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CEO MESAII

Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Petrol
Sirketi (“SOCAR?”) enerji alanindaki yiiz
yil askin deneyimiyle, petrol ve dogal
gaz sektdriintin Diinya'daki en buytk ve
koklt sirketlerinden biri olmustur.

Gergeklestirilen projelerin tarihge ve
buytkltklerine baktigimizda bunun

ne kadar muazzam bir basari oldugunu
agikga gorebiliriz. SOCAR bu basariyi
gugli yonetiminin ortaya koydugu irade
ile kararlilik, dogruluk, séztinde durma ve
zoru basarma degerlerine dayali bir
kurumsal kiltur yaratarak elde etmistir.

SOCAR Turkey Enerji A.S. de grup
sirketleri ile birlikte (“SOCAR Tirkiye")
hentiz sadece on yillik geng bir kurum
olmasina ragmen, SOCAR'in kurumsal
kiltirinden aldig gli ve azim ile,
Tirkiye'nin en biyik sirket
topluluklarindan biri olmayi basarmistir.
Faaliyete basladigimiz 2008 yilindan
bu yana, BIZLER — SOCAR Tiirkiye
olarak — hep birlikte;

Enerijinin ipek Yolu olarak da bilinen
TANAP'1 yani Giiney Gaz Koridoru'nun
Anadolu agsamasini insa ettik;

Ege Bolgesi'nin en biytk entegre
konteyner limani olan PETLIM'i kurduk;

Turkiye'deki tek entegre petrokimya
tretim tesisi olan Petkim'i Turkiye
Cumhuriyeti Devleti'nden devraldik ve
halka agik hisseleriyle birlikte sermaye
piyasasi sartlarina gore en karli ve
verimli sekilde yonetiyoruz;
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Petkim'in elektrik enerjisi ihtiyacinin bir
kismini karsilamasi igin Petkim Ruzgar
Enerji Santrali'ni kurduk ve isletiyoruz.
Aliaga Yarimadasi'ndaki faaliyetlerimizin
enerji ihtiyaglarini karsilamaya yénelik
baska yatirmlara da devam ediyoruz;

Devam eden kisimlari tamamlandiginda
Trkiye'nin en biyiik bes akaryakit
depolama terminalinden biri olacak olan
SOCAR Depolama'y kurduk ve
basariyla gelistirip, isletiyoruz;

Turkiye'de ilk defa sifirdan 6zel sektor
eliyle kurulan petrol isleme tesisi olma
ozelligine sahip STAR Rafinerisi'nin
insaatini tamamladik ve gok yakinda
isletmeye baslayacagiz.

Bu projelerimiz birlikte rafineri,
petrokimya, enerji, dagitim ve lojistik
entegrasyonu ile olusturulan katma
deger zincirinin ilk ve tek 6rnegini
olusturmaktadir. Bu entegrasyonun da
bir pargasi olarak dagitim ve lojistik
faaliyetlerimiz kapsaminda {riinlerimizi
hem yurtigi hem de yurtdisi piyasalarda
toptan ve perakende olarak satiyoruz.
Bu kapsamda sattigimiz Uriinler
arasinda gok gesitli petrokimya ve
akaryakit triinleri ile dogal gaz da

yer aliyor. Bunun yani sira elektronik
haberlesme teknolojisinde bir devrim
yaratarak Tirkiye'nin tamamina hizmet
verecek fiber optik kablo agi olan
SOCAR Fiber'i kurmaktayiz.

Tum bunlarla birlikte SOCAR Tuirkiye
olarak sadece Turkiye'de yaklasik bes
bin kisilik dogrudan istihdami ve
binlerce dolayli istihdami temsil ediyoruz.

SOCAR'In bir pargasi olmanin dogasi
itibariyle sahip oldugumuz galiskan ve
disiplinli yapimiz sayesinde bu kadar
kisa slirede bunca isi basariyla
ylritebildigimiz ve tilkedeki en biyiik
istihdam kaynaklarindan biri oldugumuz
igin mutlu ve gururluyuz. Bu yil itibariyle
gururumuz daha da artti, glinkii
Tirkiye'de yuritilen bagimsiz

“Great Place to Work” (En lyi Isyeri)
anketinde, sizlerin oylar neticesinde,
en iyi isyerlerinin arasinda segildik.

Tdm bu basarilara, yolumuzda gtivenilir
ve adil bir sekilde ilerlerken temas
ettigimiz herkese ve pargasi oldugumuz
her ise saygili ve esit davranarak ulastik.
Bize gore bu; dogru ve durist is
yapmaktir ve bize gore tek is yapma
bigimi budur.

SOCAR Turkiye CEQ'su olarak yukarida
degindigim basarilarimizi devamli ve
mutlak kilmak igin kurumsal degerlerimiz;

GUVEN, KAPSAYICILIK,
VERIMLILIK, CEVIKLIK,
YUKUMLULUK VE TUTKU;

dogrultusunda hep birlikte hareket
etmemiz gerektigine inaniyorum. Bu
amagla sizlerden gunliik islerinizin her
asamasinda kurumsal degerlerimizi g6z
6niinde bulundurmanizi ve bunlarla
bagdasan davranislar sergilemenizi rica
ederim. Bildiginiz tizere yillardir SOCAR
kurumsal kiiltiri 1s1ginda sizlere
rehberlik etmesi igin inandigimiz tiim
ulusal ve uluslararasi “iyi ve dogru is
yapma” kural ve drneklerini goz dniinde
tutarak hazirladigimiz SOCAR Tiirkiye
Etik Kurallari’'ni uygulamaktayiz.

SOCAR Turkiye Etik Kurallar kurumsal
degerlerimizi 10 Altin Etik Kurali altinda
6zetlenen ve hem sizlerin ihtiyaglariniza
hem de faaliyetlerimizin degisen ve
gelisen gerekliliklerine gére duizenli
araliklarla giincelledigimiz bir kurallar
butinudur. Litfen, bu defa da
giincelleyerek yiiriirlige koydugumuz ve
sizlere gerek kitapgik olarak gerekse
dijital olarak ulastirdigimiz bu

SOCAR Tirkiye Etik Kurallari'ni
dikkatlice okuyun, anlayin ve bunlari
birer “dogru-karar verme” rehberi olarak
kullanin.

“Dogru-kararin” ilgili tim taraflara karsi
dogruluk, dirustlik, hakkaniyet ve
sayglyl gozeterek aldiginiz karar
oldugunu her zaman hatirlayin.
“Dogru-karar” alma konusunda daha
detayli rehberlige ihtiyag duydugunuzda
sizler igin yarattigimiz iletisim kanallarini
kullanarak ILETISIME gecebilirsiniz.
Bunlari yaparak, asirlik gegmise sahip
koklti SOCAR kurumsal kiilttirtintin bir
pargasi olmanin hakli mutlulugu ve
gururunu bizimle birlikte yasayacaginiza
inaniyorum.

Zaur Gahramanov
CEO, SOCAR Tiirkiye



1. KANUNLARA VE
SOCAR TURKIYE
GRUBU ETIK
KURALLARINA
UYUM

ilgili tim kanunlara ve Etik Kurallara
uyumlu hareket etmek temel bir
degerdir. Guglu kurumlar ancak saglam
temeller lizerine kurulabilir ve saglam
temeller, kanunlara saygili sekilde
olusturulmus sarsilmaz etik degerlere
sahip olmaya ve bu degerlere uyumlu
hareket etmeye dayanir.

1.1. KAPSAM

SOCAR Turkey Enerji A.S.

(“SOCAR Turkiye") ve

SOCAR Turkiye'nin dogrudan veya
dolayli olarak yiizde 50 ve {izerinde paya
sahip oldudu veya baska bir sekilde
dogrudan veya dolayl olarak kontrol
ettigi tim kurumlarin (tek basina her biri
“SOCAR Tiirkiye Grup Sirketi") (birlikte
“SOCAR Tiirkiye Grubu”) yéneticileri,
yetkilileri, galisanlari (gegici
gorevlendirilen ve gegici calisanlar da
dahil olmak iizere) (“Calisanlar”) olarak,
hepimiz, SOCAR Turkiye Etik Kurallari'ni
(“Etik Kurallar™) okumak, anlamak ve
uygulamakla yikimliyiz.

Etik Kurallar, SOCAR Turkiye Yolsuzlukla
Miicadele ve Ticaret Kontrolleri
Politikasi (“YMTK Politikasi”) ile bunun
tim Calisanlar agisindan uygulama
prosediirleri olan Temsil ve Agirlama
Prosediirii (“T&A Prosediirii”), Ticari
Taraf Etik Durum Degerlendirmesi
Prosediirti (“TTEDD Prosediirii”) ve
Cikar Catismalari Proseduiriin

(“CC Proseduiri”) (birlikte

“SOCAR Turkiye Grubu Uyum Programi”
olarak anilacaktir) ile birlikte bir biitiin
olarak dustntlecek olup tum Calisanlar
igin gegerlidir.

Tum Calisanlar, ise baslamalarina
miiteakiben is sdzlesmeleri ile birlikte
Etik Kurallari imzalamalidirlar.

Mevcut Calisanlar ise, istihdamlarinin
baslangicinda imzalanan is
s6zlesmesine ek olarak Etik Kurallari
imzalar ve Etik Kurallarin imzali kopyasi,
ya da kabul edildigini gdsterir 1slak
imzali veya dijital bir belgenin giktisi
insan Kaynaklar Departmani tarafindan
ilgili Calisanin 6zltik dosyasinda
saklanir. Uyum Departmani Etik Kurulu
ile birlikte bu kabul ve imzaya iliskin
farkli usul ve yontemler gelistirebilir veya
ihtiyag halinde bu usul ve yontemler ilgili
SOCAR Tirkiye Grup Sirketi agisindan
farklilk gdsterebilir.

Dileyenler, Etik Kurallarin elektronik
kopyasina Tiirkge ve ingilizce olarak
intranet sistemleri tizerinden her zaman
ulasabilirler.

SOCAR Tirkiye Grubu olarak ticari
taraflarimizin ve is ortaklarimizin,

Etik Kurallar'da 6ngériilen etik
degerlerimize uygun olarak hareket
edenler/edebilenler arasindan
segilmesine son derece 6zen gosteririz.
Bu sebeple, tiim ticari taraflar ve
potansiyel is ortaklarimizi, Etik Kurallarin
ilgili boltimlerini okumaya, anlamaya ve
bunlari gerektigi élglide uygulamaya
davet ederiz. Asagidaki hususlarin
yerine getirildiginden emin olmak,
SOCAR Tirkiye Grubu adina ticari
taraflarla, is ortaklariyla veya herhangi
bir diger tgtincu tarafla etkilesimde
bulunan tim Calisanlarimizin en 6nemli
sorumluluklari arasindadir:

 ticari taraf etik durum degerlendirmesi
slirecinin tamamlanmasi ve

% SOCAR Turkiye Uyum Departmanrnin
ve/veya ilgili Calisanin galismakta oldugu
SOCAR Turkiye Grup Sirketi'nde
gorevlendirilen uyum sorumlularinin
(SOCAR Tiirkiye Uyum Departmani ile
tim yerel uyum sorumlulari birlikte
“Uyum Departmani” olarak
anilacaklardir) yardimi ve
koordinasyonuyla, ticari taraflarin
Etik Kurallarimiza uyumunun
saglanmasina yonelik tim
s6zlesmesel tedbirlerin alinmasi.
Calismakta oldugunuz
SOCAR Tirkiye Grup Sirketi'nde
gorevlendirilen uyum sorumlusunun kim
oldugundan emin degilseniz, asagidaki
Bireysel Sorumluluk ve Raporlama
Boliimiinde belirtilen kanallar vasitasiyla
SOCAR Tirkiye Uyum Departmani ile
iletisime gegebilirsiniz.

1.2. TEMEL iLKE VE
HEDEFLER

Dogruluk, diiriistliik ve dogru olani
yapma kiiltiiriimiizu siirdiirmeye
biiyiik 5nem veririz. isimizi yaparken
izledigimiz yol ve yontemlerin de
yaptigimiz is kadar 6nemli olduguna
inaninz. SOCAR Tiirkiye Grubu icin
mutlak is yapma yontemi, ilgili
kanunlara uygun sekilde hareket
ederken dogrulukla ve yiiksek is
ahlaki standartlan dogrultusunda
calismaktir. Bunu basarabilmek igin
Etik Kurallar ile ortaya koydugumuz
ilkelere baglh kalir, bunlar gergevesinde
hareket ederiz. Bu ilkeler:

) profesyonel bigimde hareket etmek;

» durustge ve ilgili tim kanunlara uyumlu
sekilde is yapmak;

2 hem kendi itibarimizi hem de ticari
taraflarimizin itibarlarini koruyacak sekilde
hareket etmek;

% her bireyin insan haklarini gézetmek,
dogdayi ve cevreyi korumak;

% kurumsal sosyal sorumlulugu tesvik
etmek;

) dizgiin sekilde is ve isbirligi yapmak;

) esit ve yeterli 6deme, sosyal haklar,
sendikalagsma dahil olmak Uizere tim isgi
haklarini gézetmek ve bunun yani sira is
saghg, glvenligi ve gevre gerekliliklerine
uymak;

% Calisanlarin yeteneklerini en iyi sekilde
kullanmalarini ve gelistirmelerini
saglamak;

) becerilerini ve yeteneklerini gelistirmek
Uizere herkese esit firsatin sunuldugu
katiimci ve isbirlikgi bir calisma ortami
yaratmak;

% Calisanlari is planlamasina ve yénetimine
katkida bulunmaya tesvik etmek;

% Calisanlar hakkinda, galisanlarin
niteliklerine, performanslarina,
becerilerine ve deneyimlerine dayali
objektif kararlar almak;

 ticari faaliyetimizin etik boyutlarini g6z
ontinde bulundurmak ve

% riisvet, kara paranin aklanmasi ve
teroriin finansmani da dahil olmak tzere,
her tlir yolsuzluga karsi sifir tolerans
gOstermek.



1.3. iLGiLi KANUNLAR

Ticari faaliyetimizi agirlikh olarak
Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlan
dahilinde yiiriitmekte oldugumuzu
dikkate alarak, tiim is
faaliyetlerimizin Tirkiye
Cumbhuriyeti kanunlarina uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak
oncelikli kuralimizdir. Bununla
birlikte, uluslararasi boyutu olan
faaliyetler gerceklestirmemiz ve
uluslararasi sirketlerle bircok
isbirligi yapmamiz sebebiyle,
faaliyetlerimizin, diger iilkelerin
kanun ve diizenlemelerine de tabi
olmamizi gerektiren boyutlan
olabilir. Bu sebeple ticari
faaliyetimiz icin gecerli olabilecek
tiim kanunlara uyumlu hareket
etmeye biiyiik 6nem veririz.

Etik Kurallar ve ilgili kanun hikiimleri
arasinda herhangi bir ihtilafin veya
geliskinin mevcut oldugu hallerde veya
SOCAR Tirkiye Grubu igin gegerli
olabilecek farkli yargi alanlarinin
kanunlar arasinda agik bir ihtilaf oldugu
hallerde, hangi kurallarin dikkate alinmasi
gerektigi konusunda Uyum
Departmani’na danisiimalidir.

Etik Kurallar'da diizenlenmeyen herhangi
bir konu veya durum ile karsilasiimasi
halinde de Uyum Departmani'na
danigilmali ve ilgili kanun hikimleri
hangisi ise onlar uygulanmalidir.
Calisanlar yurirliikte olan ve ileride yiirtirliige
girecek tim SOCAR Tirkiye Grubu
politikalarina, diizenlemelerine,
prosediirlerine ve esaslarina her zaman
uyumlu hareket etmelidir.

2. INSAN
HAKLARINA
SAYGI
GOSTERILMESI

Tim bireylerin insan haklarini gézetmek
SOCAR Tirkiye Grubu'nda mutlak bir
zorunluluktur. Guinki bir tek kisiye karsi
yapilan haksizlik tim topluma yoneltilen
bir tehdittir.

SOCAR Tirkiye Grubu, ticari faaliyetini
BM insan Haklari Evrensel
Bildirgesi'nde ve Uluslararasi Calisma
Orgitii'niin ana sézlesmelerinde
ongorildugl sekilde yuritirken, insan
haklarina deger verir ve saygi gosterir.
Bu dogrultuda, insan haklarini korumak
Uizere tasarlanmis bir takim standartlar
belirledik ve tedarikgilerimizin,
misterilerimizin ve is ortaklarimizin da
bu standartlari gézetmesini bekliyoruz:

) orgitlenme, sendikalasma ve toplu
sOzlesme Ozglrliigline sayg!
gOstermek;

? cocuk isci calistirmamak;

% zorla galistirmanin ve isgtictintin kétiye
kullanilmasina karsi koymak;

% ayrmcilig yasaklamak;

% ucretlere, galisma siiresine ve sosyal
haklara iliskin kanunlara uymak;

? giivenli ve saglikli bir isyeri olugturmak;
% dislama, yildirma, misilleme, saygisizlik,
baski ve mobbingden arindiriimis bir

galisma ortami saglamak;

? dogay ve gevreyi korumak.

3. KURUMSAL
SOSYAL
SORUMLULUK

SOCAR Turkiye Grubu kurumsal sosyal

sorumlulugu, etik sekilde davranmaya
devam ederken, asagida listelenen
alanlarda, hayir amagl gayretlerin
Otesine gegebilen ve hedefler lizerinde
olumlu etki yaratmaya 6zgtilenmis,
sireklilik arz eden bir taahhiit olarak
gOrmektedir:

% insan kaynag: ile ailelerinin yani sira

yerel topluluklari ve genel olarak toplum

hayatini gelistirme ve

% dogal yasam alanlari ve gevrenin
korunmasi.

SOCAR Tirkiye Grubu'nun kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri
gerceklestirirken guttugi temel amag
hedefler tizerinde stirdurilebilir olumlu
degisimler yaratmaktir.

SOCAR Tirkiye Grubu, topluma geri
verme ilkesi cergevesinde kurumsal
sosyal sorumluluga son derece nem verir.
Bu gergevede, SOCAR Turkiye Grubu,
Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkeleri'ni
diizenleyen bir politika benimsemis olup,
yillik olarak hazirlanan bir plan dahilinde
her tlirli kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetlerine aktif olarak katiimaktadir.

SOCAR Tirkiye Grubu'nun ana
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyet
alanlari sunlardir:

% Azerbaycan Cumhuriyeti ile Turkiye
Cumhuriyeti'nin iktisadi, sosyal ve
endustriyel gelismesi;

% doganin ve gevrenin korunmasi
(kirliligin 6nlenmesi, siirdiriilebilir
kaynak kullanimi, iklim degisikliginin
azaltilmasi ve adaptasyonu, ¢evrenin
korunmasi, biyolojik ¢esitlilik ve dogal
yasam alanlarinin restorasyonu, karbon
emisyonlarinin azaltiimasi, atiklarin
azaltilmasi da dahil olmak tizere);

) yoksulluk ile miicadele;
2 egitim;

) ayrm gozetmeksizin ttim engelli
bireylere veya engelli topluluklarina
yardim edilmesi;

% Azerbaycan Cumbhuriyeti ile
Turkiye Cumhuriyeti arasindaki iligkilerin
gelistiriimesi gergevesinde kdltur, sanat
ve spor faaliyetlerinin tanitiimasi ve
desteklenmesi;

) insan haklarinin korunmasi ile ihtiyag

sahibi kadinlarin ve gocuklarin
desteklenmesi;

% isci haklarinin gozetilmesi ve ayrimcilik

yapmama, cinsiyet esitligi ve firsat
esitligi, yolsuzlukla muicadele, siyasi
katihmi 6nleme ve adil rekabetin tesvik
edilmesi de dahil olmak tzere, adil
galisma uygulamalarinin desteklenmesi.




4. 1S SAGLIGI,
GUVENLIGI VE
CEVRE

+

Saglikl ve giivenli galisma kosullar
huzurlu, mutlu ve verimli galisma
ortamlari yaratir. Bunun igin her kurum
tarafindan bazi ilkeler belirlenir.

Bu sebeple, SOCAR Tiirkiye Grubu
olarak Is Saghgi, Guvenligi ve Cevre
Departmanimiz tarafindan hazirlanan
ISG-C Politikasi'ni uygular ve attigimiz
her adimda iSG-C Politikamiz
kapsaminda 6ngoriilen kurallara ve
ilkelere uyariz.

SOCAR Tirkiye Grubu, glivenlik, gevre
ve is saghgi konusunda mikemmeliyete
ulasmayi hedefleyen, sektérdeki en iyi
uygulamalara dayali bir is saghgi,
giivenligi ve gevre (ISG-C) kiltiirtini
olusturmaya galisir. Bu dogrultuda,
ISG-C Politikamiz asagidaki tic
bilesenden olusur:

) Is Saghg: is saglg, insanlarimizin ve
topluluklarimizin refahi anlamina gelir ve
basarimiz igin hayati 6nem tasir.

2 is Giivenligi: is giivenligi, calisma
ehliyetimizdir. Isleri ya giivenli bir sekilde
yapariz ya da hig yapmayiz!

% Cevre: Kendimizi, doganin, gevrenin ve
dogal kaynaklarin sadik koruyuculari
olarak goriiriiz. Hem bugiin hem de
gelecek igin saglikli bir gevre yaratmak
igin dnciliik yapariz.

Asagidaki kurallar, ISG-C Politikamizin
kilit noktalardir:

2 Uygun tedbiri alarak tiim kazalari
onleyebiliriz;

 Is glivenligine baglilik,
SOCAR Turkiye Grubu'nda istihdamin

zorunlulugudur;

% Cevresel sorumluluk tasiyan faaliyetler
basarimiz igin &nemlidir;

% Tum Calisanlar ve yiikleniciler, alt

yukleniciler, hizmet saglayicilan, tedarikgiler,

temsilciler de dahil olmak lizere is
sahalarimizdaki her nevi galismaya dahil
olan tiim taraflar veya aracilar, seviye ve
kideme bakilmaksizin, kendilerine iligkin
ve kendilerinden beklenilen iISG-C
performans standartlarini kargilamaktan
bireysel olarak sorumludurlar;

? ISG-C taahhtitlerimizi yerine getiririz;

? ISG-C yonetim sistemimizin

gerekliliklerini karsilamak ve iISG-C
Politikamiza iliskin taahhttlerimizi yerine
getirmek, ISG-C miikemmeliyetine
ulasmamizi saglar.

iSG-C miikemmeliyetine ulasmak
icin, iISG-C Politikamiz kapsaminda
asagidaki hedefleri gerceklestirmek
ve bunlan siirdiiriilebilir kilmak icin
calisiyoruz:

2 Pozitif iISG-C Kiiltiirii:
SOCAR Tirkiye Grubu, Calisan
katiliminin desteklenmesine ve
kendilerine bagimsiz bir sekilde
dustinebilme ancak toplu olarak ve yapici
bir sekilde hareket etme yetkisi verilirken
Calisanlarin destekleyici ve kalici olmalarini
saglayan gugli bir is gtivenligi kiiltirlint
olusturmaya biyiik nem verir.

» Etkili Risk Yonetimiyle Riskleri
Diisiiriilmiis isyeri:
SOCAR Tirkiye Grubu, tim Calisanlari,
kendilerinin ve baskalarinin guvenligi igin
sorumluluk almaya veya risklerin
tanimlanmasi ile altinin gizilmesinde
gorev almalari igin destekler.

? Etkin iSG-C Yonetim Sistemi (SAFE
- SOCAR Aims for Efficiency):
SOCAR Tirkiye Grubu genelinde
gergeklestirilen tiim ISG-C calismalari,
kurumun bir buttin olarak etkin gelisimini
korumaktadir. ISG-C Yonetim
Sistemimiz, kisaca SAFE ilkeleri adini
verdigimiz 16 temel ilkeden
olusmaktadir. Bu ilkeler sunlardir:

- iigili ISG-C diizenlemelerine uyum;

- Yonetim liderligi ve hesap verebilirligi;

- Risk degerlendirmesi ve yonetimi;
- Operasyonel hesap verebilirlik;

- Yiklenici ve tedarikgi yonetimi;

- Yetkinlik, Egitim ve Davraniglar;

- Degisim Yonetimi;

- Tesis Tasarimi ve insaati;

- Cevresel Degerlendirme ve Yonetim;
- Saghgin Korunmasi;

- Bilgi ve Dokiimantasyon;

- Toplumsal Sorumluluk;

- Miisteriler ve Uriinler;

- Performans izleme ve Gelistirme;

- Olaylarin Analizi ve Onlenmesi;

- Acil Durum Hazirligi ve Kriz Yénetimi.

5. SIRKET
KAYNAKLARININ
KORUNMASININ
ONCELIGI,
UYGUN iS
YONETIMI VE
ISE UYGUN
DAVRANIS

1

Isimizi yapabilmemiz iin bize verilen her
sey SOCAR Tirkiye Grubu kaynaklaridir
ve higbir kaynak sinirsiz degildir.

SOCAR Tirkiye Grubu biinyesinde, bizim
olani korur ve onlarin degerini bilmek igin
bize verilen kaynaklarin tiikenmelerini
beklemeyiz. SOCAR Turkiye Grubu
kaynaklarini sadece SOCAR Tiirkiye Grubu
isleri ve menfaatleri igin kullaniriz.

5.1. SIRKET KAYNAKLARININ
KORUNMASININ ONCELIGi

SOCAR Tiirkiye Grubu’nun tiim
kaynaklarinin geregine uygun bir
sekilde ve Demirbas Kullanim
Yonetmeligi ve Zimmet Uygulamalani
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Prosediirii (veya ilgili

SOCAR Tiirkiye Grup Sirketi
tarafindan uygulanan diger ilgili
politikalar veya prosediirler) de
dahil olmak iizere, is Destek
Departmani tarafindan yiiriirliige
konulan prosediirlere uygun olarak
kullanilmasini saglamaktan
hepimiz sorumluyuz. Seffaflik ve
hesap verebilirlik, sirket
kaynaklarinin kullanimindaki temel
ilkelerimiz olmahdir.

Gorev taniminiz kapsaminda size verilen
isi ifa edebilmeniz igin size verilen maddi
olsun veya olmasin, her nevi fikri ve sinai
varlik SOCAR Tirkiye Grubu kaynagidir.
Bunlara yonelik 6rnekleyici bir liste
asagida sunulmaktadir:

ekipmanlar, makineler, aletler ve yedek
pargalar;

araglar;
demirbaslar ve stoklar;

telefonlar, sabit hatlar, fotokopi
makineleri ve faks makineleri;

bilgisayarlar, dizlistl bilgisayarlar,
masadustl bilgisayarlar, cep telefonlari,
mobil telefon hatlar, tablet bilgisayarlar,
yazicilar ve diger teknolojik kaynaklar;

) e-posta hesaplari ve WiFi veya LAN

erisimi de dahil olmak lzere internet
erisim sistemleri ve cihazlari;

gizli bilgiler ve kaytlar;

SOCAR Tirkiye Grubu'ndaki
istihdaminiz sirasinda hazirladiginiz,
Urettiginiz, olusturdugunuz veya elde
ettiginiz dosyalar, kayitlar ve raporlar;
buluslar ve fikirler;

ticari markalar, telif haklari ve patentler;
ticari sirlar ve planlar;

alacaklar;

is iliskileri ve iletisim bilgileri;

itibar.

5.2. UYGUN iS YONETIMi VE
iSE UYGUN DAVRANIS

Yukarida belirtilenleri korumak
lizere hepimiz;

» sirket kaynaklarini, amaci disinda
kullanilmadiklarindan veya ziyan
edilmediklerinden emin olmak icin
olgull bir sekilde kullanmaliyiz;

% her zaman SOCAR Tiirkiye Grubu’nun
itibarini ve prestijini koruyacak sekilde
hareket etmeliyiz;

% bitgeleri, harcamalari ve diger fonlari
dogru sekilde yonetmeliyiz;

% glvenlik stireglerine 6zen gostermeli ve
sirket kaynaklarinin kaybina,
¢alinmasina veya amaci disinda
kullanimina yol agabilecek durumlara
karsi dikkatli olmaliyiz;

2 sirket kaynaklarinin, arkadaglarimiz veya
aile tyelerimiz de dahil olmak tzere,
yetkili olmayan kisiler tarafindan
kullanilmasina asla izin vermemeliyiz.

SOCAR Tirkiye Grubu biinyesinde,
Calisanlarin, mesai saatleri igerisinde
alkollti icecek tiiketmeleri yasaktir.
Bu yasak Sirket araglarinin
strtilmesi/kullanilmasi s6z konusu
oldugunda ise her zaman gegerlidir.
Aksine eylemler, SOCAR Turkiye
Disiplin Prosediru veya galismakta
oldugunuz SOCAR Turkiye Grup
Sirketi'nde gegerli olan prosediir
kapsaminda disiplin iglemlerine yol
acabilir. isyerine alkollii veya uyusturucu
madde etkisi altinda gelmek veya
bunlar isyerinde kullanmak Tiirk is
Kanunu tahtinda is s6zlesmesinin
derhal feshine sebebiyet verebilir.

Calisanlar, SOCAR Tiirkiye Grubu
kaynaklarini, sadece

SOCAR Tiirkiye Grubu islerini ifa
ederken kullanabilir. Tum Calisanlar,
SOCAR Tirkiye Grubu'nun,

SOCAR Tirkiye Grubu tarafindan
kendilerine saglanan araglar kullanarak
kuracaklari her turlt iletisime inceleme
amagl olarak miidahale etme hakkina
sahip oldugunu unutmamalidirlar. Bu
araglar, elektronik posta hesaplarini
veya bilgisayarlara ve/veya cep
telefonlarina ytiklenebilen iletisim
uygulamalarini da kapsayabilir.

6. YOLSUZLUKLA
MUCADELE VE
TICARET
KONTROLLERI

$

SOCAR Turkiye Grubu olarak, rusvet,
kara paranin aklanmasi ve terdriin
finansmani da dahil olmak Uzere, her
turll yolsuzluga karsi sifir tolerans
politikasina sahibiz. Calisma ve
gayretlerinin karsiigini alabilen mutlu ve
huzurlu bireylerin sadece, yolsuzluga
karsi guiclti bir miicadele ortaya koyan
toplumlarda bulunabilecegine
inaniyoruz. Ayni durum, yolsuzlugun
olmadigi isletmeler ve kurumlar i¢in de
gegerlidir. Bu sebeple, SOCAR Turkiye
Grubu olarak sadece ticari kazanci
degil, ayni zamanda ytiksek is ahlakiyla
dogru ve duizgtin sekilde calismaya da
onem veririz. Yuksek is ahlaki
standartlarimizin, ticari faaliyetlerimiz
sirasinda is yaptigimiz ticari taraflarca
karsilandigindan emin olmak igin, s6z
konusu ticari taraflara iligkin olarak etik
durum degerlendirmesi galismalarini
ylrtitmekte ve s6z konusu ticari
taraflarin Etik Kurallar kapsaminda
belirlenen degerlerimize uygunlugunu
kontrol ve temin ederiz.

Bireyin hayal giiciine ve
istekliligine bagh olarak
yolsuzlugun cesitli ve yeni
sekillerde ortaya cikabilecek
olmasi sebebiyle, seffaflik ve
hesap verebilirlik, “yolsuzluga
karsi sifir tolerans” politikamizi
destekleyen temel degerlerdir. Bu
nedenle, SOCAR Tiirkiye Grubu
olarak attigimiz her adimda
seffafligi ve hesap verebilirligi
saglamak iizere “yolsuzlugu” bir
biitiin olarak tanimladik ve bazi
kurum ici kontrol mekanizmalan
gelistirdik.

Bu amagla hazirladigimiz YMTK Politikasi
tahtinda, “yolsuzluga karsi sifir tolerans”
politikamiz ile bunun uygulama
proseduirleri olan; T&A Prosedur,
TTEDD Prosedurii ve CC Prosediiri'nde
(“Uygulama Prosediirleri”) kurum igi



kontrol mekanizmalarimizin unsurlar ve
yapilari 6ngoriilmektedir.

Bu mekanizmalarin unsur ve yapilari bazi
SOCAR Turkiye Grup Sirketleri'nde ilgili
sirkete 6zgl bazi 6zelliklerden &turli gesitli
farklilik gosterebilir. Bu gibi durumlarda
ilgili SOCAR Tiurkiye Grup Sirketi
hazirlayacagi i¢ yonetmelikler ile s6z
konusu YMTK Politikasi ile Uygulama
Prosediirleri’ne uyumu saglar.

Her tlrlt yolsuzluk, Etik Kurallarin ihlalini
olusturmakta olup, Tirkiye Cumbhuriyeti
Ceza Kanunu kapsaminda veya Birlesik
Krallik'in 2010 tarihli Riisvetle Miicadele
Yasas! (UK Bribery Act) ve Amerika
Birlesik Devletleri'nin Yurtdisi Yolsuz
Eylemler Yasasi (U.S. Foreign Corrupt
Practices Act) gibi ticari faaliyetimize
uygulanabilecek bazi uluslararasi
kanunlar kapsaminda da sug teskil
edebilir. Yolsuz eylemleri

SOCAR Tirkiye Grubu'nu idari para
cezalarina ve yetkili temsilcileri veya
yolsuz eylemlere dahil olan diger kisiler
bakimindan cezai sorumluluga maruz
birakabilir. Bu eylemler ayrica,

SOCAR Turkiye Grubu'nun marka
adina, itibarina ve prestijine zarar
verebilir ve is ve/veya kar kaybina sebep
olabilir. Bu eylemler ayrica, uluslararasi
faaliyetlerden yasaklanma ve Amerika
Birlesik Devletleri veya Birlesik Krallik
gibi gesitli yabanci Devletler veya
Avrupa Birligi ve Birlesmis Milletler gibi
uluslariistii kuruluslar veya Diinya Bankasi
gibi kuruluslar tarafindan uygulanan belirli
ekonomik yaptirim diizenlemeleri
kapsaminda yaptirma tabi olma gibi
baska olumsuz sonuclara da yol agabilir.

6.1. RUSVET

Riisvet sucu bir Kamu Gorevlisine,
onu veya onun araciligiyla bir
baskasini uygunsuz bir sekilde
etkilemek amaciyla para, hediye,
yemek, seyahat imkani, istihdam
da dahil olmak iizere, degeri olan
herhangi bir seyi vermek veya teklif
etmek halinde olusabilir. Bu tanim,
sadece Kamu Gorevlilerine degil,
ayni zamanda Tiirkiye Cumhuriyeti
haricindeki bazi yargi alanlarinda
ve Tiirkiye Cumhuriyeti’ndeki halka
acik sirketler adina hareket eden
o6zel sahislara yapilan sunum veya
teklifler icin de gecerlidir. isbu Etik
Kurallardaki amaglar dogrultusunda,
Kamu Gorevlisi, ulusal, federal,
bélgesel, yerel veya sair devlet

dairesinin veya kurumunun bir gérevlisi
veya galisani, devlete ait kurulusun bir
gorevlisi veya galisani, ve bir devlet
baskani veya bir kraliyet ailesi lyesi,

bir siyasi parti gorevlisi, bir siyasi
makam aday ve uluslararasi bir kamu
kurulusunun gorevlisi veya galisani veya
burada belirtilenlerden herhangi biri
adina resmi sifatla hareket eden kisi
anlamina gelmektedir.

Kendi davranisimiza ilaveten,
danismanlar, vekiller, distributérler ve
ortak girisim ortaklari gibi adimiza veya
hesabimiza hareket eden sahislarin
davraniglarindan da sorumluyuz ve bizim
igin yapmakta olduklar herhangi bir is
ile baglantili olarak yolsuz eylemler
gergeklestirmelerine izin vermemeliyiz.
Yolsuzluk yapildigina yénelik bir siiphe
bile itibarimiza ve ticari faaliyette
bulunma kabiliyetimize zarar verebilir.

Ayricalikl muamele karsiliginda veya
SOCAR Tirkiye Grubu igin uygunsuz
bir is menfaati saglamak igin asla,
degeri olan herhangi bir sey teklif
etmemeli, vermemeli, talepte
bulunmamali veya kabul etmemelisiniz
ve herhangi bir Gglinct tarafin bu
sekilde hareket etmesine izin
vermemelisiniz.

Eger bir SOCAR Turkiye Grubu
Calisani iseniz igsbu Etik Kurallari veya
YMTK Politikasi’'nin ihlaline neden
olabilecegini diislinduguniiz veya
bundan stiphe ettiginiz herhangi bir
islem gergeklestirmeden 6nce her
zaman Uyum Departmani’'na
ulasabilirsiniz. Calisanlar riigvetle
micadele standartlari hakkinda daha
detayli bilgi igin YMTK Politikasi'ni da
inceleyebilirler.

6.2. KAMU GOREVLILERI VE
KAMU KURUMLARI ILE
iLISKILER

Yolsuzluk riski, 6zel kisiler ve Kamu
Gorevlileri ile gergeklestirilen
islemlerde belirgin de olsa, Kamu
Gorevlileri ile gergeklestirdigimiz
islemlerde daha 6zenli davranmaliyiz.
SOCAR Tiirkiye Grubu’nda, kamu
kurumlari ile olan iligkilerimizi yonetmek
amaciyla merkezi bir yaklasima sahibiz.
Bu sebeple, SOCAR Turkiye Grubu
adina Kamu Gorevlileri ve devlet kuruluslan
ile olan tim etkilesimler, operasyonel
bakimindan miumkin oldugu kadariyla
SOCAR Tiirkiye Grubu Kamu iligkileri
Departmani'nin hazir bulundugu
hallerde veya bilgisi dahilinde
gerceklestirimelidir (bu kurala iligkin
baz istisnalar bulunmaktadir).

Bu yapi kamu menfaat sahipleri ile olan

iletisimimizin tutarli olmasini saglar ve
kurumsal seviyede iligki kurmamiza
imkan verir. Bu yaklasim ayrica,
Calisanlarimiza destek saglar ve onlarin
yolsuz eylemler gergeklestirmeye
zorlanma riskini azaltir.

SOCAR Tiirkiye Grubu Kamu lliskileri
Departmani’'nda galismamakla birlikte,
SOCAR Tiirkiye Grubu Kamu lligkileri
Departmani'nin yénlendirmesi veya
talimati olmadan resen Kamu Gérevlileri
ve resmi makamlarla dogrudan etkilesim
halinde olmaniz durumunda, Etik
Kurallar, YMTK Politikasi ve T&A
Proseduirii tahtindaki kurallara siki
sekilde uymalisiniz. Herhangi bir kisinin
Kamu Gorevlisi olup olmadigi hakkinda
sliphelerinizin olmasi halinde, s6z
konusu kisi ile herhangi bir is iliskisine
girmeden veya mevcut is iligkisini devam
ettirmeden 6nce Uyum Departmani’'na
danisiniz.

Ayrica, bir Kamu Gérevlisi ile islem
yapmakta oldugunuzdan emin olsaniz da
bu islemde bulunmak igin dogru
pozisyonda bulundugunuzdan emin
olmadiginiz durumlarda da Uyum
Departmani ile iletisim kurabilirsiniz.

6.3. HEDIYELER, YEMEKLER,
EGLENCELER VE DIGER
TURLU AGIRLAMALAR

Kamu Gorevlilerine veya diger tglinci
taraflara sunulan hediye, yemek veya
eglenceler yolsuzlukla ilgili riskler
acisindan 6zel 6nem tasimaktadirlar.
So6z konusu hediye, yemek ve eglenceler
deger bakimindan makul olmali, her iki
taraf igin de herhangi bir mecburiyet
algisi yaratmadan dogrudan verilmeli,

bir is amaciyla dogrudan baglantili olmali
veya teamiil geregdi hediye sunulmasi
beklenen durumlara dayali olarak
verilmelidir. Benzer sekilde, herhangi bir
Kamu Gorevlisine veya baska bir
Uguncl tarafa saglanan sponsorlu bir
seyahatin de mesru bir is amaci (8rnegin
mevzuat geregdi yapilmasi zorunlu saha
gezileri) olmalidir. Bu tiir harcamalar
ayrica, yerel hukuk uyarinca yasal ve
alicinin isvereninin kurallari ve politikalari
tahtinda izin verilebilir olmalidir.




SOCAR Tirkiye Grubu olarak, YMTK
Politikasi'nin uygulama proseddrlerinden
biri olarak T&A Prosedurii'nii
uygulamaktayiz. Kamu Goérevlilerine ve
diger tclincu taraflara hediye, yemek,
eglence ve sponsorlu seyahat
saglanmasina izin verilen haller hakkinda
detayli bilgi igin YMTK Politikasi ile T&A
Prosedurii'nii inceleyiniz veya dogrudan
Uyum Departmani’na ulasiniz.

6.4. SIYASi FAALIYETLER

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, tiim
bireylerin, demokratik siyasi faaliyetlere
katiimasina izin vermektedir. Bu
dogrultuda, SOCAR Tirkiye Grubu,
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi tahtinda
sahip olduklari tim demokratik haklari
kullanmalari hususunda tim Calisanlar
desteklemektedir. Bununla birlikte, bu
haklari kullanirken tim Calisanlar,
SOCAR Tirkiye Grubu'na herhangi bir
referansta bulunmaktan veya

SOCAR Tirkiye Grubu ile olan iligkilerini
kullanmaktan kesinlikle kaginmalidirlar.
Tum Calisanlar, her zaman ve ne olursa
olsun, SOCAR Tirkiye Grubu’nun
herhangi bir siyasi parti veya siyasi
hareket ile iliski iginde bulundugu
yonuinde izlenim olusturabilecek
eylemlerden kaginmali ve bu tiir
eylemleri 6nlemek igin gerekli tim
tedbirleri almalidirlar. Makul limitler
dahilinde olsa da parasal veya parasal
olmayan bagislar, katkilar, gondllt
faaliyetler, resmi veya gayri resmi
beyanlar, agiklamalar veya bildirimler de
bu kapsama dahildir. Calisanlar,
SOCAR Tirkiye Grubu adina
uluslararasi gérevlerde bulunduklarinda

bu hususa &zellikle 6zen gostermelidirler.

Bu konuda detayl bilgi igin, YMTK
Politikasi'ni inceleyiniz veya Uyum
Departmani'na danisiniz.

6.5. KARA PARA AKLAMA VE
TERORUN FiINANSMANI

Kara para aklama, kanuna aykir bir
sekilde elde edilmis paralarin veya
varliklarin mesru ticari faaliyetleri
kullanarak gizlenmesi iglemidir.

Kara para aklama sugu, dayanak sugu
meydana getiren eylemlere dahil
olmasaniz bile, su¢ olusturan
davranistan elde edilen fonlarin
alinmasi/kabulti durumunda bile
olusabilir.

Belirli durumlarda, alinan fonlarin kanuna
aykir oldugundan stiphe duyulmasi igin
sadece makul bir sebebin varligi, s6z
konusu fonlar kabul edenlerin hakkinda
kara para aklama sugunu isledikleri

kanaatinin olugsmasina yeterli olabilir.

SOCAR Tiirkiye Grubu'nun
kaynaklarinin, ter6riin finansmani da
dahil olmak tzere, sug faaliyetlerini
desteklemek tizere kullanimi, ter6riin
finansmanini yasaklayan ayri kanunlarin
ihlaline sebep olabilecegi gibi kara para
aklama sugunu da teskil edebilir.

Kara para aklama, teroriin finansmani ve
diger yolsuz eylemlere dahil olabilecek
ticari taraflarla anlagsmalar yapilmasini
engellemek igin, SOCAR Tiirkiye Grubu
genelinde bir etik durum degerlendirme
slireci uygulamaktayiz. Bu konuda
detayli bilgi igin, YMTK Politikasi ile
TTEDD Prosedurii'nii inceleyiniz veya
dogrudan Uyum Departmani’'na
danisiniz. Kara para aklama veya teroriin
finansmani faaliyetleri ile ilgili olarak
sliphelendiginiz durumlarda Uyum
Departmani'ni derhal haberdar
etmelisiniz.

6.6. ULUSLARARASI iTHALAT
VE iHRACAT KONTROLLERI,
YURTICi VE ULUSLARARASI
TICARET iSLEMLERINE ETKIi
EDEN EKONOMIK
YAPTIRIMLAR VE
AMBARGOLAR

Yolsuzlukla miicadeleye iliskin global
diizende, ¢esitli devletler, uluslariisti
kuruluslar ve finans kuruluslar
tarafindan ithalat ve ihracat kontrolti
kurallari, ekonomik yaptirm
dizenlemeleri, ambargolar ve yasaklilik
listesi seklinde cesitli kurallar ve
kisitlamalar uygulanmaktadir.
“Yolsuzluga kars! sifir tolerans”
politikamiz kapsaminda, ticari
faaliyetlerimizi bu kurallara ve
kisitlamalara uygun olarak yurtitmeye
kararlyiz. Bu kural ve kisitlamalar,
digerlerinin yani sira, Azerbaycan
Cumhuriyeti, Turkiye Cumbhuriyeti,
Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik
Krallik, Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi
ve Diinya Bankasi tarafindan
uygulanmakta olan kurallari ve
kisitlamalar kapsamaktadir.

Bu kurallar genel olarak, kontrole tabi
belirli mallarin, esyalarin, teknoloji
hizmetlerinin ve bazi durumlarda
fonlarin (6zellikle ABD Dolari para
biriminde) ithalatina/yeniden ithalatina
ve ihracatina/yeniden ihracatina iliskin
belirli kontrolleri ve lisans gereklilikleri
uygulamaktadir.

So6z konusu kisitlamalar ayrica, belirli
gergek kisiler, kuruluslar ve tlkeler veya
bu Ulkelerin vatandaslari ile ticari

faaliyette bulunulmasina yonelik
yasaklamalar seklinde de ortaya
cikmaktadir. Bu kisitlamalar, gesitli
sekillerdeki yolsuz eylemlere dahil
olmalari nedeniyle bu hedef gruplara
uygulanan ekonomik yaptirimlarin
sonucunda ortaya gikmaktadir.

Bu dogrultuda, bu tir yaptirnm
uygulanan taraflarla ticari faaliyetlerde
bulunan kuruluslar, yaptirmlara tabi hale
gelebilir veya ilgili devletler tarafindan
bu kuruluslarin fonlari ve/veya diger
varliklari dondurulabilir. Ayrica, s6z
konusu kisitlamalar, kendi halkinin

veya diger uluslarin halklarinin refahini
tehlikeye atan yolsuz eylemler dolayisiyla
belirli tilkelere ambargolarin
uygulanmasi seklinde de ortaya cikabilir.
Yaptinm uygulanan Ulkeler ile uygulanan
yaptirim programlari birbirinden ciddi
olgtide farklilik gosterebilir. Bu nedenle,
gerceklestirmek tizere oldugunuz bir
islemin yaptinma tabi bir tilkeyi ya da
yaptirm programini ilgilendirdigini
diistunurseniz, mutlaka Uyum
Departmani’'na ULASIN.

Calisanlar, ticari igslemlerin bu kurallara
uygun olmasini ve SOCAR Tiirkiye Grubu
icin herhangi bir gergek veya itibari risk
teskil etmemesini saglamak amaciyla
her zaman YMTK Politikasi ile TTEDD
Prosedurii'ne uygun olarak hareket
etmeli veya dogrudan

Uyum Departmani’'na danigmalidirlar.

6.7. ADIL TiCARET VE
TEKELCiIGiN ONLENMESI

Musterilerimiz ve tedarikgilerimiz de
dahil olmak lizere, ticari taraflarimizla
adil bir sekilde ve ilgili kanunlara uygun
olarak galismayr amaglamaktayiz. Adil
ticareti saglamak igin;

% ticari taraflan asla yanlis
yonlendirmemeli, yanlis beyanda
bulunmamali, aldatmamali veya onlar
tzerinden haksiz ¢ikar saglamamaliyiz;

2 Grup Satin Alma Prosedurii ve diger ilgili
tim SOCAR Turkiye Grup Sirketi politika
ve prosediirlerine ve bunun yani sira,
SOCAR Turkiye Grubu Uyum Programr’nin
gerekliliklerine tamamen uygun olarak
hareket etmeliyiz;

? tim ticari taraflara esit ve adil bir
sekilde davranmaliyiz;



?

s0z konusu islemi gergeklestirmeden
once gerekli ve uygun yasal tedbirlerin
alinmasini saglamak suretiyle

SOCAR Tirkiye Grubu'nun ¢ikarlarini
korumaliyiz.

Turkiye Cumhuriyeti'nde gegerli 4054
sayili Rekabetin Korunmasi Hakkindaki
Kanunu da dahil olmak tzere, tekelcilik
karsiti kanunlarin amaci, piyasa
katiimcilari arasinda adil rekabet
saglamak ve bu sayede serbest ticareti
korumaktadir.

Tekelcilik karsiti kanunlar, baska
hususlarin da yani sira, fiyat sabitleme,
piyasa paylasimi veya ihaleye fesat
karistirma komplolar veya tekel
olusturmaya ya da tekel pozisyonunu
korumaya iliskin uygulamalar suretiyle
piyasalarin maniplile edilmesine
yonelik eylemleri yasaklarlar.

SOCAR Tirkiye Grubu, tim
Calisanlarini her zaman ilgili tekelcilik
karsiti kanunlara uymalari ve

SOCAR Tirkiye Grubu'nun tekelcilik
karsiti kanunlari ihlal etmis gibi
goriinmesine neden olabilecek eylemlerde
bulunmaktan kaginmalar konusunda
desteklemektedir. Bu sebeple;

fiyat veya herhangi bir fiyat unsurunun
belilenmesi (iskontolar, indirimler, vb.) ile
ilgili olarak SOCAR Tiirkiye Grubu'nun
rakipleriyle herhangi bir anlagsmaya
varmamalisiniz;

ayni piyasada faaliyet gosteren diger
sirketlerle, belirli pazarlara, triinlere,
mallara, hizmetlere iliskin olarak veya
belirli misteriler veya hesaplar icin
rekabete girmeyeceginize dair
anlagsmaya varmamalisiniz;

ihalelere veya tekliflere fesat karistirma
olarak degerlendirilebilecek higbir
islemde bulunmamali veya herhangi bir
misteri veya tedarikginin boykot
edilmesine yonelik olarak rakiplerinizle
anlagsmaya varmamalisiniz;

rakiplerinizle Uretimin, kapasitenin veya
verimliligin sabitlenmesine veya
azaltilmasina yonelik olarak anlagsma
yapmamalisiniz. Ayrica, asgari Urlin satis
fiyatinin belirlenmesi igin bagimsiz
aracilarla veya saticilarla anlasma
yapmamalisiniz;

s0z konusu rakibin gizli bilgilerini veya
ticari sirlarini elde etmek igin galisanini
ise almamali veya herhangi bir rakibin
galisanlarini bu tur bilgilerin agiklanmasi
hususunda tesvik etmemelisiniz. Size
herhangi bir rakip ile ilgili bir bilginin

teklif edilmesi veya agiklanmasi veya
bilginiz dahilinde olmasi halinde ve s6z
konusu bilginin gizli olabilecegine dair
makul stipheleriniz varsa, s6z konusu
bilginin, SOCAR Tiirkiye Grubu adina
uygun bir menfaat veya kazang elde etmek
icin kullaniimamasini saglamalisiniz. Béyle
bir durumda nasil hareket edilmesi
gerektigine emin olmadiginiz hallerde her
zaman Uyum Departmanr'na danisabilirsiniz.

7. CIKAR
CATISMALARI

_}

SOCAR Tirkiye'nin gikarlar her zaman
bireysel ¢ikarlarin Gizerindedir.

SOCAR Tirkiye adina hareket ettigimiz
her durumda, isimizin geregi ne ise onu
yapar ve hem SOCAR Tirkiye'yi hem
de kendimizi en iyi sekilde temsil ederiz.
Bu, kimsenin géremeyecegi veya
bilemeyecedi hallerde dahi

SOCAR Tirkiye'nin gikarlarini gézetmek
anlamina gelmektedir. Glinkui karakter kimse
izlemedigi anda sergilenen davranistir.

Rekabetgi kisisel iliskileriniz, sirket disi
faaliyetlere katiliminiz veya baska bir
sirkette pay sahibi olmaniz,

SOCAR Tirkiye Grubu'na iliskin
kararlarinizi ve/veya eylemlerinizi
etkiliyor veya baskalarinin bu sekilde
dustinmelerine neden olabiliyor ise bir
¢ikar catismasi durumu ile karsi
karsiyasiniz demektir.

Sorumlulugumuz, gikar ¢atismalarindan
kacginmaktir. Kisisel ve 6zel gikarlarinizin
SOCAR Turkiye Grubu biinyesinde
aldiginiz kararlari etkilemesine izin
vermemelisiniz. Ayrica, kisisel
iliskilerinizi veya aile baglarinizi
SOCAR Tirkiye Grubu igin is veya
menfaat saglamak veya

SOCAR Tiirkiye Grubu lehine bir
hiiktimet kararini etkilemek igin
uygunsuz bir sekilde kullanmamalisiniz.

Herhangi bir gikar gatismasinin karar
alma kabiliyetinizi etkileyebilecek veya

bu sekilde algilanabilecek olmasi
sebebiyle, s6z konusu gikar gatismasi
hem sizin itibariniza hem de

SOCAR Tirkiye Grubu'nun itibarina
zarar verebilir ve durstligtniiz hakkinda
sliphe olusturabilir. Bir gikar ¢atigsmasi
durumunun agiklanmamasi, disiplin
islemlerine veya is s6zlesmenizin
feshine yol agabilir. Olasi veya fiili gikar
gatismasi durumlarina yénelik bazi
ornekler asagida sunulmaktadir:

 sizin veya yakin bir akrabanizin
SOCAR Tirkiye Grubu'nun herhangi bir
rakibi, tedarikgisi veya musterisi tarafindan
istihdam edilmesi veya bunlara hizmet
vermesi veya bunlardan 6deme almasi;

 sizin veya yakin bir akrabanizin
SOCAR Tirkiye Grubu ile bagi olan
herhangi bir isletmeye sahip olmasi veya
bdyle bir isletmeden dogrudan veya
dolayli olarak finansal fayda saglamasi;

 diger ticari ¢ikarlarinizin
SOCAR Turkiye Grubu'ndaki konulara
gerekli zaman ve dikkat vermenizi etkilemesi;

» bir SOCAR Tirkiye Grubu saticis,
tedarikgisi, musterisi veya yuklenicisi ile
kendi gikarlariniz igin bir is yapmaniz;

% sizin veya yakin bir akrabanizin
SOCAR Tirkiye Grubu'nun ticari
faaliyetini etkileyebilecek kararlar alan
veya sonuglara tesir eden bir Kamu
Gorevlisi olmasi ve

% SOCAR Tiurkiye Grubu'nun eski
calisaninin SOCAR Tiirkiye Grubu'nun
tedarikgisi haline gelmesi.

Kendisini fiili veya olasi bir ¢ikar catismasi
icerisinde bulan Calisanlar,

bu durumu kendi sirketleri biinyesinde
SOCAR Turkiye Grubu tarafindan
sunulan uygun raporlama kanallarini
kullanarak ya da asagida yer alan
Bireysel Sorumluluk ve Raporlama
béllimiinde aciklandigr sekilde derhal
bildirmelidirler. ise yeni alinanlar, olasi
cikar catismalarini ise alim slireci
sirasinda bildirmelidirler. Adaylarla
gerceklestirilen miilakatlar sirasinda insan
Kaynaklar Departmani’'nin yetkili personeli
tarafindan fiili veya olasi gikar gatismalari
Ozel olarak kontrol eder ve inceler. Adayin
milakatlar sirasinda ¢ikar ¢atismasini
bildirmesi halinde, ¢ikar catismasi s6z
konusu adayr SOCAR Tirkiye Grubu'nda
istihdam edilmesine mutlak bir engel
olusturmaz. Bu konuda detayl bilgi igin
CC Prosedurt'nt inceleyiniz veya
dogrudan Uyum Departmani'na daniginiz.



8. FINANSAL
KONTROL
SISTEMLERI
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Kendini tanimlamaya, seffafliga,
dogruluga ve hesap verebilirlige imkan
veren finansal kontrol sistemlerinin
eksiksiz ve dogru bir sekilde islemesi
sirket basarisinda kilit 6neme sahiptir.

SOCAR Tirkiye Grubu, finansal kontrol
sistemlerini, mevcut olan en yiiksek
finansal standartlara dayali bu dért
ozelligi tasiyacak sekilde tasarlamistir ve
bunlar 6zenle uygulamaktadir.

SOCAR Tirkiye Grubu'nda, finansal
kontrol sistemlerinin eksiksiz ve dogru
bir sekilde galismasini saglamak lizere
belirlenen kurallara her zaman uyar ve
bu sayede SOCAR Tiirkiye Grubu'nun
basarisina katkida bulunuruz.

8.1. FINANSAL RAPORLAMA

Finansal bilgilerin diiriist bir sekilde,
dogru ve zamaninda tam olarak
aciklanmasi zorunludur. Finansal
raporlama, en yiiksek diiriistliik ve
dogruluk standartlarini gerektirir.

SOCAR Tirkiye Grubu'nun muhasebe
ve finansal kayitlarinin biittinltigu defter
ve hesaplardaki bilgilerin dogruluguna ve
tamligina baglidir. Hileli veya yanhs
raporlar, SOCAR Turkiye Grubu’nun
itibarinin ve yatinmecilarinin ciddi zarar
gormesine neden olabilir.

Hatali veya yaniltici finansal raporlar,
ilgili kisiler i¢in para ve hapis cezalarinin
uygulanmasina ve SOCAR Turkiye Grubu
icin hukuki veya cezai sorumluluga yol
acabilir. SOCAR Turkiye Grubu
genelinde, sirket disi kurumsal finansal
raporlarda yanlis veya hatali bilgilere yer
verilmesi kesinlikle yasaktir.

Tum Calisanlar, finansal buttinlugimuzi
korumak amaciyla asagidaki hususlara
azami 6zen gostermelidir:

% ttim islemlerin uygun yetkilendirmeye

tabi olarak gergeklestirildiginden ve
dogru ve zamaninda kayit altina
alindigindan emin olun;

) tim parasal iglemler tamamen

ve eksiksiz bir bigimde kayit altina
alinmalidir ve Galisanlar, sirket bilgilerini
asla gizlememeli, degistirmemeli,
ortadan kaldirmamali veya sirket
bilgilerinin dogru ve dizgin bir

sekilde kayrt altina alinmasini
engellememelidirler;

sirket varliklarini uygun sekilde koruyun
ve varliklara iliskin kayitlar gergek
varliklar karsisinda diizenli olarak
kontrol edin;

) sadece gegerli is harcamalari igin geri

o6deme talebinde bulunun veya
onaylayin;

» muhasebe kayitlarinin dogrulugunu ve

glvenirligini saglamak amaciyla Finans
Departmani tarafindan verilen
talimatlara uyun;

muhasebeyle ilgili kararlari her zaman
muhasebe standartlarina uygun olarak
verin;

defter ve kayitlarmizda veya herhangi
bir beyanda, kurum igi veya kurum disi
iletisimde yanlis veya asilsiz beyanlarda
bulunmayin veya tesebbis etmeyin ve

yapilan harcamalarin destekleyici
belgelerini saglamak tizere azami gayret
gosterin.

Defter, kayit ve raporlarimizin herhangi
birinde yanlislik, tutarsizlik, sahtecilik
veya hata fark etmeniz halinde,

derhal kurumunuzdaki i¢c Denetim
Departmani’'ni veya SOCAR Tiirkiye ic
Denetim Departmani’ni bilgilendirin.

8.2. KAYIT TUTMA

Faaliyetlerimizi ve islemlerimizi
gdsteren tiim kayitlan, ilgili
mevzuata uygun olarak dogru ve
diiriist bir sekilde tutmakla ve s6z
konusu kayitlar, ilgili kanunlar ve
SOCAR Tiirkiye Grubu politikalar
ile prosediirleri kapsaminda
ongdoriilen yasal siireler boyunca
saklamakla yiikiimliiyiiz.

Arsiv ve Dokiiman Kontrol Yonetmeligi
uyarinca diger departmanlar ve
birimler tarafindan teslim edilen tim
belgeler ve kayitlar,

SOCAR Tiirkiye is Destek Departmani
biinyesindeki Arsiv ve Dokiiman Kontrol
Departmani tarafindan arsivlenir. Kendi
kurum ici arsivleme sistemleri olan
SOCAR Turkiye Grup Sirketleri, kendi
belgelerini ve kayitlarini, arsivieme
sistemine iligkin i¢ yonetmeliklerine
uygun olarak arsivlerler.

Belge ve kayitlara iligkin rnekler,
bunlarla sinirli kalmamakla birlikte,
sunlar kapsar:

anlasmalar ve stzlesmeler;
faturalar;

istihdam kayitlari;

harcama raporlari;

tesis kayit defterleri;

ithalat ve ihracat belgeleri;
imalat ve Uretim raporlari;
kalite kayitlari;

arastirma ve gelistirme testleri;
cevresel kayitlar;

satis faaliyeti raporlari;

yénetim kurulu kayitlari, raporlari ve
kararlari, genel kurul kararlari ve gesitli
diger sirket belgeleri.

Calisanlar, herhangi bir kaydi izin
almaksizin ortadan kaldiramaz

veya imha edemezler.

Finans Departmani’na usultine uygun
bir sekilde bildirildikten sonra, artik
saklanmasi gerekmeyen tiim kayitlar
SOCAR Tiirkiye is Destek Departman
binyesindeki Arsiv ve Doktiman Kontrol
Departmani veya herhangi bir
SOCAR Turkiye Grup Sirketi'nin
diger ilgili birimleri tarafindan uygun
sekilde imha edilir.

Kisisel verileri igeren finansal kayitlar
da dahil olmak {izere, her kayit igin
SOCAR Tiirkiye Kisisel Verileri isleme,
Saklama, Silme ve imha Politikas
detayli olarak incelenmeli ve ihtiyag
duyuldudu takdirde ilgili
departmanlarda gorevlendirilen

birim sorumlusuna veya dogrudan
Uyum Departmani'na danigiimalidir.



9. GIZLI
BiLGILERIN
VE KiSISEL
VERILERIN
KORUNMASI

N
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Isimizi yaparken SOCAR Tiirkiye Grubu'na
veya SOCAR Turkiye Grubu’nun ticari
faaliyetine iliskin olarak edindigimiz, kisisel
veriler de dahil olmak {izere, her bilgi
GIZLIDIR ve HICBIR Calisan tarafindan,
SOCAR Turkiye Grubu biinyesinde olsa
dahi kimseye uygunsuz veya gereksiz bir
sekilde agiklanmamalidir. Bunun nedeni
gayet basittir; kotl niyetli kisilerin bu
bilgilerle neler yapabileceklerini asla
bilemeyiz. Bu sebeple, aldigimiz
bilgilerin gizliligini koruyarak

SOCAR Tirkiye Grubu'nu ve onun
gelecegini koruruz.

9.1. GiZLi BILGILER

Ticari faaliyetlerimiz, karmasik ve
rekabetci piyasalarda
gerceklesmektedir. Bu sebeple,
ticari sirlar da dahil olmak iizere,
her tiirlii gizli bilginin korunmasi,
4857 sayili is Kanunu dogrultusunda
tiim Calisanlarin en 6nemli
yiikiimliiliiklerinden biridir. Bu
dogrultuda, tiim Calisanlar, bilgilerin
mutlak bir gizlilik cercevesinde ve
makul 6zenle saklanmasinin da
SOCAR Tiirkiye Grubu'na karsi olan
gorev ve sorumluluklan kapsaminda
oldugunu unutmamahdirlar.

Gizli bilgi 6rnekleri asagidakileri kapsar:

) potansiyel projeler, devralmalar veya
tasarruflar da dahil, is planlari ve
yatirnmlar;

? fiyatlandirma stratejileri;

? finansal bilgiler;

% patent veya ticari marka basvurulari;

) arastirma ve gelistirme bilgileri;

% calisanlarin kisisel verileri ve bordro
bilgileri;

% kamunun erisimine sunulmayan veya
kamuya agiklanmayan finansal ve diger
bilgiler;

» anlasmalar/sozlesmeler;

% hissedarlara ve/veya yonetim kurulu
tyelerine ve yoneticilere iliskin kisisel
bilgiler;

% ydnetim kurulu kayitlari, raporlari ve
kararlar (igerigi kamu kurum ve
kuruluslaryla paylasilanlar harig olmak
lizere).

Herhangi bir bilginin agiklanmasinin
yazili bir gizlilik s6zlesmesi geregi
olmadigi, mesru bir is amaci tasimadig
veya uygun bir sekilde izin verilmis
olmadigi stirece, Calisanlarin,

SOCAR Tirkiye Grubu'na ait olan veya
SOCAR Tirkiye Grubu'nu ilgilendiren
gizli bilgileri, aile bireyleri de dahil olmak
lizere, sirket disindaki taraflara
agiklamalari kesinlikle yasaktir.

Sirket devralmalarinin, kurumsal
degisikliklerin, musteriler ve saticilar
ile olan iligkilerin, finansal bilgilerin,
Calisanlarin kisisel bilgilerinin

(adres, telefon numarasi, galisan kimlik
numarasl, vb.) veya diger hassas
bilgilerin sirket disindaki taraflara
acgiklanmasi, SOCAR Tiirkiye Grubu'nun
rekabetci konumuna ve menfaat
sahiplerine zarar verebilir. Bu nedenle
hepimiz, kamusal alanlardaki
davraniglarimiza, s6zlii veya s6zsiiz
agiklamalarimiza ézen géstermeliyiz.

SOCAR Tirkiye Grubu'nda, ticari
kazang igin gizli bilgilerin sizdirimasi
olarak degerlendirilebilecek veya bu
sekilde izlenim uyandirabilecek islemler
ile “iceriden 6grenenlerin ticareti”
(insider trading) olarak
degerlendirilebilecek islemler

kesinlikle yasaktir.

Calisanlar, SOCAR Turkiye Grubu’nun
kamuoyu agiklamalarina, duyurulara veya
diger agiklamalara iliskin ana politikasi
kapsaminda SOCAR Tiirkiye Drs lliskiler
Departmani'nin katiliminin gerektigini
asla unutmamalidirlar.

SOCAR Tirkiye Grubu'na iliskin olarak
veya SOCAR Turkiye Grubu hakkinda
Dis lliskiler Departmani’nin katilimi
olmadan yapilan herhangi bir
aciklamadan haberdar olmaniz halinde,
durumu derhal Dis iliskiler Departmani’ndaki
ilgili personele bildirmelisiniz.

9.2. KISISEL VERILER

Kisisel verilerin korunmasi ve her
bireyin kisisel verilerinin gizliligine
saygi gosterilmesi, Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi uyarinca
temel insan haklandir.

Faaliyetlerimizi yiiriitiirken cesitli
tiirlerde kisisel veriler ile
karsilasinz. isimizin gerektigi
sekilde yiirtitiilmesini saglamak
icin bazi kisisel verilerin islenmesi
ve/veya saklanmasi bizler icin
kacinilmazdir. Bunu yaparken,

bu yoldaki her adimda 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununa uyumlu hareket
ettigimizden emin oluruz. Bu
nedenle, verilerin islenmesini
iceren giinliik faaliyetlerimiz
sirasinda bizlere rehberlik etmesi
amaciyla Kisisel Verileri isleme,
Saklama, Silme ve imha Politikasi
ile Uygulama Prosediirii’nii
hazirladik.

Uyumun korunmasi igin ne yapilmasi
gerektigi hakkinda herhangi bir
sliphenin varligi halinde, tim Calisanlar,
Kisisel Verileri i$leme, Saklama,

Silme ve imha Politikasi ile Uygulama
Prosediirii'ne (ayrica kendi kurumlari
biinyesinde uygulanmakta olan kurum
ici politika ve prosediirlere) basvurmali
veya dogrudan Uyum Departmani'na
danismalidirlar.

10. BIREYSEL
SORUMLULUK
VE RAPORLAMA

N

Cozumiin pargasi olmayan,
sorunun bir pargasidir. Biz,
SOCAR Tirkiye Grubu’nda uygun
iletisim kanallarini kullanarak
SESIMIiZi DUYURUR ve bu sayede
tretilecek ¢dzlimin bir pargasi oluruz.



10.1. BIREYSEL
SORUMLULUK

Bu Etik Kurallari ve YMTK Politikast ile
SOCAR Tirkiye Grubu semsiyesi
altindaki veya kurum ici politikalar ve
prosediirler de dahil olmak tizere,
SOCAR Tirkiye Grubu Uyum Programi
kapsamindaki kurallara uyulmasi,
istisnasiz olarak tim Calisanlar igin

bir yuktimluliik teskil etmektedir.

Bu dogrultuda, ttim Calisanlar;

% Etik Kurallan okumaktan ve 6zliik
dosyalarinda saklanmak tzere bu Etik
Kurallar okuyup anladiklarini tasdikleyen
bir sertifikay dijital ya da fiziki olarak
imzalamaktan sorumludurlar. ise yeni
alinanlar, Etik Kurallari, istihdamlarinin
baslamasina miteakiben is sézlesmeleri
ile birlikte imzalayacaklardir.

% Etik Kurallarda belirtilen kurallari,
esaslari ve degerleri anlamak,
igsellestirmek ve bunlara uygun olarak
hareket etmekten;

% Etik Kurallarin veya Etik Kurallarda
belirtiimekte olan herhangi bir diger
politikanin ve prosediiriin ihlal
edildiginden sliphelenilmesi veya
gercek bir ihlalin s6z konusu olmasi
halinde acikca konusmaktan ve
SESINi DUYURMAKTAN;

% kendilerinin veya baskalarinin olasi
ihlallerini, s6zli veya yazili olarak Uyum
Departmani'na ve/veya Etik Kurulu'na
vakit kaybetmeden acikga veya isimsiz
bir sekilde bildirmekten;

% sorusturmalarda veya denetimlerde
Uyum Departmani ve Etik Kurulu ile
isbirligi yapmaktan ve sorusturmalara
iliskin bilgileri gizli tutmaktan
sorumludurlar.

Gergeklestirdiginiz veya gergeklestirmek
tizere oldugunuz is veya iglem ile ilgili
olarak kendinize her defasinda asagidaki
sorulari sormalisiniz:

% So6z konusu is veya islem, Etik
Kurallarina ve profesyonellik
standartlarina uygun mudur?

% Séz konusu is veya islemin mesru is
amacina hizmet etmeye uygun oldugunu
distintyor musunuz?

% S6z konusu is veya islemin size ve

SOCAR Turkiye Grubu'na sadece olumlu
bir sekilde yansiyacagindan emin misiniz?
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% Benzer bir is veya olay hakkinda bir

haberi gazetede okusaydiniz olumlu
distntr miydinuz?

% Yoneticilerinizin onaylamayacagini

distinseydiniz s0z konusu is veya islemi
yine de yapar miydiniz?

% S6z konusu davranis yerine

secebileceginiz ve Etik Kurallara daha
uyumlu olabilecek baska bir davranig
bigimi var midir?

Yukaridaki sorulara yanit vermekte
herhangi bir tereddiidiiniiz varsa, Uyum
Departmani'na danisiniz. SESINIZi
DUYURMANIZ ve endiselerinizi dile
getirmeniz halinde, Etik Kurallarin olas ihlalini
onleyebilir ve SOCAR Tiirkiye Grubu’nun
degerlerini koruyabilirsiniz.

Etik Kurallarda belirtiimekte olan diger
politikalar ve proseddrler ile birlikte Etik
Kurallarin esas amacinin, isinizi gerektigi
gibi yapmanizi saglarken Etik Kurallarda
belirtilen hususlarda kanuna aykiri
davraniglari engellemek ve

SOCAR Turkiye Grubu'nun itibarini
korumak oldugunu unutmayiniz. Bu sebeple,
Etik Kurallarina uygunsuzluk, gerek sizin
gerekse de SOCAR Turkiye Grubu igin
gesitli olumsuz sonuglara yol
acabilecektir. Bu sonuglar, asagida
siralanmakta olan sonuglardan herhangi
birini veya timiini kapsayabilir:

) bizzat sizin ve yasadisi eyleme dahil olan

baskalari ve/veya adina hareket ettiginiz
SOCAR Turkiye Grup Sirketi'nin yetkili
temsilcileri igin hapis cezasi ve/veya
cezai sorumluluk;

% hakli sebeplere dayali olarak

SOCAR Tirkiye Grubu ile olan is
s6zlesmenizin derhal feshi veya s
Kanunu uyarinca bildirime miteakiben
is sdzlesmenizin siireli feshi veya
eylemlerinizin ciddiyetine bagli olarak
SOCAR Tirkiye Disiplin Prosediirii (veya
ilgili SOCAR Turkiye Grup Sirketi'nde
uygulanmakta olan esdeger i¢ politika
veya prosediir) uyarinca belirli disiplin
islemlerinin (uyar/ihtar gibi) uygulanmasi
ve bunlarin 6zIiik dosyaniza iglenmesi;

% SOCAR Turkiye Grup Sirketlerinden

herhangi birine, bazilarina veya tiimiine
idari para cezalarinin uygulanmasi,
ruhsatlarin iptali, faaliyetlerin gegici veya
surekli olarak durdurulmasi;

% itibar ve prestijin zarar gérmesinin yani

sira kar ve is hacmi kaybi ve

% SOCAR Turkiye Grubu’nun gesitli

sozlesmesel ytkimliltklerinin ihlal
edilmesi ve dolayisiyla 6nemli tutarlarda
finansal kayip yasanmasi, yatirmlarin
kaybedilmesi, belirlenmis sirket haline
gelinmesi veya kara listeye alinmasi ve
gesitli yabanci devletler, uluslaristti
kuruluslar veya finansal kuruluslar
tarafindan yasaklanmasi veya yaptirma
tabi tutulmasi ve dolayisiyla uluslararasi
pazarlarda dogrudan veya dolayl olarak
is yapmaktan yasaklanmasi.

10.2. RAPORLAMA

Yukarida aciklandigi tizere,

Etik Kurallarin ihlali halinde
olumsuz sonuclar ortaya cikabilir.
Bu olumsuz sonuclarin ortaya
cikmasini 6nlemek icin, tiim
Calisanlar, Etik Kurallarina ve
Etik Kurallar kapsaminda
belirtilmekte olan diger politika
veya prosediire yonelik fiili,
siiphelenilen veya iddia edilen
ihlalleri bildirmelidirler. ihlale yol
acabilecek durumlarda etkin olmak
ve gorev almak, tiim Calisanlarin
esas yikiimliiliikleri arasindadir.

SOCAR Turkiye Grubu, fiili,
sliphelenilen veya olasi ihlallerin, uygun
oldugu hallerde, Uyum Departmani’'na
veya yoneticileri gibi normal raporlama
kanallan vasitasiyla insan Kaynaklari
Departmani’na veya ilgili st diizey
yoneticilere bildirilmesi hususunda tim
Calisanlarini desteklemektedir. Etik
Kurallarin ve Etik Kurallar kapsaminda
belirtiimekte olan diger politika ve
prosedirlerin sliphelenilen ihlaline
iliskin ihbar alan yoneticiler, Uyum
Departmani'na yazili olarak derhal
bildirimde bulunmalidirlar.

Uyum Departmani’na dogrudan
bildirimde bulunmak isteyen Calisanlar,
adina galistiklari veya hareket ettikleri
SOCAR Tirkiye Grup Sirketi'ne
bakilmaksizin, agagidaki kanallari
kullanarak béyle bir bildirimde
bulunabilirler:




% Uyum Departmani Yéneticisi ve Etik
Kurulu Sekreteri olarak Uyum
Mudurt'ne dogrudan ULASMAK
istediginiz haller igin:
etik@socar.com.tr;

% genel uyum ile ilgili sorular,
asagidakilerden olusan
SOCAR Turkiye Grubu Uyum Programi
hakkinda y6nlendirme talepleri gibi
konularda Uyum Departmani’nin tim

tiyelerine ULASMAK istediginiz haller igin:

compliance@socar.com.tr

Etik Kurallari,

YMTK Politikasi,

T&A Prosediird,
TTEDD Prosediirii ve
CC Prosediirt.

Ayrica, SOCAR Turkiye Grubu Kisisel
Verileri isleme, Saklama, Silme ve imha
Politikasi ile Uygulama Prosedurii de
dahil olmak tzere, uyum ile ilgili diger
sorular ve mevzuata uygunluk hususlari
icin de compliance@socar.com.tr
e-posta adresini kullanabilirsiniz.

E-posta vasitasiyla iletisim kurmak
istememeniz halinde;

» Levent Mahallesi, Carsi Caddesi,
Karakol Sokak No:14 Besiktas
adresinde bulunan Tiirk Posta ve
Telgraf Kurulusu (PTT) Levent Subesi
nezdindeki PK:96 numarali Anonim
ihbar ve Sikayet Kutusuna kapalr bir
zarf birakabilir veya postalayabilir;

) ayri santiye, igyeri ve/veya ofisleri olan
SOCAR Turkiye Grup Sirketlerinde
bulunan Anonim ihbar ve Sikayet
Kutularina kapali bir zarf birakabilir veya
postalayabilir;

% +90 212 305 02 50 numarali telefon
hattina sesli mesaj birakabilir ve her
turlt soru, kaygi, stiphe, sikayet,
ihbar, yorum veya goristlintizu
Uyum Departmani’'na iletebilir veya

% Uyum Departmani'nin bir tyesi ile

gerceklestirilecek yuzylize bir toplantida

s0zlU olarak bildirebilirsiniz.

S6zIu bildirim halinde, Uyum
Departmani’'nin ilgili tyesi toplantiyi
kayda alir, bir toplanti tutanagr hazirlar
ve toplanti sonunda bildirimde bulunan
Calisanin imzasini alir.

Herhangi bir ihlali bildirirken, Calisanlar
s0z konusu bildirimi isimsiz olarak veya
isimlerini ve iletisim bilgilerini paylasarak
yapabilirler. isim verilerek bildirimde
bulunulmasi halinde, yetkili makamlara,
SOCAR Tiirkiye Ust Yénetimi veya
Y6netim Kurulu'na bildirim yapilirken
ilgili mevzuat uyarinca zorunlu
olmadikga veya Yonetim Kurulu
tarafindan istenmedikge, bildirimde
bulunan Caliganin kimligi gizli tutulur.
Kimligin ifsa edilmesinin gerektigi
durumlarda ise, Uyum Departmani bu
durumu &ncelikle bildirimde bulunan
Calisani haberdar eder ve s6z konusu
bildirimin kapsamina ve igerigine iligkin
karsilikli bir mutabakata variimasi igin
gerekli tim gayreti gosterir.

Calisanlar, isim verilmeden yapilan
bildirimlerde, SOCAR Tiirkiye Grubu'nun
s0z konusu durumu sorusturmak, takip
etmek ve s6z konusu durum igin makul
bir ¢6ziim tretmek tizere sinirli
kabiliyete sahip olacagini dikkate
almalidirlar.

Dolayisiyla, bildirimlerde miimkiin
oldugunca detayl ve acik bilgilere ve
mevcut ise, iddia edilen olasi veya
gerceklesen aykir davranis veya ihlale
iliskin belgelere ve kanitlara da yer
verilmelidir.

D

10.3. MISILLEME YAPMAMA

SOCAR Tiirkiye Grubu’nda her
tirlii misilleme kesinlikle yasaktir.

Etik Kurallari, YMTK Politikasi ve
uygulama proseddrlerinin herhangi bir
fiili, siphelenilen veya iddia edilen
ihlalinin iyi niyetle bildiriimesine yonelik
higbir yaptinm bulunmamaktadir. Ayni
zamanda, SOCAR Turkiye Grubu'nda,
iyi niyetle bildirimde bulunan
Calisanlara karsi higbir misillemeye,
tacize veya ayrimciliga tolerans
gosterilmeyecektir ve Etik Kurallar'nin
ihlaline iliskin olarak gizli ihbarda
bulunan kisilere karsi yapilan her tiirli
misillemeye, tacize veya ayrimciliga
kalkisan Galisanlar disiplin iglemine
tabi olacaklardir. Bu husus, kasten
yanlis veya yaniltici bildirimlerde
bulunan Calisanlar igin de gegerlidir.
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