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PETKIM Petrokimya Holding A.S. olarak, vizyon, misyon, ilke ve degerlerimize gore olusturdugumuz Entegre
Yonetim Sistemi ile yasal ve diger gereklilikler dogrultusunda hareket etmeyi, paydaslarimizin glivenini
kazanmayi ve siirdurilebilir kalkinmaya katkida bulunmayi amacgliyoruz.

Bu amac¢ dogrultusunda;

Faaliyetlerimizde is saghgi ve glivenligini saglamaya ve is kazalarini dnlemeye yonelik sistemler
gelistirmeyi,

iSG tehlikelerini ortadan kaldirmayi ve iSG risklerini azaltmayl 6nceliklendiren faaliyetler
gerceklestirmeyi,

“Is glivenligi calisma ehliyetimizdir! is giivenligini saglamadan calismayiz!” ilkesi ile ISG Kiiltliri’nii ve
Varlik Yonetimi’ni tiim is slreclerine dahil ederek glivenli calisma ortami saglamayi,

Dogal cevremizi korumaya odaklanarak insana ve cevreye saygili olmayi,

Atiklari azaltmayi, geri déniislim oranini artirmayi, dogal kaynaklarin kullanimini azaltmayi,
Enerjiyi verimli kullanmayi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerji kullanimindaki payini artirmayi,
Bilginin glivenligini saglamayi ve bu kapsamdaki faaliyetleri gerceklestirmeyi,

Saglik-Emniyet-Cevre konularinda komsu tesisler, yetkili merci ve yerel yonetimler ile olusturulacak
isbirliklerini artirmayi,

Musteri odakli olup beklentilerini karsilamada surekliligi saglamayl ve misteri sikayetlerini etkin
olarak ele almayi,

Sardirulebilir Grin gruplarina yonelik izlenebilirlik ve gbzetim zincirindeki tim kontrol noktalarinda,
ISCC (Uluslararasi Surdirilebilirlik Karbon Sertifikasi) sistem gerekliliklerini saglamayi ve gelistirmeyi,

Teknolojik gelismeleri takip etmeyi, tirlin/proseslerimizde tasarim ve gelistirme calismalari yapmayi,
Acil durumlara miidahale edebilecek sekilde yapilanmayi,

Uygulamalarimizda paydaslarimiza karsi seffaf olmayi,

Cahlisanlarin ve galisan temsilcilerinin danisma ve katilimini saglamayi,

Sirket hedeflerine ulagsmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin ve firsatlarinin kurumsal risk yonetimi
yaklagimi kapsaminda etki ve olasiliga gére tanimlamayi, degerlendirmeyi, izlemeyi ve gerektiginde
aksiyon almayi ve ¢alisanlarimizdaki farkindahgi arttirarak 1SO 9001, 1SO 14001, ISO 45001, ISO 50001,
TS ISO 10002, ISO 27001,TS ISO 31000, ISO 22301, ISO 55001 standartlari gereklerini tim
calisanlarimizin katilimi ile uygulamayi ve stirekli gelistirmeyi taahhiit ediyoruz.
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