SOCAR TURKIYE CALISMA MODELLERI
TEMEL PRENSIPLERI
1. Giris

SOCAR Tirkiye’de yer alan ¢alisma modellerine ve bu modellere bagli olan uygulamalara iliskin temel
prensipler agsagida 6zetlenmistir. Bu prensipler, SOCAR Tirkiye’deki beyaz yakali tim galisanlari
kapsar ve SOCAR Tirkiye yonetim kararlari kapsaminda degisikliklere tabidir.

2. Calisma Modelleri
2.1 Galisma Modellerinin Belirlenmesi

SOCAR Turkiye’de her bir fonksiyonun ¢alisma modeli, siiregleri, is listesi ve sorumluluklari
dikkate alinarak ilgili yoneticilerin gorisleri dogrultusunda belirlenmektedir. Bu kapsamda 3
calisma modeli bulunur: Klasik, Hibrit ve Uzaktan ¢calisma modeli.

2.1.1 Klasik ¢alisma modeli: Calisanin gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi icin
sirketin sundugu fiziksel ofis ortamina ihtiyaci vardir. Calisanin haftanin 5 giini ofise
gelmesi beklenir.

2.1.2 Hibrit galisma modeli: Calisanin gorev ve sorumluluklarinin gerekli bir kismini ofisten,
geriye kalan kismini ise fiziksel ofis kullanimi ihtiyaci olmadan uzaktan yapilabilmesidir.
Calisanin en fazla haftanin 3 glini ofise gelmesi beklenir.

2.1.3 Uzaktan ¢alisma modeli: Calisan gorev ve sorumluluklarinin tamamina yakinini uzaktan,
herhangi bir fiziksel ofis kullanimina ihtiyaci olmadan yapilabilmesidir. Calisanin ihtiyaci
olmasi durumunda en fazla haftanin 1 giini ofise gelmesi beklenir.

2.2 Ofis Kullanimi ve Masa Tahsisi

Geleneksel calisma modelindeki calisanlar icin bir masa kendilerine tahsis edilecektir. Masa,
calisma saatleri boyunca sadece onlarin kullanimi igindir. Hibrit ve Uzaktan ¢alisma
modellerindeki calisanlar icin ayrilmis bir masa yoktur, ofiste calismak istediklerinde kurumsal
masa rezervasyon programini kullanarak masa rezervasyonu yapmalari gerekmektedir.

Ofis kullanimina iliskin tiim detaylar Ofis Kullanim Kilavuzu’nda belirlenmistir. Model bazli ofis ve
masa kullanim haklarina iliskin 6zet tablo asagida yer almaktadir.

Calisma Modeli Ofis Kullanimi (Haftalik) Masa Kullanimi
Klasik 5 Giin Sabit Sahsi Masa
Hibrit En Fazla 3 Gin Paylasimli Masa
Uzaktan Calisma En Fazla 1 Gin Paylasimli Masa

2.3 Periyodik inceleme

Fonksiyonlar igin belirlenen galisma modelleri, uygunlugun ve stirekliligin gdzden gegirilmesi
adina dénemsel olarak incelenir. Bu incelemeler; gérev tanimlarinda, organizasyon yapisinda
veya operasyonel gereksinimlerde degisimler meydana geldiginde yaplilir. incelemenin sonucuna
bagl olarak ¢alisma modelinde gerekli diizenlemeler yapilabilir.
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3. Esnek Calisma

Calisanlar, is strekliligi saglandigi ve siireclerde aksama olmadigi siirece esnek saatlerde gérev ve
sorumluluklarini yerine getirebilirler. Calisanlar, esnek ¢calisma saatlerinin uygulanmasi icin dogrudan
bagl olduklari yoneticilerinden onay almali ve giinliik en az 8 saat ve haftalik en az 40 saat ¢alisma
gereksinimlerini yerine getirmelidirler. Tiim galisanlar, 09:30 ile 16:30 saatleri arasinda is yerinde
ulasilabilir ve hazir bulunmalidir. Aliaga'daki Rafineri Petrokimya Is Birimi icin tim calisanlar, 08:00 ile
17:00 saatleri arasinda is yerinde ulasilabilir ve hazir bulunmalidir. Toplantilar, 09:30 ile 16:30 saatleri
arasinda planlanmalidir. Bir saatlik 6gle arasi, 12:00 ile 14:00 saatleri arasinda planlanmaldir.

Yukarida temel prensipleri 6zetlenen modelle ilgili sorumluluklar, roller ve yetki, calisma modelleri
uygulama detaylari, seyahat, zimmet esyalari, esnek calisma saatleri uygulamasi, is saghgi ve glivenligi
konularina dair daha fazla detay ve ayrintili bilgi SOCAR Tiirkiye Calisma Modelleri Prosediirii’'nde
yer almaktadir.
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