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Bu Politika, SOCAR Tirkiye ve/veya Grup Sirketleri'nin tim faaliyetlerini kapsayacak sekilde kamu kurum ve
kuruluslari ve STK’lar nezdinde SOCAR Tiurkiye Kurumsal Degerleri cergevesinde ilgili stireclerin en iyi sekilde
ylratidlmesine, itibari artiracak sekilde temsil edilmesine ve gerekli koordinasyonun saglanmasina kilavuzluk
etmesi icin hazirlanmistir.

1. AMAC

SOCAR Tiirkiye Kamu Kurumlari ve Sivil Toplum Kuruluslari ile iliskileri Prosediirii kapsaminda, SOCAR Tiirkiye
ve/veya Grup Sirketleri’'nin kamu kurum ve kuruluslariyla ve STK’lar nezdinde yirutecegi tim sirecler, Kamu
iliskileri Mevzuat ve Regiilasyon Yénetimi kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari ve STK’lar nezdinde gerekli
mevzuat takibinin yapilmasi, 6neri mevzuat taslaklarinin hazirlanmasi ve mevzuat taslak goris taleplerinin
karsilanmasi, Kamu iliskileri izin, Ruhsat ve Lisans Siirecleri Prosediirii temelinde yatirim éncesi, insaat dénemi
ve yatirim sonrasi yukiimli kilinan tim izin, ruhsat ve lisans slireclerinin eksiksiz ve zamaninda tamamlanmasi,
Kamu iliskileri Stratejik ve Operasyonel Planlama Prosediirii ile yatirim dénemi stratejik planlama, isletme
donemi stratejik planlama, ticaret politikasi dogrulamalari i¢in operasyonel planlama ve ithalat politikasi rejimi
ve operasyonel deger yaratan projeler siirecleri ve SOCAR Ozel Endistri Bélgesi izin Sirec Prosediirii
gercevesinde SOCAR OEB icerisindeki tiim izin siireglerinin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesi siireglerinin
ginlik ve periyodik olarak uygulanmasini saglamak amaciyla, bu Politika olusturulmustur.

2. KAPSAM

SOCAR Tiirkiye tiim calisanlarinin bu politika cercevesinde olusturulan Kamu iliskileri Politikasi’na ve Politika’nin
eklerinde yer alan Prosediirlere uymalari gerekmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslan nezdinde yiritilecek siireclerin hepsinde, tim SOCAR Tiirkiye ¢alisanlarinin bu
Politika’ya ve ekte yer alan Prosedirler’e uymalarini beklenmektedir. Sirket icinden gelecek kamu siireci
talepleri, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen bilgi belge talepleri, temsil, mevzuat ve regiilasyon yonetimi,
izin, ruhsat ve lisans sirecleri ve stratejik ve operasyonel planlama uygulamalari kapsaminda bu Politika’ya ve
ekte yer alan Prosediirler’'e uymama durumlarinda SOCAR Tirkiye'nin kamu kurum ve kuruluslari nezdinde
itibarinin zarar gérmesine yol agabilecegi ve izin, ruhsat ve lisans slreglerinin eksiksiz yerine getirilmedigi
durumlar idari ve cezai yaptirimlari dogurabilecegi icin isbu Politika kritik &nem arz etmektedir.

3. TANIMLAR, TERIMLER VE KISALTMALAR
3.1 TANIMLAR
Baskanlik: SOCAR Tiirkiye iletisim ve Kamu iliskileri Baskanlig’ni
Calisan: SOCAR Turkiye ve/veya yerine gore herhangi bir istirakine is akdiyle bagh olan gercek kisilerini,

Departman: Sirket’in organizasyon yapisi icinde olusturulan birim ve/veya her birimini,
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Direktorlitk: SOCAR Tiirkiye iletisim ve Kamu iliskileri Baskanligi’na bagh olan Kamu iliskileri Grup
Direktorligi ve/veya departman calisanlarini,

izin, Ruhsat ve Lisans Siiregleri Prosediirii: SOCAR Tirkiye ve/veya Grup Sirketleri’nin izin, ruhsat ve lisans
slrecleri yonetiminin diizenlendigi Direktorlik tarafindan hazirlanmis prosedird,

Kamu iliskileri: SOCAR Tiirkiye Grup Sirketleri’nin kamu kurum ve kuruluslari ile olan tiim iliskilerinin
yOnetimini,
Kamu iliskileri Mevzuat ve Regiilasyon Degisiklikleri Yonetimi Prosediirii: Kamu kurumlari tarafindan

gerceklestirilen mevzuat degisikliklerinin SOCAR Tirkiye tarafindan sistematik bir sekilde yonetilmesine iliskin
Direktorliik tarafindan diizenlenen prosediir,

Kamu iliskileri Stratejik ve Operasyonel Planlama Prosediirii: SOCAR Tiirkiye ve/veya Grup Sirketleri’nin
stratejik ve operasyonel siireclerinin yonetiminin dizenlendigi Direktorlik tarafindan hazirlanmis proseddrd,

Kamu kurumlari: Kamu hizmetlerinin gérilmesi amaciyla, tizel kisiligi haiz olan Cumhurbaskanligi, Tiirkiye
Blyuk Millet Meclisi, tim Bakanhklar, Bakanliklarin bagli, ilgili, iliskili kuruluslari, belediyeler dahil olmak
Gzere tiim idari kurumlarini,

Kamu Kurumlan ve Sivil Toplum Kuruluslar ile iliskiler Prosediirii: SOCAR Tiirkiye Grup Sirketleri’nin kamu
kurumlari ve STK’lar ile iliskilerinin yonetiminin diizenlendigi Direktorlik tarafindan hazirlanmis prosediirdi,

Mevzuat: Ylrirlukteki hukuk kurallarinin biitiinlind,
SOCAR: Azerbaycan Cumhuriyeti Devleti Petrol Sirketi'ni
SOCAR Tiirkiye: SOCAR Turkey Enerji A.S."yi

SOCAR Tiirkiye Grup Sirketleri: SOCAR Turkey Enerji A.S. ve her bir Grup Sirketinden (topluluk sirketi) olusan
sirketler toplulugunu

SOCAR Tiirkiye Kurumsal Kiiltiirii ve Degerleri: Glven, ceviklik, kapsayicilik, tutku, verimlilik, yikimlalik
ilkelerini,

SOCAR Tiirkiye Ozel Endiistri Bolgesi izin Siire¢ Prosediirii: SOCAR Ozel Endiistri Bolgesi icindeki tiim izin
sureglerinin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesi yonetiminin dizenlendigi Direktorlik tarafindan
hazirlanmis proseddrd,

Temsil ve Agirlama Prosediirii: Temsil ve agirlama faaliyetlerini hakkinda SOCAR Tirkiye Sirketler Grubu
¢alisanlarinin uymasi gereken prensipleri iceren prosediird,

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi: SOCAR Tiurkiye Etik Kurallar’nin tamamlayici bir pargasi olarak
tim SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri calisanlarina gilinliik gérev ve sorumluluklarini yiritirken ayni zamanda
SOCAR Tirkiye degerlerini koruyabilmeleri igin kilavuzluk eden politikayi,

SOCAR Tiirkiye Yonetim Ofisi: Dogrudan SOCAR Tirkiye CEO’suna bagl olarak SOCAR Tirkiye Grup
Sirketleri’nin yonetimini gerceklestiren departmani,

Sirket: SOCAR Turkey Enerji A.S. ve/veya yerine gore ilgili herhangi bir Grup Sirketi’ni,

Grup Sirketi: SOCAR Turkey Enerji A.S."nin Tlrkiye’de kurulu bulunan her bir istirakini,
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3.2 TERIMLER VE KISALTMALAR
Kod Tanim
SOCAR State of Oil Company Azerbaijan Republic
SOCAR OEB SOCAR Ozel Endiistri Bolgesi
STK Sivil Toplum Kuruluslari
4, SORUMLULUKLAR, ROLLER VE YETKIi

Tiim Calisanlar; Bu prosediiriin gerekliliklerini yerine getirmekten,

Kamu iliskileri Grup Direktoérliigii: Lokasyon bazli olarak istanbul, Ankara ve izmir’de yer alan birimleri ile Politika
kapsamindaki gérev ve sorumluluklarini yerine getirmekle,

sorumludur.

5. UYGULAMA

Bu Politikanin SOCAR Tiirkiye genelinde uygulanmasindan Kamu iliskileri Grup Direktorligii sorumludur. iki
kardes tlke Azerbaycan ve Tirkiye arasindaki eneriji is birliginin simgesi olan SOCAR Tirkiye, bir bitin olarak
Tlrkiye’'nin enerji arz glivenliginin saglanmasina ve cari aciginin azaltilmasina dogrudan katki saglamaktadir.
Turkiye icin stratejik oneme sahip Gretimleri ve yatirnmlari bulunan SOCAR Tirkiye ve/veya Grup Sirketleri’nin
kamu kurum ve kuruluslari nezdindeki itibarini artiracak temsili, siireglerinin takibi, menfaatlerine iliskin
uygulamalarin hayata gegirilmesi, faaliyet gosterilen tim sektor kollarindaki yikiamliliklerin yerine getirilmesi,
gerekli koordinasyonun saglanmasi ve kritik konular ile diger tim sireclerde gerekli kamu ziyareti ve
goriismelerinin yapilmasi cercevesinde Kamu iliskileri Politikasi olusturulmustur. isbu politika, kamu nezdindeki
sureclerin, gorevlerin ve ddevlerin yani sira, STK nezdinde de SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri’nin Gyeligi bulunan
ya da bulunmayan sektoérel gelismelere yon veren kuruluslarda gerekli temsilin saglanmasi, etkinliklere katilim
gosterilmesi, calisma gruplarinda yer alinmasi ve faaliyet gosterilen sektor hakkinda kritik durum ve konularda
SOCAR Turkiye ve/veya Grup Sirketleri’nin menfaatlerini gbzeterek ¢alismalarin yapilmasini da kapsamaktadir.
Kamu kurum ve kuruluslari ve STK’lar nezdindeki tim slreglerde, SOCAR Tiirkiye Kurumsal Kiiltlirii ve Degerleri
kapsaminda, gliven, ceviklik, kapsayicilik, tutku, verimlilik ve yliktmlilik ilkelerini yerine getirmek Politika’nin
temelinde yer almaktadir. Direktorliik, kamu kurum ve kuruluglari ile STK’lar nezdinde gergeklestirecegi temsil
agirlama faaliyetlerinin bitliniin(i SOCAR Tirkiye Temsil ve Agirlama Prosediiri’ne uygun sekilde yiritir. Kamu
kurum ve kuruluslari ve STK’lar ile Direktorlik tarafindan kurulacak ¢ok yonli tiim iliskilerde SOCAR Tiirkiye
Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi uygulanir. SOCAR Tirkiye ve/veya Grup Sirketleri’ne maksimum fayda
saglamak i¢in ydrdatilen tim sireglerdeki paydas kategorileri ile glivene dayali yonetim sorumlulugu ve
sirdirilebilir iliskiler kurarak paydaslar siklikla konular kapsaminda bilgilendirilir. ilgili paydaslar ve yerel
otoritelerin slirecler kapsamindaki bilgilendirmelerinin yapilmasi sistematik bir ¢calismayla gerceklestirilir. SOCAR
Tirkiye ve/veya Grup Sirketleri’ni ilgilendiren konular hususunda tim paydas kategorileri ve yerel otoritelere
danisma siireci, isbu politika cercevesinde ve danisma kilavuzu dogrultusunda gerceklestirilir. Kamu iliskileri
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Politikasi kapsaminda, Kamu iliskileri Grup Direktérliigi, lokasyon bazl olarak istanbul, Ankara ve izmir'de yer
alan birimleri ve galisanlari ile gérev ve sorumluklarini yerine getirmektedir.

Kamu iliskileri Grup Direktorligii asagida yer alan bes ana fonksiyonun etkin ve prosediirlere uygun olarak
yonetilmesinden sorumludur.

5.1. KAMU iLiSKILERI VE SiViL TOPLUM KURULUSLARI iLE iLISKILER

SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri’nin kamu kurum ve kuruluslari nezdindeki stiregleri temelinde, kurumlardaki
slireclerin takibi, gerekli gorismelerin gerceklestirilmesi, resmi yazilarin hazirlanip kuruma sunulmasi
hakkinda, ilgili departmanlarin operasyonel faaliyetleri kapsamindaki konularla ilgili kamu kurumlarina
sunulan yazi, bilgi ve belgeler hari¢; kamu kurum ve kuruluslari ile yapilan tiim yazismalarin yiritilmesi,
sunulmasi, uygunluk kontrollerinin yapilmasi, ilgili olmasi halinde departmanlar ile paylasilarak siirecin
ylratidlmesi ve sireglerin SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri menfaatlerine uygun sekilde sonuglandiriimasi
amaciyla gerekli koordinasyonun saglanmasi Direktorliik gorev ve 6devleri olarak belirlenmistir. Kamu kurum
ve kuruluslari nezdinde yirGtllen sireglerde, ilgili departmanlardan gelen goriis ve talepler lizerine gerekli
calisma ve hazirliklar zamaninda yapilir. SOCAR Tiirkiye Grup Sirketleri’nin vizyonu ve planlari ¢ergevesinde
olusturulan kamu kurumlari nezdinde kabul edilmesi uygun olmayan girisimler hakkinda alternatif ¢oziimler
Uretilir. Ayrica, SOCAR Turkiye Grup Sirketleri’'nin Gyesi oldugu STK faaliyetlerinde SOCAR Tirkiye'yi temsil
edip, calisma gruplarina katilmak ve sektorel gelismelerin yakindan takibi sonucu SOCAR Tirkiye Grup
Sirketleri'nin  menfaatleri ¢ergevesinde iliskilerin yiritilmesi kritik 6nem arz etmektedir. Mevzuat
kapsaminda Uye olunmasi zorunlu olan veya SOCAR Tirkiye Yonetim Ofisi onayi ile Uye olunan STK’lar
nezdinde SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri'nin temsil slreclerinin dogrudan yiritilmesi veya yonetilmesi
kapsaminda temsilci listelerinin olusturulmasi, calisma gruplarina katiimin saglanmasi ve/veya ilgili
departmanlarin katilimini gerektiren Gyelik/temsilcilik sireglerinde gerekli koordinasyonun saglanmasi ve
SOCAR Tirkiye Yonetim Ofisi ya da diger SOCAR Tirkiye ilgili departmanlardan gelen yeni STK UGyelikleri
sureglerinde bilgi notu, sunum, yonetici 6zeti vb. gibi dokiimanlarin paylasiimasi ve yeni tyelik islemlerinin
ilgili departmanlarla koordine edilmesi Direktorliik sorumlulugundadir. Tirkiye ekonomisi icin stratejik
o6neme sahip SOCAR Turkiye yatirimlari ve SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri’nin kamu ve STK’lar nezdindeki tim
suregleri hem sektérel olarak hem de itibar anlaminda mihim konumdadir.

5.2 MEVZUAT VE REGULASYON DEGISiKLIKLERi YONETiMI

SOCAR Turkiye Grup Sirketleri'nin ve/veya SOCAR Turkiye Grup Sirketleri tarafindan gerceklestirilen
faaliyetlerin dogrudan ya da dolayh olarak tabi oldugu yasal ve idari dizenlemeler ile ilgili; Sirket igi
uygulamalari ve STK’larin ilgili sektor galismalarini ve kamu iletisim siirecini tek merkezden yiriterek, Sirket
icinde entegrasyonun varlgini ve Sirket disinda temsiliyetin birligini vurgulayan isbu Mevzuat ve Regtilasyon
Degisiklikleri Yonetimi’ne tiim ¢alisanlarin uygun hareket etmesi gerekmektedir. Calisanlar, is strecleriyle ilgili
gorev ve sorumluluklarina giren konularda, mevzuat gelismelerini takip etmekle ve bir konunun Mevzuat ve
Regiilasyon Degisiklikleri Yonetimi kapsaminda Direktorlik’e bildirilmesi gerektigi takdirde Direktorlik ile
iletisime gegcmekle ylkimlidir. Bu sistemin strdirilebilir ve basarili bir sekilde islemesini temin etmek igin
Direktorliik tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve 6devler, (i¢ ayri kategori altinda dizenlenmistir
(Sirket ici uygulamalar, STK ve ilgili sektor calismalari ve kamu iletisim sireci). Bu kapsamda Direktorlik,
SOCAR Turkiye Grup Sirketleri'nin ve/veya SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri tarafindan gerceklestirilen
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faaliyetleri dogrudan ya da dolayl olarak etkileyebilecek bir mevzuat degisikligi ile ilgili sirket icinde hizl bir
sekilde harekete gecerek SOCAR Tirkiye menfaatleri dogrultusunda siregleri ylritir. SOCAR Turkiye Grup
Sirketleri’'nin Gyesi oldugu STK’larin komisyon, ¢alisma gruplari ve calistaylarda aktif rol alan Direktorlik,
sektorin mevzuat dizenlemelerine iliskin yaklasim ve galismalarini yakindan takip eder. Ek olarak, SOCAR
Turkiye Grup Sirketleri’nin ve/veya SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri tarafindan gergeklestirilen faaliyetleri
dogrudan ya da dolayl olarak etkileyebilecek mevzuat dizenlemeleri ile ilgili gelisme ve degisiklikler
hakkinda, kamu nezdinde her tirlQ iliskileri ylritir. Mevzuat diizenlemeleri hakkinda kamu kurumlarindan
veya ilgili STK’lardan gelen mevzuat degisikliklerine iliskin taslak diizenlemeler, Direktorlik tarafindan is etki
analizinin yapilmasi sonucu, goriis ve talepleri alinmak Uzere ilgili departmanlara gdnderilir. ilgili
departmanlar tarafindan yapilan inceleme ve degerlendirme sonrasi, mevzuat degisikligine iliskin taslak
diizenleme hakkindaki goris ve talepler gerekceli olarak Direktoérliik ile paylasilir. S6z konusu mevzuat
degisikliklerinin SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri menfaatleri dogrultusunda gergeklestirilmesi icin Direktorlik
her tirli ziyaret, goriisme ya da yazisma siirecini yiritmekte yikimlidir. Gérev ve 6devler, ayni zamanda,
tiim calisanlara birtakim sorumluluklar ylklemistir ve bahse konu sorumluluklar, basta Direktorlik calisanlari
tarafindan sonra ise, tim SOCAR Turkiye calisanlari tarafindan yerine getirilmesi gereken yukimlulikleri
icermektedir.

5.3 iziN, RUHSAT VE LiSANS SURECLERI

SOCAR Tiurkiye Grup Sirketleri’nin sahip oldugu izin, ruhsat ve lisanslarin yatirrm 6ncesi, insaat donemi ve
yatirm sonrasi tim tadil, basvuru ve diger ylkimliliklerinin yerine getirilmesi slreci Direktorlik
koordinasyonundadir. SOCAR Tiirkiye Grup Sirketleri’'nin ilgili departmanlari, izin, Ruhsat ve Lisans Siirecleri
Prosediirii’nde yer alan her tirli izin, ruhsat, lisans slrecine iliskin islemlerinde Direktorlik’a bilgilendirmek
ve gorisine basvurmakla yikimludir. S6z konusu siregler icin kamu kurum ve kuruluslarinda gerekli
gorismelerin ve ziyaretlerin gerceklestiriimesi, basvurular icin gerekli olan bilgi belgelerin eksiksiz
hazirlanmasi ve kuruma sunulmasi siirecleri, SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri’nin sahip oldugu izin, ruhsat ve
lisanslar hakkinda yerine getirmekle yikimli oldugu hususlardir. ilgili yikiimliliiklerin yerine getirilmemesi
durumunda olasi idari ve cezai yaptirimlarla ile karsilasilmamasi adina izin, ruhsat ve lisans siiregleri 6nem arz
etmektedir. SOCAR Tiirkiye Grup Sirketleri tarafindan gergeklestirilen veya gerceklestirilecek projelerin
yatirim Oncesi, insaat ve isletme dénemlerine iliskin mevzuattan veya burokratik siireclerden kaynaklanan
risk unsurlarina iliskin raporlarin hazirlanmasi, ilgili departmanlar, danisman sirket/sirketler ile kamu kurum
ve kuruluslari arasinda silire¢ koordinasyonunu saglayarak faaliyete iliskin is sireglerinin yiritilmesi ve
projelerin mevzuattan veya birokratik sireclerden kaynaklanan avantaj ve dezavantajlari Direktorlik
tarafindan degerlendirilmesi Direktorlik sorumlulugundadir. Direktorlik, SOCAR Turkiye Grup Sirketleri’'nin
hedef ve stratejileri dogrultusunda gergeklestirecegi projelerin yatirrm ©Oncesi, insaat ve isletme
donemlerindeki izin sireglerinde, risk tanimlarina iliskin degerlendirme raporlar ve ruhsat, lisans ve tesvik
konulari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile koordinasyon ve iletisim icinde tim biirokratik izin streglerini
ylratdr. SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri tarafindan gergeklestirilen veya gerceklestirilecek projeler igin
mevzuat degisikligi ihtiyaci hasil oldugunda yetkili kamu kurumlarina gerekli reglilasyon degisikligi
onerilerinde bulunulmasi sirecleri basta olmak Uzere izin, ruhsat ve lisans konularinin yiratilmesi
Direktérliik koordinasyonunda ve sorumlulugundadir. SOCAR Tiirkiye Grup Sirketleri’nin departmanlari, izin,
Ruhsat ve Lisans Suregleri Prosedir’iinde yer alan her tirli izin, ruhsat, lisans sirecine iliskin islemlerinde
Direktorliik’G bilgilendirmek ve gorisline basvurmakla yakimladar. Ayrica, tiim SOCAR Turkiye calisanlar
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bahse konu siiregler kapsaminda Direktorlik’e her tirlii destegi gostermekle ve gerekli olan bilgi belgeleri
eksiksiz ve zamaninda saglamakla ylukimladdr.

5.4  STRATEJIK VE OPERASYONEL PLANLAMA

SOCAR Tiurkiye tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; SOCAR Tirkiye Grup
Sirketleri’'nin  yeterliliginin  gelistirilmesi, yonetiminde etkinligin artirilmasi ve sirket menfaatleri
dogrultusunda SOCAR Tirkiye Yonetim Ofisi’nden gelen stratejik planlar dahilinde kamu kurum ve kuruluslari
nezdinde yapilacak girisimler icin plan ve programlarin hazirlanmasi, kurulus faaliyetlerine iliskin
gerceklesmelerin izlenmesi, program ve gerceklesmelerin karsilastirilarak program hedeflerine ulasiimasinin
saglanmasi, kamu kurum ve kuruluslari nezdinde islerin saglkli ve hizli yritilmesini saglayacak sistemlerin
tasarlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili faaliyetlerin planlamasi Direktorlik tarafindan uygulanmaktadir.
Direktorliik, kamu kurum ve kuruluslarinin maliyet disiricl, deger yaratici ve finansal katki saglayici
ozellikteki proje gruplarinda yer alarak, SOCAR Turkiye Grup Sirketleri’nin isletme dénemine iliskin stratejik
planlari kapsaminda, ulusal ve uluslararasi haksiz rekabet kosullarina karsin, ticaret politikasi 6nlemlerini
baslatir, yuritir ve sonuglandirir. Direktorliik, SOCAR Tiirkiye Grup Sirketleri’nin kamu kurum ve kuruluslari
nezdinde marka degerinin korunmasi ve marka glvenilirliginin sirdirilebilirligi icin gerekli calismalari
organize eder ve SOCAR Tiirkiye Grup Sirketleri ydnetim kurulu kararlari ile alinan yatirim kararlarina iliskin
kamu kurumlariile izlenecek yol haritasina iliskin yatirim dénemi kamu stratejik planlarini olusturur. Stratejik
ve operasyonel planlama kapsaminda, yatirim dénemi stratejik planlama, isletme dénemi stratejik planlama,
ticaret politikasi dogrulamalari icin operasyonel planlama, ithalat politikasi rejimi ve operasyonel deger
yaratan proje sirecleri Direktorlik tarafindan yirataltr.

5.5  SOCAR OZEL ENDUSTRI BOLGESI iZiN SUREGLERI

SOCAR Tirkiye’nin yatirimlarinin biiyik ¢ogunlugunun yer aldigi Aliaga Yarimadasi’ndaki 1453 Ha’lik alan
4737 sayili Endistri Bolgeleri Kanunun 4/C maddesi uyarinca SOCAR Turkiye'nin basvurusu ile 20.10.2018
tarihli ve 30571 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 19.10.2018 tarihli ve 190 sayih Cumhurbaskani Karari ile
SOCAR Turkey Enerji A.S. Ozel Endistri Bolgesi (“SOCAR OEB”) olarak ilan edilmistir. ilan edilmesinin
akabinde, Turkiye’nin ilk ve tek dzel endistri bdlgesi konumuna gelen SOCAR OEB i¢inde yapilan stratejik
tiretim, Trkiye enerji arz giivenligi igin kritik 6nem arz etmektedir. ilgili Giretimlerin aksamadan devam etmesi
adina basvurularin 4737 sayili Endistri Bolgeleri Kanunu ve Endustri Bolgeleri Yonetmeligi uyarinca
olusturulmasi, koordinasyonu ve yiritilmesine iliskin yontemlerin belirlenmesi ile usul ve esaslari uygulanir
kilmak Direkt&rliik yikiimliiliklerindendir. SOCAR Tiirkiye Grup Sirketleri’nin SOCAR OEB iginde yer alan, izin,
ruhsat ve lisans sireglerinin dogru ve zamaninda tamamlanarak yatirim ve projelerimizin siirdirulebilirligini
saglayacak talepler hakkinda basvurunun onaylanmasi asamasi dahil kamu kurum ve kuruluslari nezdinde
yuriatilecek olan tim iletisim ve yonetim silreci Direktorlik sorumlulugundadir. Direktérlik s6z konusu
sorumluluklarini yerine getirirken, blrokratik slireglerin takibi ve sonuglandiriimasinda Bakanlik ile koordineli
ve aktif olarak ¢alisir. Bu baglamda, SOCAR Tiirkiye Grup Sirketleri’nin izin, ruhsat ve lisans slireclerinin dogru
ve zamaninda tamamlanarak SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri yatirimlarinin ve projelerinin stirdirilebilirligini
saglayacak talepler hakkinda sistemde dokiimantasyon dosyasi olusturulur ve Direktorlik tarafindan talebin
geldigi ilgili departmana gonderilir. SOCAR Tiirkiye Grup Sirketleri’nin proje ve yatirimlarinin; yapi ruhsati,
yap! kullanim izin belgesi ve diger insaat donemi ve isletme donemindeki izin stire¢ basvurularinin SOCAR
Tirkiye’ye iletilmesi, slire¢ yonetimi ve bilgilendirmesi Direktorlik tarafindan koordine edilir.
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6. REFERANS

% SCC- GVR-PRC-0001 Kamu Iliskileri Mevzuat ve Regiilasyon Yénetimi Proseduirii

%  SCC- GVR-PRC-0002 izin, Ruhsat ve Lisans Siiregleri Prosediirii

¥ SCC- GVR-PRC-0003 Kamu Kurumlari ve Sivil Toplum Kuruluslari ile iligkiler Prosediiri
% SCC- GVR-PRC-0004 SOCAR Tiirkiye Ozel Endiistri Bolgesi izin Siire¢ Prosediirii

% SCC- GVR-PRC-0005 Kamu liskileri Stratejik ve Operasyonel Planlama Prosediirii

%  SCC-CMP-PRC-0003 Temsil ve Agirlama Proseddirii

% SCC-CMP-FRM-0003 Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

7. EKLER
N/A
8. GUNCELLEME KAYITLARI
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