YOLSUZLUKLA MUCADELE VE
TICARET KONTROLLERI
POLITIKASI



SOCAR Turkey Enerji A.S. ve SOCAR Turkiye Grup Sirketleri faaliyetlerini
SOCAR Turkiye Grubu degerleri ile Yolsuzlukla Micadele Kanunlari ile Ticaret

Kontrolleri dahil olmak tizere ilgili tim kanunlara uygun yiritmek konusundaki kararliligini ortaya
koymak adina SOCAR Turkiye Etik Kurallar’'ni uygulamaya koymustur.

Bu SOCAR Turkiye Grubu Yolsuzlukla Micadele ve Ticaret Kontrolleri Politikasi,
SOCAR Turkiye Etik Kurallar’nin tamamlayici bir parcasidir. Bu Politika'nin amaci tim
calisanlara glnlik gorev ve sorumluluklarini yiritirken ayni zamanda SOCAR Turkiye
Grubu degerlerini koruyabilmeleri igin kilavuzluk etmektir.

Bu YMTK Politikas'nda yer alan:

2 Bslim I'de genel hukimler;
2 Bslum II'de yolsuzlukla miicadeleye iliskin detayli kurallar ve esaslar
(“Yolsuzlukla Miicadele Diizenlemeleri”)
2 Bolum Ill'te ticaret kontrollerine iliskin detayli kurallar ve esaslar
(“Ticaret Kontrolii Diizenlemeleri”) bulunmaktadir.
2 Bolim IV'te asagidaki prosediirler:
1. Ticari Taraf Etik Durum Degerlendirmesi Prosedri (“TTEDD Prosediirii”)
2. Temsil ve Agirlama Prosedirt (“T&A Prosediirii”)
3. Cikar Catismalari Prosediri (“CC Prosediirii”) (birlikte “Uygulama Prosediirleri”).

% Bolim V'te ise inceleme Prosediiri bulunmaktadir.
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BOLUM I: GENEL o~
HUKUMLER

1.1. AMAC 1.2. TANIMLAR

Bu Politika ¢ikar gatismalari, yolsuzlukla micadele ile i¢ ve dis ticaret

“Yolsuzlukla Miicadele Kanunlar” Azerbaycan Cumhuriyeti ve

operasyonlarina yonelik kontrollere iliskin kurallari belirler. Her calisan, L o . .
Turkiye Cumhuriyeti kanunlari uyarinca gecerli yolsuzlukla micadele,

bu Politikayr okumak, anlamak ve bu politikaya uymakla sorumludur. o L
kara paranin aklanmasi ve cikar gatismalarina yonelik her tirli mevzuat

SOCAR Turkiye Etik Kurallari igerisinde yer alan herhangi bir baska o o ) _
ile Birlesik Krallik'in 2010 Tarihli Risvetle Miicadele Yasasi ve Amerika

SOCAR Turkiye “degeri” ile ilgili yardim veya desteg@e ihtiyac o o
Birlesik Devletleri'nin Yurtdisi Yolsuz Eylemler Yasasi kurallarinin yargi

duyarsaniz, litfen Uyum Departmani’na ulasin ve size uygun L o
alani kurallarr uyarinca SOCAR Tirkiye Grubu’na uygulanabilir olanlari

yonlendirmeyi yapmasini isteyin ya da ilgili departman veya is birimi ile _ .
(var ise) anlamina gelir.

dogrudan iletisime gegin.
“Etik Kurallar” SOCAR Turkiye Grubu Etik Kurallar anlamina gelir.
“Uyum Departmani” SOCAR Tirkiye Grubu genelinde uyum
calismalarinin koordine edilmesinden sorumlu olarak SOCAR Tirkiye
organizasyon yapisi icerisinde SOCAR Turkiye ic Denetim ve Uyum Grup
Direktorltgu catisi altinda Yonetim Kurulu Baskanligr Divanina bagli

olarak calisan SOCAR Tirkiye Uyum Departmani anlamina gelir.
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“Ticari Taraf” asagidakiler de dahil olmak tzere, SOCAR Turkiye
Grubu'nun is yapma niyetinde oldugu herhangi bir sahis anlamina
gelecektir: (i) SOCAR Tirkiye Grubu musterileri; (i) ticari vekiller, ortak
girisim ortaklari, franchise alanlar, operatorler, distributorler, yetkili saticilar,
danismanlar, aracilar ve sirket birlesme veya devralma islemlerinin taraflari
da dahil olmak tzere bilclimle tedarikgiler veya diger hizmet saglayicilar;
(i) SOCAR Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk (‘KSS”) ilkeleri ve ilgili
Yillik KSS Plani icinde degerlendirilenler disinda kalan sponsorluk, bagis
veya sair destek (ister parasal ister ayni olsun) alicilar ve

(iv) SOCAR Turkiye Grup Sirketleri veya is sézlesmeleri baglamindaki
calisanlar hari¢ olmak lzere, SOCAR Tiirkiye Grubu’nun (ister yazili
sbzlesme yoluyla ister baska sekilde) anlasmali oldugu herhangi bir diger

kisi veya kurulus.

“Ticari Taraf Kayit Temsilcisi (TKT)” ilgili SOCAR Turkiye

Grup Sirketi'nin, herhangi bir islemden, mal veya hizmet satisindan,
alimindan veya herhangi bir Ticari Tarafi iceren baska ttrden bir islemin
veya taahhldun gerceklestiriimesinden birincil olarak sorumlu olan
departman/birim galisani anlamina gelir. “TKT" terimi yalnizca bu YMTK
Politikasi'nda kullaniimaktadir, bu Politika nezdinde TKT statisinde
bulunan bir Calisanin SOCAR Turkiye Grubu icerisindeki resmi unvani

farkli olabilir.

“Belirlenmis Sahis” Turkiye, Avrupa Birligi, herhangi bir AB Uyesi
Devlet, Birlesik Krallik veya Amerika Birlesik Devletleri tarafindan

yayinlanan veya uygulanan kanunlar, dizenlemeler veya emirler
kapsaminda varlik dondurma tedbirleri ve diger ekonomik yaptirim
kisitlamalari icin zel olarak belirlenen; (ii) Birlesmis Milletler Giivenlik
Konseyi Kararlar'ndan herhangi birindeki ekonomik yaptirm tedbirleri
icin 6zel olarak belirlenen veya (jii) ylizde 50'si veya daha fazlas,
dogrudan veya dolayli olarak bu tanimin (i) veya (i) maddeleri
kapsamina giren herhangi bir sahsa veya kurulusa ait olan veya bdyle bir
sahis veya kurulus tarafindan kontrol edilen herhangi bir sahis veya

kurulus anlamina gelir.

“Calisan” SOCAR Turkiye'nin veya herhangi bir SOCAR Turkiye
Grup Sirketi'nin herhangi bir yénetim kurulu tyesi, memuru, ¢alisani

(gegici yUklenici veya tali calisan da dahil) anlamina gelir.

“AB Sahsi” (1) (a) AB sinirlari dahilinde veya (b) herhangi bir

Uye Devletin yargi yetki bélgesindeki herhangi bir hava aracinda veya
deniz tasitinda hareket eden herhangi bir uyruktan herhangi bir sahis
veya kurulus; (2) herhangi bir Uye Devletin vatandasi olan, AB sinirlari
dahilindeki veya haricindeki herhangi bir gergek kisi; (3) herhangi bir
Uye Devletin kanunlari cergevesinde kurulan veya teskil olunan,

AB sinirlar dahilindeki veya haricindeki herhangi bir kurulus veya

(4) tumuyle veya kismen AB dahilinde yapilan is ile ilgili olarak uyruguna

bakilmaksizin herhangi bir kurulus anlamina gelir.
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“Dis lliskiler Departmani” SOCAR Tirkiye'nin Dis lliskiler

Departmani anlamina gelir.

“Mali isler Departmani” SOCAR Turkiye'nin veya (icabinda) herhangi
bir SOCAR Turkiye Grup Sirketi'nin mali islerinden sorumlu departmani
anlamina gelir.

“jc Denetim Departmani” SOCAR Tiirkiye'nin i Denetim Departmani
anlamina gelir.

“Satin Alma Departmani” SOCAR Tirkiye'nin veya (icabinda) herhangi
bir SOCAR Turkiye Grup Sirketi'nin Satin Alma ve/veya Tedarik Zinciri

Yonetimi'nden sorumlu departmani anlamina gelir.

“Kamu Gorevlisi” herhangi bir ulusal, federal, bolgesel, yerel veya sair
hikimet dairesinin veya kurumunun herhangi bir memuru veya galisani;

hikimete ait herhangi bir kurulusun herhangi bir memuru veya galisani;
herhangi bir devlet baskani veya herhangi bir kraliyet ailesi mensubu;
herhangi bir uluslararasi kamu kurulusunun herhangi bir memuru veya
calisani; herhangi bir siyasi parti gorevlisi; herhangi bir siyasi memuriyet
aday! veya yukaridakilerden herhangi biri hesabina herhangi bir resmi
sifatla hareket etmekte olan sair kisi anlamina gelir. Kamu Gérevlileri
sadece segilmis/tayin edilmis gorevlileri degil, ayni zamanda,

kamu hizmeti sunan sahislari, hikiimet gérevlerinde bulunan danismanlari,

herhangi bir hiikiimete ve siyasi parti gérevlilerine ait olan sirketlerin

“Tehlike Isareti” SOCAR Tiirkiye Grubu'nun gerceklestirmeyi planladigi
ticari islemdeki Ticari Tarafin yiksek dizeyde uyum riski teskil edebilece@ine

dair suiphe veya kaygi uyandiran her nevi bilgi anlamina gelir.

“Satis Kanali” SOCAR Turkiye'nin veya SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri'nin,
SOCAR Turkiye Grubu'nun Urlnlerini ve hizmetlerini pazarlamak ve satmakla
veya SOCAR Turkiye Grubu tarafindan devralinan Uriinleri pazarlamak ve
yeniden satmakla gorevlendirilmis bolumleri, birimleri, Uniteleri ve

departmanlari anlamina gelir.

“Sektorel Yaptinmlara Tabi Sahislar” sadece Amerika Birlesik
Devletleri Sektorel Yaptirimlar Tanimlamalar Listesi’'nde, 833/2014 sayili
Avrupa Konseyi Reglilasyonu’nun 5. maddesi kapsaminda veya diger benzer
amacli ekonomik yaptinm tedbirleri kapsaminda ézel olarak belirlenmis
herhangi bir sahsa veya kurulusa ait olmasi veya bdyle bir sahis veya kurulus
tarafindan kontrol edilmesi sebebiyle “Belirlenmis Sahis” olarak nitelendirilen

herhangi bir sahis veya kurulus anlamina gelir.

calisanlarini ve kanunlar uyarinca kamu gorevlisi sayilan sahislari da kapsar.
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“Hissedar” veya “Hissedar Temsilcisi” SOCAR Tirkiye Grubu
hisselerine sahip olan gergek veya tlzel kisiler ile bu kisilerin temsilcileri
anlamina gelir.

“SOCAR Tiirkiye Grup Sirketi” SOCAR Turkiye'nin dogrudan veya
dolayli olarak ylizde 50 ve lizerinde paya sahip oldugu veya

SOCAR Turkiye tarafindan baska sekilde dogrudan veya dolayli olarak
kontrol edilmekte olan herhangi bir kurulus anlamina gelir.

“Ticaret Kontrolleri” Azerbaycan, Turkiye, Avrupa Birligi, herhangi bir
AB Uyesi Devlet, Birlesik Krallik veya Amerika Birlesik Devletleri
hikidmetleri tarafindan yurtigi ve yurtdisi ticaret operasyonlarina yonelik
olarak uygulanmakta olan tim ithalat & ihracat kontrolleri veya ekonomik
yaptinm yasalari, kurallari, dizenlemeleri, emirleri, yénetmelikleri, esaslar,

talimatlari veya sair tedbirler anlamina gelir.

“Hazine Birimi” SOCAR Tiirkiye Mali isler Departmanrnin Hazine Birimi

anlamina gelir.

“ABD Uyruklu Kisi” ABD sirketleri ve bunlarin ABD disindaki subeleri
veya istirakleri; ylizde 50'si ABD sahislarina ait olan veya ABD sahislari
tarafindan kontrol edilen ABD disi kuruluslar; her nerede bulunsalar veya
istihdam edilseler de ABD vatandaslari ve ABD'de kanunlara uygun olarak
ikamet eden yabancilar (“yesil kart” sahipleri) ve uyruklarina bakilmaksizin

Amerika Birlesik Devletleri’nde bulunan sahislar anlamina gelir.

1.3. KAPSAM
SOCAR Turkiye Grubu, tim calisanlarin bu politikaya ve bu politikanin

ekinde yer alan Uygulama Prosedurleri'ne uymalarini beklemektedir.
Bu politikaya uymama, SOCAR Turkiye Grubu’nun itibarinin zarar
gormesine sebebiyet verebilecegi gibi; SOCAR Tirkiye Grubu aleyhine
idari veya adli inceleme, sorusturma ve davalara sebep olabilir.

Bu inceleme, sorusturma ve davalarin aleyhte sonuglanmasi halinde
SOCAR Turkiye Grubu Uyeleri tek tek veya topluca para cezalarina
carptirilabilir, cesitli yaptinmlara ve 6zel glivenlik tedbirlerine tabi
tutulabilir. Bu politikayi ihlal eden galisanlar da isten ¢ikarma gibi
olumsuz bir sonucla karsilasabilir, Turkiye'deki veya Turkiye disindaki idari
veya adli makamlarca yUrutllecek idari sorusturma ve/veya cezai
kovusturmalara tabi tutulabilir ve bunlar neticesinde parasal cezalara

ya da hapis cezasi gibi bazi cezai mieyyidelere maruz kalabilirler.
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1.4. UYGULAMA
Bu Politikanin SOCAR Tirkiye Grubu genelinde TKT'ler ve mevcut gorev ve

sorumluluklart ile ilgili bazi ek uyum gérev ve sorumluluklarr almis diger
departman galisanlari ile birlikte uygulanmasindan Uyum Departmani

sorumludur.

1.5. OLASI IHLALLERIN RAPOR EDILMESI

Calisanlar, bu politikanin ihlaline yénelik tim stipheli, olasi veya fiili
durumlari derhal rapor etmelidirler. Raporlama kanallarimiz ile iyi niyetli bir
sekilde raporlama yapan calisanlara yonelik “misilleme”, “taciz” veya “kéti
muameleye” karsi ylruttigumaz “sifir tolerans” yaklasimimiza iliskin detayli
bilgi Etik Kurallar'in I. béliminde yer alan “Bireysel Sorumluluk ve
Raporlama” baslikli 10. maddede bulunmaktadir. Bununla birlikte, kot niyetli
bir sekilde dogru olmayan raporlamalar yapanlar, bu kasitl davranislari
sebebiyle Disiplin Prosediri’'nde belirtilen birtakim olumsuz sonuglarla
karsilasabilirler. SOCAR Turkiye Grubu bu YMTK Politikasi ile gecerli
Yolsuzlukla Micadele Kanunlari ve Ticaret Kontrolleri'nin ihlal edilmis
olabilecegine yénelik her tirli stiphe ile olasi veya fiili ihlallere iliskin tim
raporlari ciddiye alir ve raporlamaya sebep olan slreg ve uygulamalarin

tespiti, kesfi, durdurulmasi ve/veya dizeltilmesi igin gerekli tim onlemleri alrr.

1.6. OLASI iHLALLERIN iSLEME ALINMASI VE
INCELENMESI

SOCAR Turkiye Etik Kurallari ile bu YMTK Politikasr'nin ihlal edildigini belirten tim
iddialar ile stipheli, olasi veya fiili durum raporlari incelemeler Prosediirine uygun
olarak, s6z konusu incelemenin ana konusunu olusturan durumun ic Denetim
Departmani ya da ana gorev alani agisindan dncelikli yetki sahibi bir baska
departmanin gorev ve yetki alani igerisine giren bir konu ile ilgili olmadigi ya da
bunlarla cakismadig stirece, Uyum Departmani tarafindan incelenir. ihlal konusu
durumun sorusturma veya slrec incelemesi gerektirmesi halinde Uyum Departmani

konuyu ¢ Denetim Departmanrna yénlendirir.

1.7. DISIPLIN CEZALARI

Etik Kurallarin ve bu YMTK Politikasi'nin ihlal edilmis oldugunun kesinlesmesi
halinde, Uyum Departmani konuya iliskin nihai degerlendirmesini, fonksiyonlar arasi
icrai-degerlendirme icin Etik Kurulu ile paylasir. ihlale sebep olan davranigin sirecsel
bir hata degil de bir insan hatasi olmasi halinde, Etik Kurulu, ihlale sebep olan
davranisin tird ve dogasina uygun bir disiplin yaptinrminin uygulanabilmesi igin
konuyu Disiplin Alt-Komitesi'ne aktarir. SOCAR Turkiye Disiplin Prosedri
kapsaminda 6ngériilen yaptinmlar, insan Kaynaklar Yonetmelikleri veya ilgili
SOCAR Tirkiye Grup Sirketi'nin diger kurum igi ydnetmelikleri (varsa) ile tutarli bir

sekilde, ihlale karisan tim calisanlar igin gecerli olacaktir.
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1.8. ISTISNALAR

SOCAR Tiurkiye Yonetim Kurulu ve/veya, SOCAR Turkiye CEO’su

aksine bir karar ya da talimat vermedikce, bu YMTK Politikasi ile Uygulama
Prosedirleri'ne iliskin hicbir konuda Uyum Departmani’ndan 6nceden alinmig
yazili onayi bulunmayan hicbir istisnaya izin veriimez.

Yukaridaki paragrafa halel getirmeksizin, operasyonel veya baskaca bir takim
6zelliklerinden 6tlri ic onay sirecleri burada aciklananlardan farklilik
gosteren SOCAR Tirkiye Grup Sirketleri'nde, bu farkliliklar ilgili sirketin ic
yénetmelikleri araciliiyla adapte edilerek, YMTK Politikasi'nda belirtilen ilke,

esas ve slreglere paralel olarak diizenlenir.

1.9. GIZLILIK

YMTK Politikasi ile Uygulama Proseddrleri kapsaminda toplanan tim kisisel
bilgiler, bilhassa SOCAR Turkiye Kisisel Verilerin Islenmesi, Saklanmasi,
Silinmesi ve imhasi Politikasi ile gizlilik, genel veri korumasi ve bilgi
guvenligine iliskin diger tim politikalar basta olmak tzere, gecerli kanunlara
ve diger politikalara uygun olarak toplanmali, kullanilmali, agiklanmali ve

saklanmalidir.

1.10. SORULAR

Bu Politikaya iliskin herhangi bir sorunuzun olmasi halinde litfen

Uyum Departmant ile iletisime geginiz.

1.11. RiSK DEGERLENDIRMESI VE TAKIP

Uyum Departmani bu YMTK Politikasi'nin uyumun dizenli olarak takip
edilmesini saglayan mekanizmalarini gelistirip, sevk ve idare eder.

Uyum Departmani en az her g yilda bir sistemlerin, streclerin ve bu
YMTK Politikasr'na iliskin uygulamalarin genel bir degerlendirmesini ve
SlctimUni igeren, kurum ici ve kurum disi uyum risklerine odaklanan bir
uyum riski degerlendirmesi gerceklestirir. Bu degerlendirmede ayrica,
Ticari Taraflarla olan etkilesimler ve gerekli oldugu takdirde, adli islem
testlerini igeren incelemeler de yer alir.

Uyum Departmani belirlenen yeni uyum trendlerinin ve risklerinin dizenli
olarak galisan egitim ve farkindalik yaratma programlarina,

Yonetim Kurulu'na ve SOCAR Tukiye CEO’suna yapilan periyodik raporlara
ve gerektigi takdirde politika revizyonlarina dahil edilmesini saglar.
Calisanlar, YMTK Politikas’'na uyumun SOCAR Tirkiye Grubu biinyesindeki
calismalarina nasil etki edebilecegini anlamak konusunda bireysel olarak
sorumludurlar ve SOCAR Turkiye Grubu blnyesindeki gorevlerine uygun
olan uyum galismalarina aktif olarak dahil olmalidirlar. Tum calisanlarin
izleme ve denetim slrecleri ile isbirligi yapma ylkimltligd de bu

kapsama dahildir.
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1.12. EGITIM

Uyum Departmani, insan Kaynaklar Departmanr’nin Egitim ve Gelisim Grup
Direktorligu ile birlikte, dzellikle uyum riskleri agisindan ylksek risk grubu
teskil eden operasyonlardaki (Satin Alma Departmanlar, Satis Kanall,

Dis iliskiler ve Mali isler Departmani gibi) calisanlarin egitilmesine yénelik
egitim programlar gelistiriimesinden sorumludur. Uyum Departmani sz
konusu egitimlerin iceriklerini, uyum trendlerine ve gelisen risklere dayali

olarak gerektikge glinceller.

1.13. YURURLUK
Bu Politika, SOCAR Tiirkiye Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilmesine

muteakiben ylrirlige girer.

1.14. BELGE SAKLAMA

Gegerli kanun kapsaminda aksi 6ngérilmedigi surece, bu politika igin veya bu
politikaya riayeti kanitlamak igin olusturulan tim belgeler, taahhidin

sonundan itibaren bes yillik bir streligine muhafaza edilmelidir.

1.15. UYGULAMA PROSEDURLERI

Bu politikada asagidaki prosedirlere atifta bulunulmaktadir (ve s6z konusu
prosedurler bu dokiimanin ekinde yer almaktadir) ve tim calisanlar tarafindan

bunlara riayet edilmelidir:

% Ticari Taraf Etik Durum Degerlendirmesi Prosedirt (“TTEDD Proseduirii”)

% Temsil ve Agirlama Prosedirii (“T&A Prosediirii”)

% Cikar Catismalar Prosediirii (“CC Prosediirii”).
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BOLUM II: YOLSUZLUKLA
MUCADELE HOKUMLERI

SOCAR Tiirkiye Grubu, riisvet ve avanta
odemeleri dahil her tiirlii yolsuz eyleme karsi
sifir tolerans politikasi yurutmektedir.
SOCAR Tiirkiye Grubu tiim faaliyetlerini

Yolsuzlukla Miicadele Kanunlar’’na

uygun sekilde yurutmeye biiyiik 6nem verir.

2.1. POLITIKAYA UYUMLU HAREKET

Tum calisanlar bu Yolsuzlukla Micadele Hikimlerine uyumlu hareket
etmeliler ve ilgileri oldugu Olglde temas ettikleri tim yuklenici ve
acente benzeri SOCAR Turkiye Grubu hesabina hareket eden tim
Uglncu kisilerin calisanlarinin da ayni sekilde davranmalarini saglamaya

gayret gostermelidirler.

N
-—

2.2. RUSVETE KARSI POLITIiKA

Calisanlarin ve SOCAR Tiurkiye Grubu hesabina hareket eden tiim kisi ve
kuruluglarin uygunsuz bir sekilde bir is avantaji kazanmak ya da varolan
bir isi elde tutmak amaciyla herhangi bir kisiye dogrudan veya dolayli
olarak risvet, avanta 6demesi, haksiz bir gikar veya “deger arz eden
herhangi bir sey” vermesi veya teklif etmesi ya da bunlari herhangi bir
kisiyi ge¢misteki eylemlerinden dolayr uygunsuz bir sekilde
odullendirmesi ya da benzer baska amaclar igin kullanmasi yasaktir.
Calisanlarin, SOCAR Tirkiye Grubu'nun isleri ve faaliyetleri ile ilgili
olabilecek herhangi bir haksiz avantaj temini karsiliginda deger arz eden
herhangi bir seyi Uglnci bir kisiden talep veya kabul etmeleri de
yasaktir. Calisanlar uygun olmayan hediyeler veya diger faydalar
sebebiyle degil, gergeklere dayali olarak objektif is kararlar almalidirlar.
“Deger arz eden herhangi bir sey” genis kapsamli bir terimdir. Paraya
ek olarak, borg, 6zel indirim veya fiyat, agirlama, seyahat imkani, hassas
bilgi, is imkanlari veya stajyerlik, hediye, iltimasl bir hayir kurumuna bagis,

yemek ve hediye kartlari da bu kapsamda gorilebilir. Herhangi bir
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eylemin risvet olarak nitelendirilebilmesi icin alici veya herhangi bir baska
kisi tarafindan deger arz eden herhangi bir sey olarak algilanabilecek bir
seyin, uygunsuz bir amagla aliciya verilmesi veya teklif ediimesi yeterlidir.
Calisanlar, risvet dahil ancak bununla sinirli olmaksizin fiili, olasi veya
stpheli olarak yolsuz oldugu dustnulebilecek hicbir davranisi

“gbrmezden” gelmemeli ve rapor etmeyi atlamamalidirlar.

2.3. KOLAYLASTIRICI VEYA
HIZLANDIRICI ODEMELER

“Kolaylastiric1”, “hizlandirici” veya “para yedirme” ¢demeleri,

herhangi bir siradan idari islemin gerceklestirimesini givence altina almak
veya hizlandirmak amaciyla (6rnegin, normalden daha hizli bir sekilde vize
alinmas) ilgili kamu gérevlisine yapilan kiiciik ddemelerdir. Bu tir
6demeler bir takim yabanci risvet kanunlar kapsaminda yasal olmakla
birlikte, Turk Ceza Kanunu uyarinca sug teskil etmektedirler ve bu sebeple

bu tir ddemeler YMTK Politikasi ile Etik Kurallar uyarinca yasaktir.

SOCAR Turkiye Grubu adina bir islem yaparken bir “kolaylastirici 6deme”

talebiyle karsi karsiya kalirsaniz, bu durumu derhal yoneticinize haber
vermelisiniz. Bunu yapamayacaginizi ya da yapsaniz dahi bunun size
yardimci olmayacagini distinlyorsaniz dogrudan Uyum Departmani'na
ulasabilir ya da durumu Etik Hatti Gzerinden raporlayip, destek

isteyebilirsiniz.

2.4 KAMU GOREVLILERI iLE ILISKILER

Yolsuzlukla Miicadele Kanunlari sunulan faydalar veya deger arz eden
seylerin alicilarinin kamu gorevlileri veya bunlarin aile bireyleri olmasi
halinde daha kati kurallar 6ngérirler. Kamu goérevlileri ile iletisim halinde
olan calisanlar, kamu gorevlilerini gorevlerini yapmalari

(ya da yapmamalarr) icin dogrudan veya dolayli olarak etki altina alip,
uygunsuz bir avantaj sagliyormus gibi bir izlenim yaratmamak konusuna
Ozellikle 6Gnem gostermelidir.

Bir kamu gorevlisinin de dahil oldugu bir is ylrttlrken, nasil hareket
etmeniz gerektigi konusunda kararsizsaniz ve ihtiyag duydugunuz
yonlendirmeyi bu Politika’nin eki olan T&A Prosediri’'nde
bulamiyorsaniz, durumu derhal yoneticinize haber vermelisiniz. Bunu
yapamayacaginizi ya da yapsaniz dahi bunun size yardimci olmayacagini
distnuyorsaniz dogrudan Uyum Departmanr'na ulasabilir ya da durumu

Etik Hatti Gzerinden raporlayip, destek isteyebilirsiniz.

2.5. SIYAS|I KATKILAR

SOCAR Turkiye Grubu herhangi bir siyasi parti, goris ya da ideoloji
tarafinda veya bunlara karsi herhangi bir durus almaz. SOCAR Turkiye
Grubu kamu kuruluslari ile kurumlarini ilgilendiren tim faaliyet ve

sureglerini esit ve tarafsiz olarak yUrutdr.
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SOCAR Turkiye Grubu, hichir kamu goérevi adayina, hicbir siyasi partiye
veya higbir siyasi inisiyatif, referandum veya sair siyasi kampanya veya
hareket igin fon veya kaynak tesis etmez, herhangi bir tirden herhangi

bir hizmet sunmaz ya da 6deme yapmaz.

2.6. KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
SOCAR Turkiye Grubu, tiim sosyal yardim, hayir kurumlarina yapilan

yardimlar, bagdislar ve belirli sponsorluk faaliyetlerini kurumsal sosyal
sorumluluk olarak degerlendirir ve SOCAR Tirkiye Kurumsal Sosyal
Sorumluluk ilkeleri politikasina uygun olarak cesitli kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri ytrGtir. Bu ilkeler uyarinca, SOCAR Turkiye Grubu
sadece iyi niyetli hayir amaci tasiyan kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetlerine maddi destek saglar.

SOCAR Turkiye Grubu Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetlerinin
planlanmasindan Dis lliskiler Departmani sorumludur. Dis lligkiler
Departmani, ihtiyac halinde Etik Kurulu ile birlikte galisarak yolsuzluk ve
cikar catismasi riskini azaltmak ve SOCAR Turkiye Grubu’'nun fonlarinin
uygun kullanimi tizerinde kontrole sahip olmak i¢cin SOCAR Turkiye
Grubu kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin bir yillik plan
(“Yilhk Kurumsal Sosyal Sorumluluk Plani”) hazrlar. Yillik Kurumsal

Sosyal Sorumluluk Plan'nin hazirlanmasi ve onaylanmasi, her yil,

SOCAR Turkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkeleri'ne uygun olarak
gerceklesir.

SOCAR Turkiye Grubu, tim Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyeti
sureglerini “Kurumsal Sosyal Sorumluluk Onay Formu” adi verilen
standart bir form araciligiyla ylrutir ve kayit altina alir. Formun
hazirlanmasindan Dis lliskiler (veya Grup sirketleri icin yerine gére
Kurumsal iletisim Departmanlari) sorumludur. Bu sekilde hazirlanan
formlar, sonra icinde Ust Yonetim Uyeleri’nden Dis lliskiler Baskani,
Mali isler Baskani ile CEO ve gerektiginde Yonetim Kurulu ile capraz
kontrol icin Uyum Departmani'nin da yer aldigi standart bir onay
akisindan gecer. Akis Finansal Kontrol Direktorligi'nde son bulur.
SOCAR Turkiye Grubu'nun kurumsal sosyal sorumlulukla ilgili olarak
yurdrluge koydugu diger kurallar ve uygulamalar hakkinda daha fazla
bilgi icin, litfen SOCAR Tirkiye Kurumsal Sosyal Sorumluluk ilkeleri'ni

inceleyiniz.

2.7. IC KONTROLLER

SOCAR Turkiye Grubu, politikanin ve eklerinin uygulanabilmesini
saglamak adina burada agiklanan tim is ve islemlerin takibi ve kaydi igin
ilgili tim streclerde gerekli i¢ kontrollere sahiptir. SOCAR Turkiye Grubu,

defterlerinin ve kayitlarinin gerceklestirdigi tim islemleri dogru olarak
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yansitir sekilde tutulmasina blylk 6nem gésterir. Buna Uglincu taraflara
yapilan 6demelerin SOCAR Turkiye Grubu defterlerinde, kayitlarinda ve
hesaplarinda dogru ve vakitli bir sekilde, makul 6lclide detayla kayit
edilmesi de dahildir. SOCAR Tiirkiye Grup defterlerine ve kayitlarina
yanlis, yaniltici, eksik, hatali veya naylon girisler yapilmasi kesinlikle
yasaktir. Bunu saglamak adina, Ticari Taraflarla yapilan yazili
sozlesmelerde sozlesme konusunun da dogru bir sekilde agiklanmasi
onemlidir. Tm galisanlar, kendilerinden istenen bilgileri,

ic Denetim Departmani’na, bagimsiz ve dis denetgilere, komitelere,
vergi idareleri ve sair diger idari otoritelere, tam ve eksiksiz olarak temin

etmeye 6zen gostermelilerdir.

2.8. TICARI TARAFLARLA iLISKILER VE
ETIK DURUM DEGERLENDIRMESi

SOCAR Turkiye Grubu, islerini etik olarak ve en Ust seviyede bir
diuristlik anlayisiyla yiritmekte olan ve bu sayede SOCAR Turkiye
Etik Kurallari ile burada yer alan Yolsuzlukla Miicadele Hikumlerine
paralel hareket edebilecek Ticari Taraflarla calismaya biylk 6nem verir.
Yukaridaki tanimlar boliminde de yer aldigi Uzere, Ticari Taraf drnekleri
arasinda misteriler, ortaklar, vekiller, aracilar, tedarikgiler, danismanlar,
musavirler, kurumsal islemlerin taraflari ile SOCAR Turkiye Grubu’ nun
sozlesme yaptigi diger Ucincl taraflar yer almaktadrr.

Bircok Yolsuzlukla Miicadele Kanunu hem dogrudan gergeklestirilen
rigvet eylemlerini hem de dolayli risvet eylemini kapsar. Bu sebeple,
SOCAR Turkiye Grubu'nun Ticari Taraflar tarafindan gergeklestirilen

yolsuz eylemler, SOCAR Turkiye Grubu'nun da itibarina zarar verebilir

13

veya idari veya adli cezalara maruz kalmasina sebep olabilir. Calisanlar,
bu sebeple, SOCAR Turkiye Grubu hesabina hareket etmekte olan
Ticari Taraflardan da sorumludurlar. Bu bakimdan calisanlarin,

SOCAR Turkiye Grubu'nun kendisi tarafindan mesru bir sekilde
yapllamayani yapmak igin herhangi bir Ticari Tarafi kullanarak

SOCAR Turkiye Grubu politikalarini ve prosedurlerini dolanmalari
yasaktir.

Yukarida agiklananlarla uyumu saglamak adina, SOCAR Turkiye Grubu
tm Ticari Taraflarini, TTEDD Prosediri uyarinca teskil ettikleri riske

dayali bir etik durum degerlendirme incelemesine tabi tutar.

2.9. HEDIYELER, YEMEKLER, EGLENCE
VE SEYAHAT

Calisanlar SOCAR Turkiye Grubu igin uygunsuz bir avantaj elde
etmek icin Ugiinci kisilere hediyeler, yemekler, eglence veya seyahat
olanaklari sunmamali veya bunlari vaat etmemelidirler. Calisanlar
ayrica, SOCAR Turkiye Grubu adina yurittikleri is veya islemlerde
uygunsuz bir ¢ikar saglama algisi yaratmamak adina, tglinci kisilerin
sundugu ya da teklif ettigi hediye, yemek, eglence ve seyahat
olanaklarini kabul etmemeye dikkat etmelidirler.

Yukarida agiklananlarla uyumu saglamak icin galisanlar her zaman

T&A Proseduri’ne uygun davranmalidirlar.
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BOLUM III: TICARET

KONTROLU HUKUMLERI

3.1 ULUSAL MEVZUATIN VE
ULUSLARARASI TICARET _
KONTROLLERININ SOCAR TURKIYE
GRUBUNUN TICARi FAALIYETI iLE iLGiSi

3.1.1. ULUSAL MEVZUAT

Turkiye Cumhuriyeti'nde kurulu bulunan ve faaliyet

gostermekte olan bir sirketler grubu olarak SOCAR Tirkiye Grubu, Turkiye
Cumhuriyeti kanunlarina tabidir. Bu kanunlarin bazilari, tim kuruluslarin, kara
paranin aklanmasi ve/veya terorin finansmani ile ilgili olabilecek herhangi bir
islem ile karsilagsmalar halinde bunu rapor etmelerini 6ngérmektedir.
Gerektiginde rapor etmemek, SOCAR Turkiye Grubu'nun bu suclarin kendisi

tarafindan islendigine dair suclamalarla karsilasmasina sebebiyet verebilir.

3.1.2. ULUSLARARASI TICARET
KONTROLLERI

SOCAR Turkiye Grubu, ABD veya AB yaptinmlari ve ihracat kontrolleri
kapsaminda kisitlamalarla da karsilasabilir. ABD yaptirimlarinin
uygulanirh@i agisindan SOCAR Turkiye Grubu bir “ABD Uyruklu Kisi”
olmamakla birlikte, SOCAR Turkiye Grubu'nun ABD vatandasi olan
calisanlari ve ABD'de bulunan ancak ABD vatandasi olmayan

calisanlari “ABD Uyruklu Kisiler” olarak kabul edilirler ve ABD yaptirm
dizenlemelerine tabi olurlar. Bunun yani sira, SOCAR Turkiye Grubu gibi
‘ABD Uyruklu Kisi” olmayanlarin da ABD yaptirmlari kapsaminda
yasaklanmis islemlerde ABD Dolari cinsinden islem yaparak veya bu tir
islemlerde “ABD Uyruklu Kisileri” iceren baska bir sekilde (tedarikgiler
veya hatta potansiyel olarak Tirkiye'de SOCAR Tirkiye Grubu tarafindan
istihdam edilen ABD Uyruklu Kisiler) ABD yaptirimlarinin ihlal edilmesine
“sebebiyet vermeleri” yasaktrr.

Halihazirda hem ABD hem de Avrupa Birligi tarafindan, ABD/AB

Uyruklu Kisilerin belirli tilkelerde veya belirli tlkelerle is yapmasini
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yasaklayan veya énemli dlctude kisitlayan bir dizi yaptinm programi
uygulanmaktadir. Yaptinm uygulanan bu Ulkeler ile uygulanan yaptirim
programlari birbirinden ciddi dlcude farklilik gosterebilir. Bu nedenle,
gerceklestirmek lzere oldugunuz bir islemin yaptinma tabi bir Glkeyi ya da
yaptinm programini ilgilendirdigini disindrseniz, mutlaka Uyum Departmani’na
ULASIN.

S0z konusu yaptirimlar ayrica, yasak olan islerin yasaga tabi olmayan kisiler
tarafindan gerceklestiriimesini kolaylastirmaya yonelik eylemlere de uygulanir
ve bunun kapsamina, basit bir ydnlendirme yapmak dahi girebilir.

ABD, AB ve diger hikiimetler tarafindan ayrica, ulusal givenlik veya dis
politika sebepleriyle ihracat kontroliine tabi olan kalemlerin ve teknolojinin
ticaretinin yapilmasi ve/veya sirketleri ve vatandaslariyla daha genis kapsamli
ticari islemlere girisilmesi konusunda kisitlamaya tabi olan gesitli Belirlenmis
Sahislar listeleri muhafaza edilmektedir. Bazi hallere, cogunluk paylarinin
listedeki bir veya daha fazla tarafa ait olmalari veya listedeki bir veya daha fazla
taraf tarafindan kontrol edilmeleri halinde, Belirlenmis Sahislar listelerinde yer
almayan kuruluslar, halen listelenmis taraflarla ayni kisitlamalara tabi
sayilabilmektedir. Belirlenmis Sahislar ile iliskilendirilmis kisitlamalar,

SOCAR Turkiye Grubu'nun faaliyetlerine, 6rnegin, SOCAR Turkiye Grubu’nun
Belirlenmis Sahislarla gergeklestirilen islemlerde ABD veya AB sahislarina yer
vermesi veya Belirlenmis Sahislarla ABD dolari, Euro veya diger AB para

birimleri cinsinden igslem yapmasi halinde olacag: gibi bir dizi kosulda erisebilir.

Bir takim Belirlenmis Sahislarla gerceklestirilen islemler de SOCAR
Turkiye Grubu'nu bazi yaptinmlara tabi olmasina sebebiyet verebilir.

Bazi belirlenmis sahislar ise sadece sinirli amaclarla yaptirma tabidirler,
bu sahislar bu dokiiman kapsaminda “Sektorel Yaptirimlara Tabi Sahislar”
olarak aniimaktadir. Genel anlamda, bir takim borg, dzkaynak, askeri
sektor ile petrol ve gaz hizmetleri islemleri istisna olmak Gzere,

ABD veya AB Uyruklu Kisilerin Sektorel Yaptirmlara Tabi Sahislarla is
yapmalari yasak degildir. Sektorel Yaptinmlara Tabi Sahislarla islem
gerceklestirilirken, islemlerin ABD veya AB ile herhangi bir baglanti
icerdigi hallerde (yine, rnegin, islemlerin ABD dolari, Euro veya diger AB
para birimleri cinsinden yapilmasi veya islemlerin baska bir sekilde ABD
veya AB Sahislari icermesi), ABD veya AB yaptirnmlarina riayet ettiginden
emin olmak SOCAR Turkiye Grubu igin dnem arz etmektedir.

ABD ve AB llkeye dayali yaptirim programlarinin SOCAR Turkiye
Grubu'nun faaliyetleri ve calisanlari igin gegerli olabilecegi gesitli yollar
g6z 6niinde bulunduruldugunda, bu yaptinm programlarinin

SOCAR Turkiye Grubu'nun faaliyetlerine yonelik potansiyel
uygulanmasini takip etmek ve SOCAR Tirkiye Grubu'nun zaten yasak
olan veya yaptirnimlari tetikleyebilme ihtimali olan faaliyetlere

girismemesini saglamak SOCAR Turkiye Grubu icin énem arz etmektedir.
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