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PETKIiM PETROKIMYA HOLDING A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN
ORTAKLARA DUYURU

Sirketimizin 2012 yilina iligkin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindemi goriismek ve karara baglamak
iizere, 29 Mart 2013 Cuma giinii saat 13.30' da, ALIAGA - IZMiR'deki Sirket merkezimizde yapilacaktir.

2012 yilina ait yonetim kurulu faaliyet raporu, konsolide finansal tablolar, denetim kurulu raporu ve bagimsiz dig denetim
kurulusu raporu Olagan Genel Kurul tarihinden 21 giin 6nce sirket merkezinde ortaklarin incelemelerine agik
bulundurulacaktir. Vekaletname 6rnegi ve ilgili dokiimanlara sirketin web sitesi (www.petkim.com.tr) ile Merkezi Kayit
Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) de ulasilabilir.

6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 iincii fikras1 ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo
edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu cercevede, ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarint bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin
bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriillemeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara
miiracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki
paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasi gerekmektedir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Genel Kurul
Toplantisina sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin
oncesine kadar MKK tarafindan saglanan EGKS iizerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS {iizerinden atanmis olsun,
toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu
nedenle EGKS’de iglem yapacak pay sahiplerinin oncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalari ve MKK, e-MKK
Bilgi Portali’na kaydolmalar: gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS {izerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari
miimkiin olmayacaktir.

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin,
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun bu konudaki ilgili maddeleri ile 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik”, 29
Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Toplanttya vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri IV No:8 Tebligi’nde 6ngoriilen
hususlart da yerine getirerek, asagidaki 6rnege uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri
gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantist ile ilgili olarak Sirketimiz ile 0 232 616 32 53 ve 0 232 616 14 53 nolu telefonlardan iletisim
kurulabilir.

Sayin pay sahiplerimizin yukarida belirtilen yer, giin ve saatte toplantiya katilmalarini saygilarimizla rica ederiz.
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GUNDEM
Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmast,
Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmas i¢in Toplant1 Bagkanligina yetki verilmesi,
2012 faaliyet yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
2012 faaliyet y1l1 Denetim Kurulu Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
2012 faaliyet y1l1 bilango, kar ve zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu Bagkan ve {iyelerinin 2012 yili hesap ve faaliyetlerinden dolay: ibra edilmeleri,
Denetim Kurulu iiyelerinin 2012 yili hesap ve faaliyetlerinden dolay: ibra edilmeleri,
2012 faaliyet y1l1 karinin dagitimi konusunda Ydnetim Kurulu’nun 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na (TTK) uyum geregi ve kayitli sermaye tavani artis1 nedeniyle, Sirket esas
sozlesmesinin 3, 4, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 22, 23, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 38. ve 41. maddelerinin
tadilinin, 24, 25, 26, 35. maddeleri ile Gegici 1.maddenin esas sdzlesmeden ¢ikarilmasinin, esas sézlesmeye 29/A
maddesinin eklenmesinin karara baglanmasi,

Y1l iginde istifa nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine, Sirket esas sozlesmesinin 11.maddesi ile TTK nin
363. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan yapilan secimlerin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Gorev siireleri dolmus bulunan Ydnetim Kurulu iiyelerinin tekrar secilmeleri veya degistirilmeleri ve gorev
stirelerinin tespit edilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek ticretlerin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Denetc¢i secimi,

Sermaye Piyasast Kurulu Seri:IV, No:56 sayili “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iliskin Teblig”in ekindeki "Kurumsal Yonetim ilkeleri" uyarinca yeniden diizenlenen “Bilgilendirme Politikas1”
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu Seri:IV, No:56 sayili “Kurumsal Y&netim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
fliskin Teblig”in ekindeki "Kurumsal Y&netim ilkeleri" uyarmca olusturulan “Bagis ve Yardim Politikas1” nin
Genel Kurul’un onayina sunulmasi

Sirketimiz tarafindan 2012 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kanunu madde 19/5 uyarinca, Sirketimiz tarafindan 2013 yilinda yapilacak bagis ve yardim
sinirinin karara baglanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu Seri:IV, No:41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin
Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Teblig” uyarinca, 2012 yili i¢inde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulumun Seri: IV, No:56 sayili “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iligskin Teblig”in ekindeki "Kurumsal Yonetim Ilkeleri"nin (1.3.7) maddesinde belirtilen kisilerin
bu maddede belirtilen islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu tyelerine, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu' nun 395 ve 396. maddeleri hiikiimlerinde anilan
islemler i¢in izin verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09/09/2009 tarih ve 28/780 sayili ilke karar1 geregi, Sirketin 3. kisiler lehine vermis
oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

6102 sayilh Tiirk Ticaret Kanunu madde 419 geregince hazirlanan sirket genel kurul ¢alisma esas ve usullerine
iliskin “I¢c Yonerge nin Genel Kurul’un onayina sunulmast,

Temenniler ve kapanis.

VEKALETNAME
PETKiM PETROKiIMYA HOLDING ANONIM SiRKETiI

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi'nin 29 / 03 / 2013 Cuma giinii Saat 13.30°da Aliaga-iZMIiR adresinde
yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye,
teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere ..., vekil
tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir

Talimatlar ( Ozel Talimatlar yazilir.)

c) Vekil Sirket yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda
oy kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa vekil oyunu serbestce kullanir.)

Talimatlar ( Ozel Talimatlar yazilir.)

B) ORTAGIN SAHiP OLDUGU HiSSE SENEDINiN

a) Tertip ve serisi

b) Numarasi

c¢) Adet - Nominal degeri

d) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi

¢) Hamiline - Nama yazili oldugu

ORTAGIN :

Adi1 Soyadi ve unvant :

Imzas1 :

Adresi :

NOT : 1- (A) Boliimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d)
stkki i¢in aciklama yapilir.

2- Vekaletname vermek isteyen oy hakki sahibi, vekaletname formunu doldurarak imzasini notere onaylattirir veya noterce
onayli imza sirkiilerini kendi imzasini tagiyan vekaletname formuna ekler.

PETKIiM PETROKIMYA HOLDING A.S.
ESAS SOZLESME DEGISIKLiGi TASLAGI

6335 sayili Kanunla degisik 6102 sayilt Tiirk Ticaret Kanunu (“Yeni TTK”) ve 6103 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
Yirirligi ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun (“Yiiriirliik Kanunu”) hiikiimleri uyarinca Sirket Esas Sozlesmesi’nde
yapilmasi Onerilen ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 01.03.2013 tarih ve 29822736-110.04.02/489-2031 sayil1 izni ile
Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin 04.03.2013 tarih ve 67300147-431-02-1196-270390-24381438 sayil1 iznine konu tadil
metni asagida sunulmaktadir:

MADDE 3

ESKi HALI YENIi HALI

SIRKETIN AMAC VE FAALIYET KONULARI: SIRKETIN AMAC VE FAALIYET KONULARI:

Madde 3- Sirketin amag ve faaliyet konulari sunlardir: Madde 3- Sirketin amag ve faaliyet konulart sunlardir:

a) Petrokimya, kimya ve diger sanayi alanlarinda yurtigi
ve yurtdisinda fabrikalar, tesisler kurmak ve isletmek,

b) Petrokimyasal maddeler, kimya ve diger maddelerin
elde edilmesi icin gerekli ham maddeler ve yardimci
maddeler, malzeme ve kimyasal maddeleri yurt iginden ve
yurt disindan tedarik ederek islemek, bu maddeleri
uretmek, yurtici ve yurtdis1 ticaretini yapmak,

¢) Uretim faaliyetlerinin her asamasinda elde edilecek
iriinleri ambalajlamak ve bunun i¢in ambalaj endiistrisi
kurmak, atik, yan iriin ve farkli kalitedeki maddeleri
degerlendirmek ve/veya satmak, degerlendirme olanag:
bulunmayan atik maddelerin ve tehlikeli atiklarin yok
edilmesi i¢in tesis kurmak, isletmek ve ii¢lincii sahislara
atik bertaraf hizmeti vermek, her tiirli hurdanin satigini
yapmak,

¢) Yukarida sayilan tim maddelerin yapim ve {retimini
saglayan yeni isletmeleri, bunlarla ilgili deniz ve karayolu
yapilarint  kurmak, isletmek ve mevcut isletmeleri
genisletmek ve kurulmus isletmeleri kismen veya tamamen
satin almak ve isletmek,

a) Petrokimya, kimya ve diger sanayi alanlarinda yurtigi
ve yurtdisinda fabrikalar, tesisler kurmak ve isletmek,

b) Petrokimyasal maddeler, kimya ve diger maddelerin
elde edilmesi i¢in gerekli ham maddeler ve yardimci
maddeler, malzeme ve kimyasal maddeleri yurt i¢cinden ve
yurt disindan tedarik ederek islemek, bu maddeleri
tiretmek, yurtici ve yurtdis1 ticaretini yapmak,

¢) Uretim faaliyetlerinin her asamasinda elde edilecek
iriinleri ambalajlamak ve bunun i¢in ambalaj endiistrisi
kurmak, atik, yan iiriin ve farkli kalitedeki maddeleri
degerlendirmek ve/veya satmak, degerlendirme olanag:
bulunmayan atik maddelerin ve tehlikeli atiklarin yok
edilmesi igin tesis kurmak, isletmek ve tiglincii sahislara
atik bertaraf hizmeti vermek, her tiirli hurdanin satigini
yapmak,

¢) Yukarida sayilan tim maddelerin yapim ve {iretimini
saglayan yeni isletmeleri, bunlarla ilgili deniz ve karayolu
yapilarint  kurmak, isletmek ve mevcut igletmeleri
genisletmek ve kurulmus isletmeleri kismen veya
tamamen satin almak ve isletmek,



d) Yurt i¢inde ve yurt disinda faaliyet konusu ile ilgili
tesislerin kurulmasi ve isletilmesi i¢in taahhiitlere girmek,
yerli yabanci hakiki ve hiikkmi sahislarla kendi faaliyet
konusu ile ilgili isbirligi ve ortaklik anlasmalari yapmak
kurulmus olan sirketlere istirak etmek veya yeni sirketler
kurmak,

e) Yurt i¢inde veya yurt disinda depo ve satis yerleri ve
bolge teskilatlar1 kurmak, subeler ve irtibat biirolar1 agmak,
tedarik faaliyetlerinde bulunmak, bu isleri yapacak
sirketlere istirak etmek, kendi mamul ve iirlinleri ile ithal
ettigi veya satin aldigit mamul ve {irlinleri toptan veya
perakende satmak ve ihrag etmek,

f) Isletmelerin bakim ve onarimlarinda, idame, tamamlama,
yenileme yatirimlari ile genigletme ve yeni isletme
yatinmlarinda kullanilacak teghizatin imalatina esas
faaliyetlerde bulunmak ve bu maksat i¢in lizumlu
isletmeleri kurmak ve makinelerin kapasitelerini artirmak
ve kapasite fazlasim degerlendirmek, gerektiginde
isletmelerin ihtiyact olan enerjiyi iiretmek,

g) Yerli ve yabanci firmalarla patent, marka, lisans, know-
how, tedarik, miihendislik, insaat ve montaj ve benzeri
anlagmalar1 yapmak,

§) Faaliyet konularma giren alanlarda egitim, arastirma ve
gelistirme caligmalar1 yapmak ve yaptirmak, {iglincii sahis
ve kurulusglara laboratuvar analiz hizmetleri vermek,

h) Nakliye hizmetleri yaptirmak, tagimada o6zellik ve
zorunluluk gosteren hallerde nakliye hizmetleri yapmak,

1) Faaliyet alami ile ilgili ihtiyacin1 karsilamak iizere
menkul ve gayrimenkul mallar iktisap etmek, gerektiginde
kendisinin ya da bagkalarinin gayrimenkulu iizerinde ayni
haklar1 tesis etmek ve ref etmek, menkul gayrimenkulleri
tasarruf etmek, kiralamak, kiraya vermek, leh ve aleyhine
intifa ve irtifak  haklari, gayrimenkul miikellefiyeti ve sair
haklar tesis etmek, gerektiginde gayrimenkul ve menkul
mallar1 satmak,

i) Ozel haller kapsanminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmast kaydiyla,
kendisinin veya sermayesine katildig: sirketlerin borglarini
teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin vermek ve
alacaklarini teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin almak,
rehinleri fek ve tadil etmek,

j) Tlgili sanayi dahinda ithalat ve ihracat yolu ile yapilan
ticarette bu sanayii ilgilendiren biitiin kesimler ile iliski
saglamak, sanayi, miihendislik ve miisavirlik dallarinda
istirakte bulunmak, ihale ve taahhiitlere girmek,

k) Faaliyet alanina giren konularda yurticinde ve
yurtdiginda mithendislik hizmetleri yapmak ve saglamak,

d) Yurt icinde ve yurt disinda faaliyet konusu ile ilgili
tesislerin kurulmasi ve isletilmesi i¢in taahhiitlere girmek,
yerli yabanct hakiki ve hiikkmi sahislarla kendi faaliyet
konusu ile ilgili isbirligi ve ortaklik anlagmalar1 yapmak
kurulmus olan sirketlere istirak etmek veya yeni sirketler
kurmak,

e) Yurt iginde veya yurt disinda depo ve satig yerleri ve
bolge teskilatlar1 kurmak, subeler ve irtibat biirolari
agcmak, tedarik faaliyetlerinde bulunmak, bu isleri yapacak
sirketlere istirak etmek, kendi mamul ve iriinleri ile ithal
ettigi veya satin aldigi mamul ve flrilinleri toptan veya
perakende satmak ve ihra¢ etmek,

f) Isletmelerin bakim ve onarimlarinda, idame,
tamamlama, yenileme yatirimlari ile genisletme ve yeni
isletme yatirimlarinda kullanilacak techizatin imalatina
esas faaliyetlerde bulunmak ve bu maksat i¢in lizumlu
isletmeleri kurmak ve makinelerin kapasitelerini artirmak
ve kapasite fazlasim degerlendirmek, gerektiginde
isletmelerin ihtiyac1 olan enerjiyi iiretmek,

g) Yerli ve yabanci firmalarla patent, marka, lisans, know-
how, tedarik, miihendislik, ingsaat ve montaj ve benzeri
anlagmalar1 yapmak,

§) Faaliyet konularina giren alanlarda egitim, arastirma ve
gelistirme ¢alismalar1 yapmak ve yaptirmak, Giglincii sahis
ve kuruluglara laboratuvar analiz hizmetleri vermek,

h) Nakliye hizmetleri yaptirmak, tasimada ozellik ve
zorunluluk gosteren hallerde nakliye hizmetleri yapmak,

1) Faaliyet alami ile ilgili ihtiyacini kargilamak iizere
menkul ve gayrimenkul mallar iktisap etmek,
gerektiginde kendisinin ya da bagkalarmin gayrimenkulii
iizerinde ayni haklan tesis etmek ve ref etmek, menkul
gayrimenkulleri tasarruf etmek, kiralamak, kiraya vermek,
leh ve aleyhine intifa ve irtifak haklari, gayrimenkul
miikellefiyeti ve sair haklar tesis etmek, gerektiginde
gayrimenkul ve menkul mallar satmak,

i) Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla,
kendisinin veya sermayesine katildigi sirketlerin
borglarini teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin vermek
ve alacaklarmi teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin
almak, rehinleri fek ve tadil etmek.

Sirket'in_kendi adina _ve 3. Kkisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi _mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur,

j) Tlgili sanayi dalinda ithalat ve ihracat yolu ile yapilan
ticarette bu sanayii ilgilendiren biitiin kesimler ile iliski
saglamak, sanayi, mihendislik ve miisavirlik dallarinda
istirakte bulunmak, ihale ve taahhiitlere girmek,

k) Faaliyet alanmna giren konularda yurtiginde ve
yurtdiginda mithendislik hizmetleri yapmak ve saglamak,



1) Amaglarmi gergeklestirmek icin yurtici ve yurtdist
kaynaklardan bor¢ almak,

m) Konusu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kanunu md.
15/son hiitkmii sakli kalmak kosuluyla, ortakliklar kurmak
ve kurulu bulunanlari satin almak ve/veya bunlarla
birlesmek, kurulacak olanlara istirak etmek,

n) Elektrik piyasasina iliskin 4628 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatina uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve
181 enerjisi ihtiyacini kargilamak iizere otoprodiiktor lisansi
cergevesinde liretim tesisi kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi
uretmek, tiretim fazlasi olmasi halinde so6z konusu mevzuat
cergevesinde, iretilen elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya
kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest
tiiketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik
iretim tesisiyle ilgili tim teghizat ve yakitin temin
edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak.

0) Mevzuat cercevesinde dogal gazin toptan ve perakende
yurt digindan ithali veya yurticinden alimu, ithal edilen ve
alman dogal gazin kullanimi, depolanmasina iliskin
faaliyetlerde bulunmak.

0) Kilavuzluk, romorkorciiliik ve palamar faaliyetinde
bulunmak, liman, kruvaziyer liman, yolcu terminali, iskele,
rthtim, barinak, yanagsma yeri, akaryakit/sivilagtirilmig
petrol gazi boru hatti ve samandira sistemleri ve benzeri
kiy1 tesislerinde isletme/liman isletme faaliyetlerinde
bulunmak, limancilik, acenta, kumanyacilik, bunkering
hizmetleri vermek, bu hizmetlerin gerektiginde kiralama
veya baska yoOntemlerle 3. sahislarca da verilmesini
saglamak ve gerekli deniz araglarini satin almak, inga
ettirmek ve kiralamak, satmak, gerekli hallerde bu konuda
yerli ve yabanci ortakliklar kurmak, antrepo isletmek ve
antrepo hizmetleri vermek.

p) Sosyal amach kurulmus olan vakiflar, dernekler ile
egitim-6gretim kurumlari ve sair kisi, kurum ve kuruluslara
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
dahilinde yardim ve bagista bulunmak.

Sirket tarafindan; Sirket ana s6zlesmesinin 3. maddesinin p
bendinde belirtilen, herhangi bir yardim veya bagisin
verilmesi  Sirket Yonetim Kurulunun o6nceden onayini
gerektirmektedir.

Esas sozlesme degisikliklerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan uygun goriis ve T.C. Giimrik ve Ticaret
Bakanlhigi’ndan izin alinmasi gerekmektedir. Ayrica,
Sirketin Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu’ndan lisans
almast ve alman lisans ile ilgili mevzuatin gerektirmesi
halinde, ikametgdh adresi digindaki ana sdzlesme
degisikliklerinde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulundan
da onay alinir.

1) Amagclarin1 gerceklestirmek igin yurtici ve yurtdist
kaynaklardan bor¢ almak,

m) Konusu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati
sakli kalmak ve yatirnm hizmet ve faaliyeti niteliginde
olmamak kosuluyla, ortakliklar kurmak ve kurulu
bulunanlar1 satin almak ve/veya bunlarla birlesmek,
kurulacak olanlara istirak etmek, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 21/1 hiikmii sakhdir.

n) Elektrik piyasasina iligkin 4628 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatina uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve
181 enerjisi ihtiyacini karsilamak iizere otoprodiiktor lisansi
cercevesinde tiretim tesisi kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi
iretmek, tretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu
mevzuat cergevesinde, iretilen elektrik ve 1s1 enerjisi
ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve
serbest tiiketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla
elektrik tiretim tesisiyle ilgili tiim teghizat ve yakitin temin
edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak.

0) Mevzuat ¢ergevesinde dogal gazin toptan ve perakende
yurt disindan ithali veya yurtiginden alimu, ithal edilen ve
alman dogal gazin kullamimi, depolanmasina iliskin
faaliyetlerde bulunmak.

6) Kilavuzluk, romorkoérciilik ve palamar faaliyetinde
bulunmak, liman, kruvaziyer liman, yolcu terminali,
iskele, rthtim, bariak, yanagma yeri,
akaryakit/sivilastirilmis  petrol gazi boru hatti  ve
samandira sistemleri ve benzeri kiy1 tesislerinde
isletme/liman isletme faaliyetlerinde ~ bulunmak,
limancilik, acenta, kumanyacilik, bunkering hizmetleri
vermek, bu hizmetlerin gerektiginde kiralama veya baska
yontemlerle 3. sahislarca da verilmesini saglamak ve
gerekli deniz araglarmi satin almak, insa ettirmek ve
kiralamak, satmak, gerekli hallerde bu konuda yerli ve
yabanci ortakliklar kurmak, antrepo isletmek ve antrepo
hizmetleri vermek.

p) Sosyal amagh kurulmus olan vakiflar, dernekler ile
egitim-6gretim  kurumlart ve sair kisi, kurum ve
kuruluslara Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen
esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunmak. Yapilacak
bagislarin  iist smmr1  Genel Kurul tarafindan
belirlenecek olup bu smir1 asan tutarda bagis
yapillamaz.

Sirket tarafindan; Sirket esas s6zlesmesinin 3. maddesinin
p bendinde belirtilen, herhangi bir yardim veya bagisin
verilmesi Sirket Yonetim Kurulunun o6nceden onayini
gerektirmektedir.  Bagislar, ilgili 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla yapilir. Y1l icinde
yapilan bagislar, genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur ve dagitilabilir kir matrahina eklenir.

Esas sozlesme degisikliklerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan uygun goriis ve T.C. Giimriikk ve Ticaret
Bakanligi’'ndan izin alinmasi gerekmektedir. Ayrica,
Sirketin Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu'ndan lisans
almasi ve alinan lisans ile ilgili mevzuatin gerektirmesi
halinde, ikametgah adresi digindaki esas sozlesme
degisikliklerinde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulundan



MADDE 4

ESKI HALI

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde 4- Sirketin merkezi Aliaga / IZMIR'dedir. Sirket
adresinin degismesi halinde yeni adres T.C. Sanayi ve
Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasast1 Kurulu’na
bildirilecektir. Sirket faaliyetlerinin gerektirdigi hallerde ve
Yonetim Kurulu Karar ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yurt icinde ve yurt disinda subeler, acentelik biiro ve
temsilcilikler agabilir.

da onay alinir.

YENIi HALI

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde 4- Sirketin merkezi Izmir ili, Aliaga ilcesidir.
Adresi P.K.12 Aliaga-IZMiR’dir. Sirket adresinin
degismesi halinde yeni adres Ticaret Sicili’ne tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
keyfiyet T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye
Piyasast Kurulu’na bildirilir.  Sirket, faaliyetlerinin
gerektirdigi hallerde ve Yonetim Kurulu Karan ile ilgili
mevzuat hiikkiimlerine gére yurt i¢inde ve yurt disinda
subeler, acentelik, biiro ve temsilcilikler agabilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden

ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde
tescil ettirmemis Sirket icin bu durum sona erme
sebebi sayilir.

MADDE 6

ESKIi HALI

SERMAYE:

Madde 6- Sirket, 2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore Kayith Sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 07.12.1998 tarih ve 11838
sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen Kayitli Sermaye
tavant izni, 2009-2013 yillar1 (5 yil) icin gegerlidir. 2013
yili sonunda izin verilen Kayitlh Sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2013 yilindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket Kayitl
Sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

a) Kayitli Sermaye:

Sirketin Kayitli Sermayesi 300.000.000. (iigyiizmilyon)
Tiirk Lirasidir. Is bu sermaye, her birinin nominal degeri
1.- (Bir) Kurus olmak {iizere 30.000.000.000 (otuzmilyar)
adet paya boliinmistiir.

b) Cikarilmis Sermaye:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi; Her birinin nominal
degeri 1.-(Bir) kurus olan 100.000.000.000 (yiizmilyar)
adet paya boliinmiis, 1.000.000.000.- (birmilyar) Tiirk

YENIi HALI

SERMAYE:

Madde 6- Sirket, 2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore Kayitli Sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 07.12.1998 tarih ve
11838 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen Kayitli Sermaye
tavant izni, 2013-2017 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir. 2017
yili sonunda izin verilen Kayith Sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artirnm karart alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket Kayith
Sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

a) Kayitli Sermaye:

Sirketin ~ Kayitlh ~ Sermayesi  4.000.000.000.- (
dortmilyar) Tiirk Lirasidir. Is bu sermaye, her birinin
nominal degeri 1.- (Bir) Kurus olmak iizere
400.000.000.000 (dortyiizyiizmilyar) adet paya
boliinmiistiir.

b) Cikarilmis Sermaye:

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi; Her birinin nominal
degeri 1.-(Bir) kurus olan 100.000.000.000 (yiizmilyar)



Lirasidir. Sermayenin tamami 6denmistir.

¢) Yonetim Kurulu 2009-2013 yillar1 arasinda g¢ikarilmis
sermayeyi; Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda Kayitli Sermaye Tavani
icinde kalmak sart1 ile, yeni paylar ihra¢ ederek artirmaya
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1
cercevesinde kayden izlenir.

MADDE 7

ESKI HALI

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI:
Madde 7- Sirketin sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri
cergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir. Yeniden hisse
ihraci1  suretiyle arttirllacak sermaye {izerinde pay
sahiplerinin kanuni riichan haklar1 vardir. Riichan haklarinin
kullanimina iligkin esas ve usuller ile pay sahiplerine
verilecek hisselerin  ihrag bedelleri Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve ana s6zlesmede belirtilen sekilde

ilan edilir.

Ancak C grubu hisse bu artiglara katilmayacak ve varligini 1

(Bir) adet olarak stirdiirecektir.

adet paya bolinmiis, 1.000.000.000.- (birmilyar) Tiirk
Lirasidir. Sermayenin tamami ddenmistir.

¢) Yonetim Kurulu 2013-2017 yillar1 arasinda ¢ikarilmig
sermayeyi; Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda Kayitli Sermaye
Tavani i¢inde kalmak sart1 ile, yeni paylar ihra¢ ederek
artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

YENI HALI

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE
AZALTILMASI:

Madde 7- Sirketin sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
cergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir. Yeniden hisse
ihrac1 suretiyle arttirllacak sermaye {izerinde pay
sahiplerinin kanuni riichan haklar1 vardir. Riichan
haklarmin kullanimina iligkin esas ve usuller ile pay
sahiplerine verilecek hisselerin ihrag bedelleri Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir ve esas s6zlesmede belirtilen

sekilde ilan edilir.

Ancak C grubu hisse bu artislara katilmayacak ve

varligini 1 (Bir) adet olarak siirdiirecektir.



YENI HALI

ESKi HALI

SERMAYEYI TEMSIL EDEN PAYLAR:

Madde 8- Sirket paylar1 A, B ve C grubu olmak iizere ii¢ gruba ayrilmis ve asagida gosterildigi bicimde ortaklar
arasinda sermayeleri oraninda paylastirilmustir.

SERMAYEYi TEMSIL EDEN PAYLAR:

Madde 8-Sirket paylar1 A, B ve C grubu olmak tizere {i¢ gruba ayrilmis ve asagida gosterildigi bigimde ortaklar

arasinda sermayeleri oraninda paylastirilmistir.

HiSSE GRUBU | HiSSEDAR HiSSE TOPLAM HiSSE HiSSELERIN DEGERI HISSE HIiSSEDAR HiSSE TOPLAM HiSSE HiISSELERIN DEGERI
ADI TURU ADEDI (TL) GRUBU ADI TURU ADEDI (TL)
A Socar & Nama 11.000.000.000 110.000.000,00 A Socar Turkey Nama 11.000.000.000 110.000.000,00
Turkey Petrokimya A.S.
Petrokimya
AS.
B Socar & Nama 40.000.000.000 400.000.000,00 B Socar Turkey Nama 40.000.000.000 400.000.000,00
Turkey Petrokimya A.S.
Petrokimya
A.S.
A DIGER Nama 38.678.431.890 386.784.318,90 A DIGER Nama 38.678.431.890 386.784.318,90
A 0OiB Nama 10.321.568.109 103.215.681,09 A Socar _izmir Nama 10.321.568.109 103.215.681,09
. Petrokimya A.S.
C OiB Nama 1 0,01 .
C OIiB Nama 1 0,01
TOPLAM 100.000.000.000 1.000.000.000,00
TOPLAM 100.000.000.000 1.000.000.000,00

C grubu pay Basbakanlik Ozellestirme Idaresi Baskanligi’na aittir. C grubu paya isbu Ana Sozlesme ile taninan
imtiyazlar, Basbakanlik Ozellestirme Idaresi Baskanligi C grubu paya sahip oldugu siirece devam eder. C grubu
paymn A grubuna doniismesi ile C grubuna is bu Ana S6zlesmenin 11. maddesi ile taninan “Yo6netim Kuruluna aday
gosterme hakki” da A grubu paylari elinde bulunduran pay sahiplerine geger.

15. maddenin son fikras1 geregince C grubu paya tanman haklarin kaldirilmasina karar verilmesi halinde pay A
grubu paya doniisecektir. Bu durumda C Grubuna ait Yonetim Kurulu {iyeligine aday gosterme hakki A Grubuna
gececektir.

C grubu pay Basbakanlik Ozellestirme Idaresi Baskanligi’na aittir. C grubu paya isbu Esas Sozlesme ile tanman
imtiyazlar, Bagbakanlik Ozellestirme Idaresi Baskanligi C grubu paya sahip oldugu siirece devam eder. C grubu
paym A grubuna doniismesi ile C grubuna is bu Esas S6zlesmenin 11. maddesi ile tanian “Y6netim Kuruluna aday
gosterme hakki” da A grubu paylar elinde bulunduran pay sahiplerine geger.

15. maddenin son fikras1 geregince C grubu paya tanman haklarin kaldirilmasina karar verilmesi halinde pay A
grubu paya doniisecektir. Bu durumda C Grubuna ait Yonetim Kurulu iiyeligine aday gosterme hakki A Grubuna
gececektir.



MADDE 9

ESKi HALI

PAYLARIN DEVREDILMESI:

Madde 9- Nama yazili pay / paylarin devrinin sirkete kars1
bir hitkkiim ifade edebilmesi devrin pay defterine islenmis
olmasma baglidir.

Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 araciligtyla halka arz
edilmis ve edilecek paylar hari¢ olmak iizere paylarin
devrinin girkete karsi gegerli olmasi ig¢in YOnetim
Kurulunun muvafakati sarttir.

Devir pay defterine iglenmemisse sirket agisindan ortak, pay
defterinde ad1 yazilan kisidir. Pay defterine isleme Yo6netim
Kurulu Karar ile yapilir. TTK’ nin 418. Maddesinin son
fikrast ile 419. maddesi hiikmii sakli kalmak kaydiyla,
Yonetim Kurulu sebep gostermeksizin pay defterine
islemekten kaginabilir.

Yonetim Kurulunun pay defterine isleme kararinda
Yoénetim Kurulu'nun C grubu pay1 temsilen segilen iiyesinin
olumlu oyu bulunmas sarttir.

C grubu pay, 4046 Sayili Kanun’un T.C. Bagbakanlik
Ozellestirme Idaresi Baskanhigi'na verdigi yetkileri esas
itibari ile haiz bir baska Tirk Kamu Kurulusu'na
devredilebilir. Bu durumda devir Yonetim Kurulu kararini
gerektirmeksizin derhal pay defterine islenir.

YENI HALI

PAYLARIN DEVREDILMESI:

Madde 9- Borsada islem goéren paylar hari¢ olmak
iizere nama yazili paylarin devrinin gegerliligi YOnetim
Kurulu’nun onaymna tabidir. Yoénetim Kurulu'nun pay
devrine onay verebilmesi icin C grubu pay1 temsilen
secilen yonetim kurulu iyesinin olumlu oyunun
bulunmasi sarttir

C grubu pay, 4046 Sayili Kanun’un T.C. Bagbakanlik
Ozellestirme Idaresi Baskanligi’na verdigi yetkileri esas
itibari ile haiz bir bagka Tiirk Kamu Kurulusu'na
devredilebilir. Bu durumda devir Yonetim Kurulu
kararin1 gerektirmeksizin derhal pay defterine islenir.



MADDE 11

ESKi HALI

YONETIM KURULU:

Madde 11- Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili
Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu kanunen Genel
Kurulun bizzat yapmaya mecbur bulundugu isler disinda
kalan her tiirlii isi yapmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, Genel
Kurul tarafindan segilen 9 (dokuz) liyeden olusur. Genel
Kurul Yoénetim Kurulu’nu tesekkiil ettirirken, A grubu
hissedarlarin kendi aralarinda yaptiklari segimde en ¢ok oy
alan 4 (dort) adayi, B grubu hissedarlarin kendi aralarinda
yaptiklar1 segimde en ¢ok oy alan 4 (dort) adayr ve C grubu
hissedarin gosterecegi 1 (bir) aday1 se¢mek zorundadir. A
grubu hissedarlarin Yonetim Kurulu’na aday belirlemelerinde
asagidaki esaslar uygulanir:

a) A grubu hisselerin halka agiklik oraninin toplam
sermayenin %20 (%20 ve iizeri) olmasi durumunda A
grubuna tanman 4 (dort) Yonetim Kurulu iiye adayindan
ikisini belirleme hakki A grubu hissedarlara, 2 (iki) tiyeligi
gene B grubu hissedarlara aittir.

b) A grubu hisselerin halka agiklik oranmin toplam
sermayenin %40 (%40 ve iizeri) olmasi durumunda A
grubuna tanman 4 (dort) Yonetim Kurulu iiye adayindan
tciinii belirleme hakki A grubu hissedarlara, 1 (bir) iyeligi
gene B grubu hissedarlara aittir.

C) A grubu hisselerin halka agilan miktar1 toplam
sermayenin % 55 ve iizeri olmasi durumunda 4 (dort) iiyenin
tamami da A grubu tarafindan yukarida belirtilen usulle
secilip gosterilecek adaylar arasindan segilir.

¢) A grubu hisseleri ellerinde bulunduran hissedarlarin
Yonetim Kuruluna aday gosterebilmeleri, Yonetim Kurulu
tyeligine secim yapilan Genel Kurul toplantisinda toplam
sermayedeki A Grubu hisselerinin en az %1’i oraninda temsil
edilmelerine baghdir. A grubu hisseleri ellerinde bulunduran
hissedarlar Yonetim Kurulu iiyeligine gosterecekleri adaylari
kendi aralarinda yapacaklari toplantida belirleyeceklerdir. A
grubu hisseleri ellerinde bulunduran hissedarlarin  Genel
Kurul toplantisinda %1 oraninda temsil edilmemeleri halinde
bu hissedarlara ait Yonetim Kuruluna aday belirleme hakki,
B grubu hissedarlar tarafindan kullanilacaktir. Gosterilen
adaylar arasindan Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
segilecektir.

d) Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz yonetim
kurulu {iyelerinin sayist Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
Bagimsiz  yonetim kurulu {yeleri pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan isbu esas sozlesmede ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerinde belirtilen usullere ve esaslara uygun olarak

segilir.

YENI HALI

YONETIM KURULU:

Madde 11- Sirketin yonetimi ve disariya karst temsili
Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu kanunen
Genel Kurulun bizzat yapmaya mecbur bulundugu isler
disinda kalan her tiirlii isi yapmaya yetkilidir. Yonetim
Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen 9 (dokuz)
iyeden olusur. Genel Kurul Yonetim Kurulu’nu
tesekkdil ettirirken, A grubu hissedarlarin gosterecegi 4
(dort) aday1, B grubu hissedarlarin gosterecegi 4 (dort)
aday1 ve C grubu hissedarin gosterecegi 1 (bir) adayi
se¢mek zorundadir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz yonetim
kurulu iyelerinin sayist ye nitelikleri Sermaye
Piyasasi1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir. Bagimsiz yonetim
kurulu tyeleri pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan igbu esas sozlesmede ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerinde belirtilen usullere ve esaslara uygun
olarak segilir.

Yonetim Kurulunun bir {iyeliginin 6liim, istifa veya
iyeligin diismesi gibi nedenlerle bosalmas: halinde
bosalan {yelik Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret
Kanunu madde 363 wuyarinca yapacagi segimle
doldurulur. Segilen Yonetim Kurulu dyesi ilk
toplanacak Genel Kurulun onayina sunulur. S6z konusu
kisi, tyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak
kosuluyla yerine segcildigi kisinin siiresini tamamlar.
Yonetim Kurulu, A grubu hissedarlarca belirlenerek
secilmis bir Yonetim Kurulu {iyeliginin bosalmasi
halinde, gene A grubu hissedarlarca belirlenerek
secilmis Yonetim Kurulu iiyelerinin gosterecegi adaylar
arasindan; B grubu hissedarlarca belirlenerek segilmis
bir Yonetim Kurulu iiyeliginin bosalmas: halinde gene
B grubu hissedarlarca belirlenerek secilmis Yonetim
Kurulu dyelerinin  gosterecegi adaylar arasindan
yapacagi se¢imle bosalan iiyeligi doldurur. C grubunca
secilen iiyeligin yukarida sayilan nedenlerle bosalmasi
halinde, bosalan iiyelik C grubu hissedarin gosterdigi
aday veya adaylar arasindan Y6netim Kurulu'nca se¢cim
yapilarak doldurulur.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyeliginin bosaldig hallerde,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime

iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim  Kurulu  biinyesinde  olusturulacak
komitelerin gorev alanlar1 ve calisma esaslari; Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kkurumsal ydénetime
iliskin diizenlemeleri ve ilgili mevzuat hiikiimlerine

gore belirlenir.



e) Yonetim Kurulu'nmun bir iiyeliginin 6lim, istifa veya
tiyeligin diismesi gibi nedenlerle bosalmasi halinde bosalan
iyelik Yonetim Kurulu'nun Tiirk Ticaret Kanunu madde 315
uyarinca yapacagi se¢imle doldurulur. Segilen YOnetim
Kurulu iiyesi ilk toplanacak Genel Kurulun onayma sunulur.
S6z konusu kisi, tiyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak
kosuluyla yerine secildigi kiginin siiresini tamamlar. Y &netim
Kurulu, A grubu hissedarlarca belirlenerek se¢ilmis bir
Yonetim Kurulu iiyeliginin bosalmasi halinde, gene A grubu
hissedarlarca  belirlenerek  segilmis  Yonetim  Kurulu
iyelerinin  gosterecegi adaylar arasindan, B  grubu
hissedarlarca belirlenerek se¢ilmig bir Yonetim Kurulu
iiyeliginin bosalmasi1 halinde gene B grubu hissedarlarca
belirlenerek secilmis Yonetim Kurulu iiyelerinin gosterecegi
adaylar arasindan yapacagi se¢imle bosalan iiyeligi doldurur.
Ancak A grubu hissedarlarca belirlenerek se¢ilmis YOonetim
Kurulu iiye sayisinin 1 (bir) oldugu hallerde bu iiyelik
bosalirsa C grubunca gosterilecek adaylar arasindan segim
yapilir.

C grubunca segilen iyeligin yukarida sayilan nedenlerle
bosalmast halinde, bosalan iiyelik C grubu hissedarin
gosterdigi aday veya adaylar arasindan Yonetim Kurulu'nca
secim yapilarak doldurulur.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyeliginin bosaldigi hallerde,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin

diizenlemelerine uyulur.

f) Sirkette hissesi olan belli bir tiizel kisiyi temsil eden bir
Yonetim Kurulu iiyesinin o tiizel kisi ile iliskisinin kalmadig1
bildirildigi veya Sirkette hissesi olan belli bir tiizel kisi
hisselerini bir liglincii kigiye devrettigi veya Sirkette hissesi
bulunan bir yonetim kurulu iiyesi hisselerini bir ii¢iincii
kisiye devrettigi takdirde o kisi Yonetim Kurulu iiyeliginden
istifa etmis sayilir ve bosalan {iiyelige aday gdsterme
hususunda bu maddenin e bendindeki hiikiimler uygulanir.

MADDE 12

ESKi HALI

YONETIM KURULU UYELERININ NITELIK VE
SECILME SARTLARI:

Madde 12- Yénetim Kurulu Uyeleri; Sirkette pay sahibi olan,
tercihen iiniversite mezunu, sirketin faaliyet gosterdigi
alanlarda teknik bilgi ve/veya genel finansal ve hukuk bilgisi
ve yonetsel deneyime sahip, hacir altina alinmamis ve yiiz
kizartict  suglardan mahkim olmamis, yonetim kurulu
toplantilarinin tamamina katilma imkan ve kararhiligindaki
kisilerden secilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun  kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerinde  belirtilen nitelikleri tagiyan  kisiler
arasindan segilir. Bu niteliklerin bir kismini saglamayan
kisiler Sermaye Piyasast Mevzuati’nin izin verdigi hallerde bu

YENIi HALI

YONETIM KURULU UYELERININ NIiTELIK VE
SECiLME SARTLARI:

Madde 12- Gercek Kkisi Yonetim Kurulu iiyeleri tam
ehliyetli; tercihen iiniversite mezunu, sirketin faaliyet
gosterdigi alanlarda teknik bilgi ve/veya genel finansal
ve hukuk bilgisi ve yonetsel deneyime sahip, yiiz
kizartici suglardan mahkiim olmamis, yonetim kurulu
toplantilarinin ~ tamamina  katilma  imkdn  ve
kararliligindaki kisilerden segilir. Bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyeleri Sermaye Piyasasit Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerinde belirtilen nitelikleri
tastyan kigiler arasindan secilir. Bu niteliklerin bir
kismmi  saglamayan  kigiler ~Sermaye Piyasasi



mevzuatin 6ngoérdiigii esas ve usullere uygun olarak bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak segilebilirler.

Pay sahibi olan hiikkmi bir sahis idare meclisi azasi olamaz;
fakat, bu hilkmi sahsin temsilcisi olan hakiki sahislar idare
meclisi azasi olarak segilebilirler.

Yonetim kurulu tiyeleri, Sirketin yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahipleri, iist diizey yoneticiler ile bu
sahislarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin
Sirket ile is yapmasi ve rekabete girmesi Tirk Ticaret
Kanunu'na ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine tabidir.

Yonetim Kurulu tyeleri kendilerinin alakali olduklar1 veya
kendilerinin, Yonetim Kurulu iiyesi olmayan es ve lgiincii
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin  menfaatini
ilgilendiren hususlarin goriisiilmesinde bulunamazlar. Boyle
bir is goriisiilecek olursa alakasin1 Kurul’a bildirmek ve bunu
tutanaga yazdirmak goérevindedirler.

Mevzuat’'nin izin verdigi hallerde bu mevzuatin
ongordiigii esas ve usullere uygun olarak bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak secilebilirler.

Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu iivesi olarak secildigi
takdirde bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek
kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica tescil ve ilanin
yvapulmis oldugu, Sirket’in internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi adina sadece bu tescil edilmis

kisi toplantilara katihp oy kullanabilir. Tiizel kisi
adina tescil edilecek Kkisinin tam ehliyetli olmasi

sarttir.

Yonetim kurulu tyeleri, Sirketin yonetim hakimiyetini
elinde bulunduran pay sahipleri, {ist diizey yoneticiler
ile bu sahislarm es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin Sirket ile is yapmasi ve rekabete girmesi
Tirk Ticaret Kanunu'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine
tabidir.

Yonetim Kurulu tiyeleri kendilerinin veya es ve liglincii
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarimm Kkisisel ve
sirket dis1 menfaatiyle Sirket’in menfaatinin catistigi

hususlarin gériisiilmesinde bulunamazlar. Boyle bir i
goriisiilecek olursa alakasini Yoénetim Kurulu’na
bildirmek ve bunu tutanaga yazdirmak gorevindedirler.

MADDE 14

ESKIi HALI

YONETIM KURULUNUN CALISMA DUZENI:

Madde 14- Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendisine bir
bagkan ve bir bagkan vekili seger. YoOnetim Kurulu'nu
toplantiya ¢agirma yetkisi Bagkan'a ve onun yoklugunda
Bagkan vekiline aittir. Baskan veya yoklugu halinde
bagkan vekili 2 {iyenin talebi halinde Yo6netim Kurulu'nu
toplantiya ¢agirmak zorundadir.

YENI HALI

YONETIM KURULUNUN CALISMA DUZENI:

Madde 14- Yonetim Kurulu her wvil ilk toplantisinda
kendisine bir bagskan ve en az bir baskan vekili seger.
Yoénetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirma yetkisi Baskan'a ve
onun yoklugunda Bagkan vekillerine aittir. Baskan veya
yoklugu halinde bagkan vekili, 2 {iyenin talebi halinde
Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak zorundadir.

MADDE 15

ESKI HALI

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Madde 15- Yonetim Kurulu sirketin isleri gerektirdikce
sitket merkezinde veya uygun goriilen yerde toplanir.
Ancak, yilda en az 6 (alt1) toplant1 yapilmasi zorunludur.
Yonetim Kurulu, en az 5 (bes) tiyenin katilimi ile toplanir.
Yonetim Kurulu, kararlarini bes {iyenin olumlu oyu ile
alir. Yonetim Kurulu'nea izinli sayilmaksizin veya hakli
bir sebebe dayanmaksizin arka arkaya dort toplantiya
katilmayan iiye istifa etmis sayilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmasi isteginde bulunmadik¢a Yonetim Kurulu
Kararlari, iglerinden birinin belli bir konuya iliskin yaptig
Oneriye hepsinin yazili olumlu goriislerinin alinmasi
suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu her y1l Genel Kurul toplantisi sonrast
komitelerin olusturulmasina yonelik kararlar1 alir.

YENI HALI

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Madde 15- Yonetim Kurulu toplantilari tamamen
elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, baz1 iiyelerin

fiziken mevcut bulunduklar: bir toplantiva bir kisim
iiyelerin_elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra

edilebilir. Fiziken katihmin gerceklestidi Yonetim
Kurulu toplantilar: sirket merkezinde veya uygun goriilen
yerde toplanir. Yonetim Kurulu, gorevini etkin olarak
yerine getirebilecegi sikhikta ve en az 5 (bes) iiyenin
kattlimi ile toplanir. Yonetim Kurulu, kararlarini bes
iiyenin olumlu oyu ile alir. Uyelerden hicbiri toplant:
yapilmasi isteginde bulunmadik¢a Yonetim Kurulu
Kararlar, i¢lerinden birinin belli bir konuda yaptig1, karar

seklinde yazilmis Onerisine, en az 5 (bes) iivenin yazili
onayinin alinmasi suretiyle de alinabilir.




Yonetim Kurulu Kararlarinin  gegerliligi  yazilip imza
edilmis olmasina baglidir. Belli bir konuda karar nisabinin
olusturulmamast Onerinin reddedilmis oldugu anlamina
gelir.

Asagidaki  konularda Yonetim Kurulu'nun alacagi
kararlarin gegerliligi C grubundan segilen Yo6netim Kurulu
tiyesinin olumlu oy kullanmasina baglidir;

a) C grubu paya taninan imtiyazlari etkileyecek ana
sozlesme degisiklikleri,

b) Nama yazili paylarin devrinin pay defterine islenmesi,

c) Isbu Ana Sozlesmenin 31'inci maddesinde yer alan
selahiyetnamenin seklinin belirlenmesi,

¢)  Sirketin sahibi oldugu herhangi bir fabrikanin
kapasitesinde n az %10'luk bir azaltiminmi Ongoren
kararlar,

d) Sirketin yeni bir sirket veya ortaklik kurmasi, satin
almasi, kurulu bulunanlara ortak olmasi ve/veya
bunlarla birlesmesi, boliinmesi, nevi degisikligi, feshi
ve tasfiyesi.

Kurumsal Yoénetim flkelerinin uygulanmasi bakimindan
o6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve {iglincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu toplantilarina davet, toplanti giiniinden en
az li¢ gilin evvel yapilir.

C grubu paylarmn imtiyazlari, ancak Ozellestirme Yiiksek
Kurulu veya o tarihteki yetkili mercii karari iizerine
usuliine uygun esas sozlesme degisikligi ile kisitlanabilir
veya kaldirilabilir.

Yonetim Kurulu her yil Genel Kurul toplantisi sonrast
komitelerin olusturulmasina yonelik kararlar1 alir.

Yonetim Kurulu Kararlarinin - gecerliligi  yazilip imza
edilmis olmasina baglidir. Belli bir konuda karar nisabinin
olusturulmamast Onerinin reddedilmis oldugu anlamina
gelir.

Asagidaki  konularda Yonetim  Kurulu'nun alacagi
kararlarin gegerliligi C grubundan secilen Yoénetim Kurulu
tiyesinin olumlu oy kullanmasina baglhdir;

a)C grubu paya taninan imtiyazlari etkileyecek esas
sozlesme degisiklikleri,

b) Nama yazili paylarin  devrinin pay defterine
islenmesi,

c)isbu Esas Sozlesmenin 31'inci maddesinde yer alan
vekaletnamenin seklinin belirlenmesi,

¢)  Sirketin sahibi oldugu herhangi bir fabrikanin
kapasitesinde en az %10'luk bir azaltimini Sngdren
kararlar,

d) Sirketin yeni bir girket veya ortaklik kurmasi, satin
almasi, kurulu bulunanlara ortak olmasi ve/veya
bunlarla birlesmesi, boliinmesi, nevi degisikligi, feshi
ve tasfiyesi.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimidan
onemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin her tiirli
iligkili taraf islemlerinde ve tiglincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu toplantilarina davet ve toplant1 giindemi,
toplant1 giiniinden en az ii¢ giin evvel Yonetim Kurulu
iiyelerine bildirilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527 nci_maddesi _uvarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1  Disinda  Elektronik  Ortamda

Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri
uyarinca _hak sahiplerinin_bu_toplantilara elektronik

ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkéin
tamiyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi
gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin __ alabilir.  Yapilacak  toplantilarda  sirket
sozlesmesinin _bu_hiikmii _uvarinca kurulmus olan
sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarimm Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

C grubu paylarin imtiyazlari, ancak Ozellestirme Yiiksek
Kurulu veya o tarihteki yetkili mercii karar1 iizerine
usuliine uygun esas sozlesme degisikligi ile kisitlanabilir
veya kaldirilabilir.



MADDE 16

ESKI HALI

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE
YETKILERI:

Madde 16- Yonetim Kurulu, sirketin temsil ve idare
organidir. Yonetim Kurulu Kanun ve Ana Sozlesme ile
Genel Kurul’a verilmis olanlar digindaki tiim gorevler ile
yikiimlii olup, bu gorevlerin gerektirdigi biitiin yetkilere
sahiptir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu madde 319
hiikmiince idare ve temsil yetkilerinin bir boliimiinii veya
tamamini {lyelerden birine veya birkagina, YoOnetim
Kurulu iiyesi olmayan Genel Midiir, Miidiir veya
Miidiirlere birakilabilecegi gibi bu gorev ve yetkileri
kullanmak iizere kendi i¢inden veya disindan icra
komiteleri olusturabilir. Ancak C grubu imtiyazi bulunan
konularda Yonetim Kurulu tarafindan yetki devri
yapilamaz.

Yonetim Kurulu toplantilarmin glindemi, toplanti giiniinden
en az li¢c giin once YoOnetim Kurulu iiyelerine bildirilir.
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevlerini yerine getirirken
ihtiyag duyduklart her tiirli bilgi ve belgeden Sirket’te
bulunanlar, istemeleri halinde incelemeleri icin kendilerine
sunulur.

YENI HALI

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE
YETKILERI

Madde 16- - Yonetim Kurulu, sirketin temsil ve idare
organidir. Yonetim Kurulu Kanun ve Esas Soézlesme ile
Genel Kurul’a verilmis olanlar disindaki tiim goérevler ile
yiikiimlii olup, bu gorevlerin gerektirdigi biitiin yetkilere
sahiptir.

Yonetim Kurulu, diizenlevecegi bir ic yonergeye gore,
yonetim yetkisini kismen veya tamamen bir veya birkac
Yonetim Kurulu iiyesine veya Yonetim Kurulu tyesi
olmayan Genel Midir, Midir veya Miidiirlere
birakilabilecegi gibi bu gérev ve yetkileri kullanmak iizere
kendi i¢inden veya disindan icra komiteleri olusturabilir.
Ancak, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde
sayilan konular ile C grubu imtiyazi bulunan konularda
Yonetim Kurulu tarafindan yetki devri yapilamaz.

Yonetim Kurulu tyelerinin gorevlerini yerine getirirken
ihtiyag duyduklart her tiirlii bilgi ve belgeden Sirket’te
bulunanlar, istemeleri halinde incelemeleri igin kendilerine
sunulur.

MADDE 17

ESKI HALI

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI:

Madde 17- Sirketin yonetimi ve {iglincii kigilere kargi temsili
Yonetim Kurulu'na aittir.  Yonetim Kurulu bu temsil
yetkilerini kismen veya tamamen baskalarina verebilir. Sirket
tarafindan verilecek belgelerin ve addolunacak mukavelelerin
gecerli olmast bunlarin girket unvani altinda ve sirket adina

imzaya yetkili olanlarca imza edilmis bulunmasina baglidir.

YENI HALI

SIRKETIN TEMSIL VE iILZAMI:

Madde 17- Sirketin tglincli kisilere karst temsili
Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu bu temsil
yetkilerini kismen veya tamamen baskalarina verebilir.
En _az bir Yonetim Kurulu iiyesinin temsil vetKisini
haiz_olmas1 _sarttir. Sirket tarafindan verilecek
belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin gegerli olmasi
bunlarin Sirket unvani altinda ve Sirket adina imzaya
yetkili olanlarca ¢ift imza kullamilarak imza edilmis
bulunmasina baglidur.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin
devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasy, iyiniyet sahibi iiciincii Kkisilere
kars1 hiikiim ifade etmez, ancak temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine
ozgiilendigine veya birlikte kullamlmasina iliskin
tescil ve ilan edilen sitmirlamalar gecerlidir.



MADDE 18

ESKi HALI

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:

Madde 18- Yonetim Kurulu iyelerinin iicretleri Genel Kurul
tarafindan tespit edilir.

MADDE 22

ESKIi HALI
DENETCILER:

Madde 22- Sirket, Genel Kurulca segilen 3 denetgi tarafindan
denetlenir. Denetgilerden 1'i A grubu hissedarlarin, 1’1 B grubu
hissedarlarin ve 1’i de C grubu hissedarin gosterecegi adaylardan
secilir. Denetgilerin goérev siireleri 1 (bir) yildir. Gorev siiresi
dolan denetgi tekrar segilebilir.

A grubu hissedarlarin Denetgi belirlemelerinde asagidaki esaslar
uygulanr:

a) A grubu hisselerin halka agiklik oraninin toplam
sermayenin %30 (%30 ve iizeri) olmast durumunda A grubuna
taninan 1 Denetci aday1 belirleme hakki A grubu hissedarlara
aittir.

b) A grubu hissedarlarin Denetci aday1 gosterebilmeleri,
Denetgilige se¢im yapilan Genel Kurul toplantisinda, s6z
konusu hissedarlarin toplam sermayedeki A Grubu hisselerin en
az %1'1 oraninda temsil edilmelerine baglidir. Bu durumda, A
grubu hissedarlarin, kendi aralarinda yaptiklar: se¢imde en ¢ok
oyu alan aday, Genel Kurul tarafindan secilecektir.

A grubu hissedarlarin Genel Kurul toplantisinda toplam
¢ikarilmig sermayenin %1’i oraninda temsil edilmemeleri
halinde, bu hissedarlara ait Denet¢i belirleme hakki, B grubu
hissedarlar tarafindan kullanilacaktir.

¢) Denetgiligin liim, istifa, azil veya {iyeliginin diismesi gibi
nedenlerle bosalmast halinde, bosalan iiyelik diger denetgilerin
Tirk Ticaret Kanunu madde 351 uyarinca yapacagi secgimle
doldurulur.

Yukarida belirtilen sebeplerden biri nedeniyle, denetgilikte bir
bosluk dogmasi halinde yeri bosalan denetciyi aday gosterme
hakkina sahip grup hisseleri elinde bulunduran hissedarlar
bosalan denetcilige aday gosterme hakkina sahip olacak ve
diger denetgiler boslugu doldurmak amaciyla bu adayi
segecektir.

YENI HALI

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:

Madde 18- Yonetim Kurulu iiveleri Genel Kurul
tarafindan miktari belirlenecek ayhik veya yilhik bir
iicret veva her toplanti_icin muayyen bir 6denek
alirlar. Yonetim Kurulu iivelerine, bu iicret ve
odenekler haricinde, Genel Kurulca

kararlastirilmas1 _kosuluyla prim ve ikramiye
odenebilir.

YENIi HALI
DENETCI:

Madde 22- Denetci, her faaliyet donemi itibariyle,
Sirket Genel Kurulu’nca secilir. Secimden sonra,
Yonetim _Kurulu, gecikmeksizin _s6z _konusu
denetciye denetleme gorevi verdigini _Ticaret
Sicili’ne tescil ettirir _ve Tiirkive Ticaret Sicili
Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.




ESKi HALI

DENETCILERIN NiTELIK VE SARTLARI:

Madde 23- Denetgi segilebilmek igin hacir altina alinmamis
olmak, yiiz kizartict suglardan mahkum olmamak ve Tiirk
Ticaret Kanunu'nda belirtilen {dyelik sifatin1 kaybettiren
suglardan birisi ile mahkum olmamak gerekir.

ESKI HALI

DENETCILERIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Madde 24- Denetgiler, sirketin genel muamelelerini ve biitgesini
tetkik etmeye, Tiirk Ticaret Kanunu'nda yazili vazifeleri yapmaya,
sirketin iyi sekilde idaresinin temini ve sirket menfaatlerinin
korunmasi hususunda Yonetim Kuruluma teklifte bulunmaya,
gerektigi takdirde Genel Kurul'u toplantiya ¢agirmaya ve toplantt
giindemini tayine ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 354’iincii
maddesinde yazili raporu tanzime yetkili ve gorevlidir.
Denetciler, Kanun ve Ana sozlesme ile kendilerine diisen
gorevleri iyi ve tam olarak yapmakla yiikiimlidiirler.

ESKi HALI
DENETCILERIN UCRETLERI:

Madde 25- Denetgilerin iicretleri Genel Kurul tarafindan tespit
edilir.

ESKi HALI

DIS DENETIM:

Madde 26- Yonetim Kurulu; Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, bir bagimsiz denetleme
kurulusunu en az iki, en ¢ok dort hesap donemi i¢in anilan
mevzuat ¢ercevesinde denetleme yapmak i¢in ilk genel kurulun
onayina bagl olmak tizere gorevlendirir ve icretini tespit eder.
Sirketin Bilango, Gelir Tablosu ve Yillik Yonetim ve Denetim
Kurulu Raporlari ile Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan
diizenlenen Yillik Denetim Raporu ve Rapor Ozetleri Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu Teblig ve
Yonetmelik Hiikiimleri’nin koydugu standartlara uygun olarak
diizenlenir.

YENI HALI

SIRKETIN DENETIMINE iLiSKiN ESASLAR:

Madde 23-_Sirket’in _denetiminde Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 397 ila 406. maddeleri_hiikiimleri ile
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili difer mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

YENI HALI

Bu madde esas sozlesmeden ¢ikarilacaktir.

YENI HALI

Bu madde esas sozlesmeden ¢ikarilacaktir.

YENI HALI

Bu madde esas sozlesmeden ¢ikarilacaktir.



MADDE 29/A
YENI EKLENECEK MADDE

ESKi HALI

YENI HALI

GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK
ORTAMDA KATILIM:

Madde 29/A- Sirket’in __Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin _Genel Kurul toplantilarima _elektronik
ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anllan_Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim

kullanabilmesi saglanir.

MADDE 30

ESKi HALI

TOPLANTIYA DAVET VE YETER SAYI:

Madde 30- Genel Kurul’un toplantrya ¢agrilmasina ait ilanlar,
Tiirk Ticaret Kanununun 368’inci maddesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yoOnetime iligkin
diizenlemelerine uygun olarak, ilan ve toplanti giinleri hari¢
olmak {izere en az li¢ hafta dncesinden, Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi ile en az bir yerel ve/veya ulusal gazetede ve sirketin
internet sitesinde toplanti giinii, saati ve yeri belirtilmek
suretiyle yapilir. Borsada islem goren sirket paylarini elinde
bulunduran hissedarlara taahhiitlii mektup gondermek suretiyle
toplanti giinii bildirme yiikiimliiligii yoktur. flana toplant:
giindeminin eklenmesi zorunludur. Sirketin Internet sitesinde,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarinca genel kurul toplant: ilani ile birlikte pay sahiplerine
duyurulmasi gereken hususlar ile yapilmasi gereken diger
bildirim ve agiklamalar da ilan edilir.

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanununda ve isbu Ana
Sozlesmede daha yiiksek bir nisabi gerektiren haller harig,
sirket sermayesinin en az yarisini temsil eden hissedarlarin
katilmastyla toplanir ve kararlar mevcut oylarin ¢ogunlugu ile
alinir.

Sirket imtiyazli hissedarlar Genel Kurullarinda da ayni nisaplar
gecerlidir.

ilk toplantida, yukarida belirtilen toplanti nisab1 hasil olmadig1
takdirde, Genel Kurul tekrar toplantiya davet edilir ve ikinci
toplantida hazir bulunan hissedarlarin  temsil ettikleri
sermayenin miktaria bakilmaz ve kararlar mevcut oylarin
cogunlugu ile almir. 15’inci maddede yer alan C grubunu
temsil eden Yonetim Kurulu iiyesinin onayma tabi kararlarin
Genel Kurul kararini gerektirmesi durumunda, séz konusu
kararlarin almabilmesi C grubu hissedarin olumlu oyuna
baglidir.

YENIi HALI

TOPLANTIYA DAVET VE YETER SAYI:

Madde 30- Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasina ait
ilanlar, Tirk Ticaret Kanununun 414. maddesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine uygun olarak, ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere en az {i¢ hafta dncesinden,
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve sirketin internet
sitesinde toplant1 gilinli, saati ve yeri belirtilmek
suretiyle yapilir. Borsada islem goren sirket paylarim
elinde bulunduran hissedarlara taahhiitli mektup
gondermek  suretiyle toplantt  glinii  bildirme
yiikiimliiliigii yoktur. Ilana toplanti giindeminin
eklenmesi zorunludur. Sirketin Internet sitesinde,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarinca genel kurul toplanti ilami ile birlikte pay
sahiplerine duyurulmasi gereken hususlar ile yapilmasi
gereken diger bildirim ve agiklamalar da ilan edilir.
S6z konusu hususlar, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda da ilan edilir ve ilgili 6zel durum
aciklamalar yapilir.

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanununda, Sermaye
Piyasasi Kanununda ve isbu Esas Sozlesmede daha
yliksek bir nisab1 gerektiren haller harig, sirket
sermayesinin en az dortte birini temsil eden
hissedarlarin katilmasiyla toplanir ve kararlar mevcut
oylarin ¢ogunlugu ile alinir.

ilk toplantida, yukarida belirtilen toplanti nisabr hasil
olmadig takdirde, Genel Kurul tekrar toplantiya davet
edilir ve ikinci toplantida hazir bulunan hissedarlarin
temsil ettikleri sermayenin miktarina bakilmaz ve
kararlar mevcut oylarin ¢ogunlugu ile alinir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun esas sozlesme degisikliklerine
iliskin toplanti ve karar nisaplarmma iliskin
hiikiimleri sakhdir. 15’inci maddede yer alan C
grubunu temsil eden Yo6netim Kurulu iiyesinin onayina
tabi kararlarin Genel Kurul kararini gerektirmesi
durumunda, s6z konusu kararlarin alinabilmesi C




Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmas1 bakimindan
6nemli nitelikte sayilan islemlerin ve sirketin her tiirld iliskili
taraf iglemlerinin ve {iglincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerin Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Tlkeleri’ne iliskin diizenlemeleri geregince genel kurul onayina
sunulmasi durumunda toplanti ve karar nisaplari Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore belirlenir.

Genel Kurul, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370'inci
maddesi hiikiimlerine gore de merasimsiz toplanabilir.

Sirket sermayesinin en az yirmide biri miktarinda hisse
senedine sahip olan ortaklarin yazili ve gerekgeli istemleri
tizerine de, Yonetim Kurulu veya Denetciler Genel Kurul’u
olaganiistii toplantiya cagirmak veya Genel Kurul’un zaten
toplantis1  kararlastirilmis ise, bu ortaklarin gorlismesini
istedikleri hususlar1 glindeme koymak 6devindedirler. Yonetim
Kurulu ve Denetgiler bu ddevi yerine getirmedikleri takdirde
bu ortaklarin bagvurmast tizerine yetkili mahkeme Genel
Kurul’u ¢agirmak veya istedikleri hususlart giindeme
koydurmak i¢in kendilerine izin verir.

Genel Kurul toplantilarina yonetim kurulu iyeleri ile
denetgilerin, bu kurullara aday gosterilenlerin katilmalari;
ayrica giindemdeki konularla ilgili sorumluluklart olanlar ve
aciklamalarda bulunmasi gereken ilgililerin de hazir
bulunmalar caizdir.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedik¢e toplantilar
ilgililere ve medyaya acik olarak yapilir; ancak pay sahibi
veya vekili sifati ile giris kart1 almis bulunmaksizin toplantiya
katilanlarin s6z ve oy hakki yoktur.

MADDE 31

ESKi HALI
VEKIL TAYINI:

Madde 31- Hissedarlar, Genel Kurul toplantilarinda baska bir
hissedara veya herhangi bir sahsa verilmis selahiyetname ile
temsil edilebilirler. Genel Kurul toplantilarma istirak
edebilmek icin hissedarlarin, selahiyetnamelerini en ge¢ Genel
Kurul toplantisi sirasinda Divan Kurulu’nun olusturulmasindan
once sirkete sunmus olmalar1 gerekir. Selahiyetname seklini
Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde Yonetim
Kurulu belirler ve ilan eder.

grubu hissedarin olumlu oyuna baglidir.

imtivazh pay sahipleri 6zel Kkuruluna iliskin
toplanti__ve karar nisaplar1 _ Tiirk _ Ticaret
Kanunu’nda ver alan diizenlemelere tabidir.

Kurumsal ~ Yoénetim  Ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan O6nemli nitelikte sayilan islemlerin ve
sirketin her tiirli iliskili taraf iglemlerinin ve tg¢iinci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin iglemlerin Sermaye Piyasast Kurulu’nun
uygulanmast zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’ne iliskin diizenlemeleri geregince genel kurul
onayina sunulmast durumunda toplanti ve Kkarar
nisaplari Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine gore belirlenir.

Sirket sermayesinin en az yirmide birini_olusturan
pay_sahipleri, vonetim kurulundan, vazihi olarak
gerektirici_sebepleri ve giindemi belirterek, genel
Kkurulu toplantiyva cagirmasini_veva genel Kurul
zaten _toplanacak ise, karara baglanmasim
istedikleri konular1 giindeme koymasimi
isteyebilirler. Pay sahiplerinin cagr1 veya giindeme
madde konulmasina iliskin istemleri yonetim
kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme 7 (vedi)
isgiinii__icerisinde olumlu cevap  verilmedigi
takdirde, aym pay sahiplerinin basvurusu iizerine,
genel kurulun toplantiva cagirilmasina _Sirket
merkezinin_bulundugu _verdeki _aslive ticaret
mahkemesi karar verebilir.

Genel Kurul toplantilarinda murahhas iivelerle en
az_bir yonetim Kkurulu iivesinin, denetcinin ve
avrica __giindemdeki  konularla _ilgili _ olarak
aciklamalarda bulunmasi gereken ilgililerin hazir
bulunmasi sarttir.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikge
toplantilar ilgililere ve medyaya agik olarak yapilir;
ancak pay sahibi veya vekili sifatt olmaksizin
toplantiya katilanlarin séz ve oy hakki yoktur.

YENIi HALI
VEKIL TAYINI:

Madde 31- Pay  Sahipleri, Genel Kurul
toplantilarinda baska bir pay sahibine veya herhangi
bir sahsa verilmis vekaletname ile temsil edilebilirler.
Vekilin Genel Kurul toplantisina istirak edebilmek
i¢in, vekaletnamesini en ge¢ Genel Kurul toplantisi
sirasinda Divan Kurulu’nun olusturulmasindan o6nce
Sirkete sunmus olmasi gerekir. Vekaletname’nin
seklini Sermaye Piyasast1 Kurulu diizenlemeleri
gercevesinde YoOnetim Kurulu belirler ve ilan eder.
Vekilin elektronik genel kurul sistemi iizerinden

elektronik yontemle atanmasina iliskin
diizenlemeler sakhdir.

Pay sahiplerinin _temsiline iliskin olarak Tiirk
Ticaret Kanunu’nda __ve sermaye _ piyasasi
mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyulur.




MADDE 32

ESKi HALI

OY HAKKI:

Madde 32- Genel Kurul toplantilarinda her hissenin bir oy
hakki vardir.

MADDE 33

ESKi HALI
OY KULLANMA SEKLI:

Madde 33- Genel Kurul Toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle kullanilir. Ancak, hazir bulunan ortaklarin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi ve
Genel Kurul’'un onayi {izerine gizli oya basvurulabilir.
Ortaklarin Tirk Ticaret Kanunu’nun 377’inci maddesinden
dogan haklar saklidir. Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya
iliskin diizenlemeleri saklidir.

MADDE 34

ESKi HALI

GENEL KURUL GORUSMELERI VE BASKANLIK:

Madde 34- Genel Kurul toplantilarina, Yonetim Kurulu
Bagkani, yoklugunda Yonetim Kurulu Bagkan vekili baskanlik
eder.

Genel Kurul, hissedarligi sart olmayan bir katip ile iki oy
toplayicist seger. Bagkan, toplantinin kanuna uygunlugunu
teminle yiikiimliidiir. Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklar
yalnizca Genel Kurul Bagkani, katip, oy toplayicilar1 ve
Hiikiimet Komiseri tarafindan imzalanur.

MADDE 35

ESKi HALI

GONDERILECEK BELGELER:

Madde 35- Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlart ile yillik
bilango ve kar zarar hesabindan ve Hiikiimet Komiseri’nin
imzasmni tasiyan Genel Kurul tutanagindan ve hazirun
cetvelinden liger niisha toplant1 giinlinden itibaren en geg bir ay
icinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’na gonderilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngdriilen mali
tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye
Piyasast Kurulu’na gonderilir ve kamuya duyurulur.

YENI HALI

OY HAKKT:

Madde 32- Genel Kurul toplantilarinda, her pay

sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin nominal
degerleri toplaminin, sirket sermayesinin nominal

degerine oranlanmasi suretiyle hesaplanir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

YENIi HALI
OY KULLANMA SEKLI:

Madde 33- Genel Kurul toplantilarina fiziken istirak
eden pay sahipleri oylarim el kaldirmak suretiyle
kullanirlar. Ancak, hazir bulunan ortaklarin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin
talebi ve Genel Kurul’un onayi iizerine gizli oya
bagvurulabilir. Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya
iliskin diizenlemeleri saklidir.

YENI HALI

GENEL KURUL GORUSMELERI VE

BASKANLIK:

Madde 34- Genel Kurul toplantilarina, Yo6netim
Kurulu Bagkani, yoklugunda Yonetim Kurulu Baskan
Vekillerinden veya Yonetim Kurulu Uyelerinden
biri baskanlik eder.

Genel Kurul toplantisina baskanhk edecek Kisi,
tutanak vazmam ile gerek goriirse oy toplama

memurunu __ belirleyerek toplanti baskanhgim
olusturur. Baskan, toplantinin kanuna uygunlugunu
teminle yiikiimliidiir. Genel Kurul toplantilarina ait
tutanaklar toplant1 baskanh@i ve Giimriik ve Ticaret
Bakanhg Temsilcisi tarafindan imzalanur.

YENI HALI

Bu madde esas sozlesmeden cikardacaktr.



MADDE 37

ESKi HALI

KARIN TESPITI:

Madde 37- Yiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde kabul olunan
her tiirlii masraflar: gayri safi hasilattan diistiikten sonra geriye
kalan meblag, safi kar1 tegkil eder.

Isbu safi kardan 38'nci madde geregince kanuni yedek akge ve
vergiler ayrilir. Geriye kalan miktardan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca tespit edilen oran ve miktarda bir meblag, ortaklara
hisseleri oraninda, birinci temettii olarak dagitilir. Kalandan,
dagitilabilir toplam karin %0,1’ini gegmemek iizere, Genel
Kurul'ca belirlenecek bir miktar Yonetim Kurulu iyelerine kar
pay1 olarak dagitilir.

Genel Kurul tarafindan baska tiirlii karar verilmedigi takdirde
kalan kar, ortaklara 6denmis sermaye paylari oraninda ikinci
temettii olarak dagitilir.

Kanun hiikkmii ile ayrilmast gereken yedek akgeler ile Ana
Sozlesmede hisse sahipleri igin belirlenen birinci temettii
ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem
ve iscilere, kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis
olmak ve Sermaye Piyasasi Kanununun 15.maddesi ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine
uymak sart1 ile temettii avansi dagitabilir. Genel Kurul
tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen temettii avans: dagitma
yetkisi, bu yetkinin verildigi y1l ile simirlidir. Bir dnceki yilin
temettii avanslart tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir
temettii avansi verilmesine ve/veya temettii dagitilmasina karar
verilemez.

MADDE 38

ESKi HALI

YEDEK AKCE:

Madde 38- Sirket tarafindan her yilin safi karmm % 5'i
nispetinde ayrilan kanuni yedek akge sirket c¢ikarilmig
sermayesinin % 20'sine varincaya kadar ayrilmaya devam
eder. (Tirk Ticaret Kanunu'nun 466'nci maddesi hiikiimleri
saklidir) Kanuni yedek akge, sirket ¢ikarilmis sermayesinin
%20'sine esit miktardan herhangi bir sebeple azalacak olursa,
bu miktara varincaya kadar yeniden yedek akge ayrilmaya
devam olunur.

YENIi HALI

KARIN TESPITI:

Madde 37- Yirtirliikteki mevzuat gergevesinde kabul
olunan her tiirli masraflar1 gayri safi hasilattan
distiikten sonra geriye kalan meblag, safi kari teskil
eder.

Isbu safi kdrdan 38'nci madde geregince kanuni yedek
akce ve vergiler ayrilir. Geriye kalan miktardan
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca tespit edilen oran ve
miktarda bir meblag, ortaklara hisseleri oraninda,
birinci temettii olarak dagitilir. Kalandan, dagitilabilir
toplam karin  %0,1’ini gegmemek {izere, Genel
Kurul'ca belirlenecek bir miktar Yonetim Kurulu
iiyelerine kér pay1 olarak dagitilir.

Genel Kurul tarafindan bagka tiirli karar verilmedigi
takdirde kalan kar, ortaklara 6denmis sermaye paylari
oraninda ikinci temettii olarak dagitilir.

Kanun hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile
Esas Sozlesmede hisse sahipleri i¢in belirlenen birinci
temettii ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kir aktarilmasina, Yénetim Kurulu Uyeleri
ile memur, miistahdem ve is¢ilere, kérdan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iligkin mevzuatina uymak sart1 ile
temettii avanst dagitabilir. Genel Kurul tarafindan
Yonetim Kurulu’'na verilen temettii avansi dagitma
yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile siirhdir. Bir
onceki yilin temettii avanslart tamamen mahsup
edilmedigi siirece, ek bir temettii avansi verilmesine
ve/veya temettii dagitilmasina karar verilemez.

Y1l icerisinde yapilan bagslar, birinci temettii
matrahi belirlenirken dikkate alinir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle, mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karmn, dagitim sekli ve
zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
iizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Genel Kurul tarafindan bu esas sozlesme
hiikiimlerine gore verilen kir dagitim karari geri
alinamaz.

YENI HALI

YEDEK AKCE:

Madde 38- Sirket tarafindan her yilin safi kdrmn %
5'i nispetinde ayrilan kanuni yedek akge sirket
¢ikarilmig sermayesinin % 20'sine varincaya kadar
ayrilmaya devam eder. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519.
maddesi hiikkiimleri saklidir. Kanuni yedek akge, sirket
¢ikarilmis sermayesinin  %20'sine esit miktardan
herhangi bir sebeple azalacak olursa, bu miktara
varicaya kadar yeniden yedek akce ayrilmaya devam
olunur.



ESKi HALI

iLANLAR:

Madde 41- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun 37'nci
maddesinin 4'ncii fikras1 hiikiimlerine goére yapilir. Genel
Kurulun toplanttya ¢agrilmasina iliskin ilanlar, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 368'nci maddesine uygun olarak toplanti
giiniinden en az iki hafta once yapilir. Ayrica, Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore yapilmasi zorunlu ilanlar
hususunda anilan kanun ve ilgili teblig hiikiimlerine uyulur.

YENI HALI

iLANLAR:

Madde 41- Sirkete ait ilanlar Sirket internet sitesi ve
Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen hallerde Tiirkive
Ticaret Sicili Gazetesi ile vapihr. Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore yapilmast zorunlu ilanlar
hususunda anilan kanun ve ilgili teblig hiikiimlerine
uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi
ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlari, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya aciklanir.

ESKi HALI

GECIiCi MADDE 1- Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken
once 5274 sayilr Tirk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ve 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 c¢ergevesinde 1 Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi
azalmis olup 1.000,-TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1 Kurus
nominal degerli pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip olduklar1 paylardan dogan haklari
saklidir.

Isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri yukarida
belirtilen Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca degistirilmis
ibarelerdir

YENI HALI

Bu madde esas sozlesmeden ¢ikarilacaktir.



