KURUMSAL YONETIM KOMITESiI GOREV VE GALISMA
ESASLARI

Yénetim Kurulunun 21/03/2012 tarih ve 103/184 numarali karari ile Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Teblig”i dogrultusunda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
gorevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.

1. AMAC

Kurumsal Yonetim Komitesinin amaci: Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit etmek, Yonetim Kuruluna kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak, yatirimci iliskileri boliminin
uygulamalarini gdzetmek, SPK’nin “Kurumsal Yoénetim ilkeleri Tebligi” kapsaminda Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gdrevlerini yerine getirmektir.

2. DAYANAK
Kurumsal Yonetim Komitesinin gorev ve ¢alisma esaslari, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket

Ana SoOzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu “Kurumsal Yonetim Tebligi”nde yer alan
dizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ercevesinde olusturulmustur.

3. YETKi ve KAPSAM

Yonetim Kurulu tarafindan segilen ve yetkilendirilen Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket
¢alisanlarini veya istirakler dahil Sirket ile iliskili kisi ve kuruluslarin temsilcilerini, i¢ ve dis
denetcileri ve konusunda uzman kisileri toplantilarina davet ederek bilgi alma ve ihtiyac
duydugunda disaridan danismanlik alma konularinda yetkilendirilmistir.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Y6énetim Kuruluna aittir.

4. KOMITENIN YAPISI

Komite, Sirket esas sdzlesmesine uygun olarak olusturulur.

Komite Baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan kendi Uyeleri arasindan, yatirmc iliskileri
yoneticisinden ve gerek duyuldugunda yonetim kurulu Gyesi olmayan, konusunda uzman
Uclincu kisilerden secilen en az iki Gyeden olusur.

= Komitenin Uyeleri olanaklar dahilinde, yiritmede gorevli olmayan kisiler arasindan
segilir.

= Komitede, muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda uzman kisiler gérev
alabilir.

=  Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan 1 yil icin goérevlendirilir. Her yil
Olagan Genel Kurul Toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu Toplantisinda komite
Uyeleri yeniden segcilir. Stresi dolan Uyeler Yonetim Kurulu tarafindan tekrar secilebilirler.

=  Kurumsal Yonetim Komitesi faaliyetlerinin ylirttilmesi sirasinda Uicreti sirket tarafindan
6denmek Uzere bagimsiz uzmanlardan goéris alinabilir ve uzman kisilere komitede yer
verilebilir.



=  Kurumsal Yonetim Komitesi gerektiginde kendi Uyeleri arasindan ve/veya disaridan
uzman kisilerden olusan alt ¢alisma gruplari olusturabilir.
= Sirket icra Baskani / Genel Miidiir Kurumsal Yénetim Komitesinde yer almaz.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

= Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar
¢atismalarini tespit etmek, yonetim kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak, yatirimci iliskileri bélimiinin galismalarini gozetmek,

= YoOnetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve
bu hususta politika ve stratejilerin belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak, Yonetim
Kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sinmak,

= Bagimsiz Uyelik icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik 6lcitlerini tasiyip tasimadigi
hususunu dikkate alarak degerlendirmek,

= Yo6netim  kurulu Uyelerinin  ve idari sorumlulugu bulunan yodneticilerin
Ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini
dikkate alarak belirlemek ve bunlarin gbzetimini yapmak,

» (cretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak yénetim kurulu
dyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere iliskin Onerilerini yonetim kuruluna
sunmak,

* Kurumsal yonetim ve yatinman iliskileri, kamuyu aydinlatma konularinda ¢alismalar
yapmak suretiyle Yonetim Kurulu’na destek vermek ve yardimci olmak,

= Sermaye Piyasasi Kanunu, bu kanuna dayanarak c¢ikarilmis basta Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yonetim Tebligi olmak Uzere diger diizenlemeler ve diger kanunlar
tarafindan Kurumsal Yonetim Komitesine verilen gorevleri yerine getirmektir.

6. TOPLANTI VE RAPORLAMA

= Komite, gorevlerinin gerektirdigi siklikla, sirket merkezinde veya komite Uyelerinin
bulundugu baska bir yerde toplanabilir.

= Toplantilarda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve
saklanir.

= Komite, kendi gbrev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve oOnerileri
hazirladigi bir rapor ile Yonetim Kuruluna sunar.

= Komite’nin toplanti ve karar nisabi Komite lye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

7. YURURLUK
Komite gorev ve calisma esaslari ve buradaki degisiklikler yonetim kurulu karari ile yurirlige

girer.



