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| @ Yonetim Kurulu Bagkani'nin Sunugu

etrokimya sektorii diinya ekonomisi agisindan biiyiik 6nem
tastyan suriikleyici ve lider bir sekt6rdiir. Bu sektor bilimsel
ve teknolojik gelisimin ekonomik ve sosyal yagsam tizerindeki
etkisinin en agik sekilde goriildigi bir sanayi koludur.
Petrokimya sektorii yirminci yiizyihn ikinci yarisindan
sonra hizla geliserek, gerek teknolojisiyle, gerek durmadan
yeni halkalarin eklendigi tiretim zinciri ile diinyanin gelisimi
ve degisiminde 6nemli rol oynamugtir. Dogal ham madde
yerine ikame edilebilen genis tiretim yelpazesi, tirtinlerinin

kullanim, dayanim ve maliyet ustiinliikleri sayesinde 21.

yizyillin en 6nemli endiistrilerinden biri haline gelmistir.
Siirekli yeni halkalarin eklendigi tiretim zinciri ile ambalaj,
tekstil, ingaat, lastik, otomotiv, elektronik, tarim, ev egyalar1
ve bunun gibi daha birgok sektore girdi saglayan petrokimya

sanayi, uriinleriyle bu sektorlerin gelismesine 6nemli

katkilarda bulunmaktadir. Petrokimyasal iriinleri diger

sektorler igin yararl hale doniigtiiren ¢ok sayida kiigiik ve
orta Olgekli sirket, diinyanin birgok bélgesinde istihdam
ve yarattigi katma deger ile ekonomik gelisimin en biiyiik

bilegeni olmugtur.

Teknoloji ve sermaye yogun petrokimya sektoriiniin diger bir 6zelligi de rekabetin yogun oldugu bir sekt6r olmasidir.
Diinya kimya sanayinde son yillarda kiiresel olaylar, artan gevre kisitlari, artan tiiketici beklentileri gibi nedenlerle
biyiik degisimler yasanmaktadir. Giiniimiizde stirdiriilebilir kalkinma, iklim degisiklikleri, kimyasallarla ilgili yasal
diizenlemeler ve enerji maliyetlerinin degiskenligi kimya sanayindeki teknolojik gelismeleri y6nlendiren baglica
etkenlerdir. Gelismis iilkelerde kimya sektoriine yonelik tiretim, arastirma-gelistirme ve yatirim etkinliklerini
kolaylagtiric1 ve 6zendirici tedbirler alinarak bu 6nemli sanayi dalimin degisimleri karsilamasi saglanmaktadur.
Diinyada kimyasallar alaninda bilimsel gelismeler son yillarda nanoteknoloji, biyokimya, molekiiler biyoloji, organik

kimya ve polimer kimyasi gibi alanlarda yogunluk kazanmaktadir.
PETKIM Tiirkiye'nin yitksek katma deger saglayan kuruluslarindan birisidir. 2003-2007 dénemlerinde yaptig:

yaklagik 400 Milyon USD yatirimla tiretim kapasitesini %20 artirmigtir. Ayn1 donemde cirosunu %140 artirarak Bir
Milyar 870 Milyon USD’a; ihracatini ise %180 artirarak 360 Milyon USD’a ¢ikarmustr.
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Kapasite artiginin yaninda iyilestirme ve verimlilik artig1
calismalar1 da yogun olarak siirdiirilmistiir. Kapasite
artig, verimlilik artis1 ve azalan galisan sayisina baglh
olarak kisi bagina tiretimimiz; 2003 yilinda 286 ton iken
% 36 artigla 2007 yilinda 390 ton’a ¢ikarilmus ve isgiicii

verimliligimiz artirilmugtir.

PETKIM; limani, baraji, elektrik iiretim tesisleri
ve bolge sanayicilerine hizmet veren atik yakma
tesisi ile tlkemizin 6nemli kurumlarindan biridir.
PETKIM, petrokimyasal iiretimi konusunda iiretim
ve yatiim faaliyetlerine devam etmeyi, yaratilacak
yeni tiretim kapasitelerinde ihtiya¢larini tespit ederek
urin yelpazesini genisgletmeyi, katma degeri yiksek
yeni trtinler tiretmeyi hedeflemekte ve bu konudaki
calismalarma devam etmektedir. Tirkiye'nin cazip
petrokimyasal pazari iriin zincirimizi genisleterek

yeniden sekillendirecektir.

Petrokimya sanayinin Turkiye'deki 40 yili asan
mevcudiyeti ve gelisimi {ilkemizde 6nemli bir petrokimya
altyapisi ve bilgi birikimi olugturmustur. PETKIM,
gerek konusunda uzmanlagmis personel yapisiyla, gerek
mevcut alt yapi imkanlarryla, gerekse finansal gii¢ olarak
gelecegi kusatmak adina biiyiik bir potansiyele sahiptir.
PETKIM vyerli sanayinin gelismesinde adeta bir okul
gorevi istlenmis ve her kademeden insan giiciiniin
yetismesine biiyiik katkilarda bulunmustur. PETKIM'de
yaptiklar1 ¢aligmalarla bilgi ve deneyimlerini artiran
yerli firmalar giniimiizde yurticinde ve yurtdisginda

6nemli hamleler yapmaktadirlar.

Amacimiz; trinlerimizi ve sagladigimiz hizmetleri
basarili bir sekilde yoneterek bagta miigterilerimiz
olmak tzere, paydasglarimzin ve ¢alisanlarimizin
gelecegini basariyla sekillendirmek ve Sirketimizin
degerini giderek biiytitmektir. Ekonomik bagari, ¢evre
bilinci ve sosyal sorumluluk ilkelerinin birlestirilmesi
ile kendimize ve yeni nesillere daha iyi bir gelecek

saglanacaktur.

Calisanlari, tedarikgileri ve musterileri ile bir biitiin olan
PETKIM'in gelecegi icin takim caligmasi gok dnemlidir.
Bunu saglamak igin ¢alisanlarimiza diizenli olarak
egitim programlar1 uygulanmaktadir. Her PETKIM
calisan siirekli gelisimin, birbirinden 6grenmenin ve
birbirini daha iyi olmak konusunda yiireklendirmenin

bilincindedir.

Halen iillkemizin en biryiik sanayi kuruluglarindan birisi
ve en bilyiik petrokimya iireticisi olan PETKIM, kuruldugu
giinden beri yaptigi yatirimlariyla, gergeklestirmis
oldugu tretimiyle ve yetistirdigi deneyimli is giiciiyle
Tirkiye imalat sanayinin ve wulusal ekonominin
gelismesine biiyiik katkilarda bulunmustur. Yerli ve
yabanci pazarda daha etkin olan bir PETKIM, hepimizin
hayalidir. Tiirkiye'nin talebinin karsilanmasi, ozellikle
katma degeri yiiksek tiriinlerin iretilmesinde diinya
pazarinda rekabet giiciine sahip olunmas ile bu hayal
gerceklesecektir. Bunu hep beraber basara
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k. Genel Mudiir’in Sunusu

etrokimya sanayi, diinyanin ikinci biiyiik sanayi
dali olan ve insan yagamunin daha saghkli daha
emniyetli ve daha iiretken olmasini saglayan kimya
sanayinin yaklagtk 9%30unu olusturmaktadir.
Turkiye'de petrokimya sanayini kurmak ve
gelistirmek misyonu ile temelleri atilmig olan
PETKIM, kurulus tarihinden bugiine kadar
Tiirkiye'nin birgok ilkini gerceklestirmistir. PETKIM;
Tiirkiye petrokimya sanayinin tek temsilcisi olup,
trtinlerinin kalitesi diinya standartlarinda olan,
buyiik olgekli tek petrokimyasal ireticisidir.
Rekabet kosullarinin ge¢mise kiyasla daha zor
hale geldigi giiniimiizde kendine ait limany, baraj,
yardimcr hizmet tniteleri, yeterli alami ile yeni

yatirimlar igin giiglii bir altyapi olusturmaktadir.

21. Yizyilda, sirdirilebilir gelismenin,
iklim degisikliginin, kimyasallarla ilgili yasal
diizenlemelerin, petrokimyasallarin ve enerjinin
dinamik yapisinin ve teknolojinin siirekli bir

bi¢imde gelistirilmesinin degisimin ve rekabet

edebilmenin  baglica tetikleyicileri olmalar
beklenmektedir.

Degisimin ve gelisimin en 6nemli tetikleyicilerinden biri petrokimyasallar ve enerjinin dinamik yapisidir.
Diinyadaki kisith ham petrol rezervlerinin etkin bir sekilde kullanilmas: gerekmektedir. Petrokimya sektori
fazlasi ile petrol ve petrole bagli olarak hareket eden naftaya dayanmaktadir. 2006 yili baslarinda petrol
fiyatlar1 50 $/v iken yil igerisinde 78 $/v i gordiikten sonra yili yine 50 $/v seviyelerinde tamamlamisti.
Ancak 2007 y1ilii¢in ¢ok daha farkli bir dénem yasandi. Yilin ilk aylarinda 50 $/v seviyelerinde iken 2007 yilt
son ¢eyreginde 100 $/v psikolojik sinirina kadar yiikseldi. Nafta da bu trendi izledi ve 850 $/t seviyelerinden
yili kapatti. Hammadde ve enerji maliyetlerinin yiikselmesi sektorii ¢ok olumsuz etkiledi. 2006 ve 2007,
petrokimya sirketleri i¢in iyi sayilabilecek yillardi. Fakat yilsonuna dogru artan petrol fiyatlarinin etkisi ile
tiim sektdrde kar marjlarinda daralma yasandi. Ancak PETKIM gibi kendi icinde entegre olabilmis sirketler,
bu dénemi en az kayipla kapatabildiler. Yakin gelecekte petrol sektoriindeki gelismeler de petrol fiyatlarinin
diismeyecegini gosteriyor. Ancak petrokimyasal tiriin talebinin, diinya gayri safi bitytime hizindan daha fazla

biiytimesi de, fiyat ve karlihg1 yonlendiren 6nemli faktorlerden biri olacaktur.
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Bilindigi gibi giiniimiizde enerji stratejik bir 6neme
sahiptir. Serbest pazardaki en 6nemli kriter kaliteyi
artirmak ve maliyetleri diigtirmektir ki bunlarin
gerceklestirilmesi daha fazla ve daha ucuz enerji
anlamina gelmektedir. Sirketimizdeki en Onemli
yatirimlardan biri dogal gaz doniisiimii projesidir. Bu
projeyle enerji maliyetlerinde yaklasik %40 tasarruf
saglanmug ve gevreye zararh gazlarin emisyonlarinda
onemli Olgiide azalma gergeklesmistir. Cevre dostu
PETKIM bu projesi ile kiiresel 1stnmay1 6nlemede
¢ok Onemli bir adim atmigtir. Cevre konusunda
tilkemizdeki 6ncii kuruluglar arasinda yerini alan,
2007 yilinda devreye alinan Tiirkiye'nin Izaydas’tan
sonraikinci, bir sanayitesisibiinyesindeiseilkkatiatik
yakma tesisine sahip olan PETKIM, kat1 atik yakma
tesisinin yaklagik tigte ikisini bolge sanayicilerinin
hizmetine agmustir. Atik yakma tesisi ve dogal gaz
yatinmlari PETKIM'in cevre ve insan saghgna
verdigi 6nemin en somut gostergesidir. Strdurilebilir
kalkinmanin 6neminin bilincinde olan PETKIM,
yalnizca yasal gereklilikleri yerine getirmeyi degil,
cevre performansini siirekli iyilestirecek girisimlerde

bulunmay1 yonetim felsefesi haline getirmistir.

Diinyadaki gelismeler dogrultusunda makro ve
mikro diizeyde tim organizasyonlarda degisimin
kaginilmaz oldugundan s6z edilmektedir. Cok hizl
yasanan degisim ve kiiresellesme, toplumsal sistemin
biinyesinde yer alan tim alt sistemleri ve hatta
bireyleri etkilemektedir. Kiiresellesme ile ortaya ¢ikan
yeni rekabet kosullari, eskiye oranla ¢ok daha serttir.
Artan rekabet, her sektorii karlihg disirmeden

stirekli olarak kaliteyi artirmaya itmektedir.

Degisimin ve gelisimin en 6nemli tetikleyicilerinden
birisi de  teknolojinin siirekli bir bicimde

gelistirilmesidir. Biitin bu gelismeler, aragtirma-
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gelistirme faaliyetlerinin ¢ok yogun oldugu,
teknolojilerin hizla demode olabildigi ve tinitelerin
kurulus  kapasitelerinin  durmadan  yikseldigi
petrokimya sanayi dalinda bulunan girketleri;
teknolojiyi ve piyasadaki gelismeleri siirekli
izleyerek, kendilerini giincel tutmaya, siirekli yatirim
yapmaya ve durmadan degisen bir rekabet ortaminda
yasamaya zorlamaktadir. Piyasa kosullarina uygun
hareket edemeyen, teknolojik yenilikleri zamaninda
yapilacak  yatirimlarla  biinyesine tagiyamayan
sirketler, kiiciilmek ve hatta piyasadan ¢ekilmek

zorunda kalmaktadirlar.

PETKIM de rekabet giiciinii artirmak, sektordeki
varligini sirdiirebilmek igin degismek, gelismek
ve biyimek zorundadir. Biz yeniden yapilanma
ve kapasite artirma galigmalariyla degisim siirecini
baglattik. Ancak bu ¢aligmalar sadece bir baglangi¢
olup PETKIM biinyesinde yapilacak yeni yatirimlar
hem bolge ekonomisine, hem Tiirkiye ekonomisine
6nemli derecede katki saglayacaktir. Ayrica, tilkemiz
kimya sanayinin gelismesi de PETKIM'de yapilacak

yatirimlara baglidir.

Unutmamalidir ki Tiirkiye'nin baska bir PETKIM'i
daha yoktur. Biiyiiyen, yatirm yapan, kir eden
ve yarattigi katma degeri iilkesiyle paylasan
bir organizasyonun adidir PETKIM. Tim
bunlarin gergeklesmesinde en biyiik giivencemiz
caligsanlarimiz, tedarikgilerimiz ve misterilerimizdir;
birbaska deyisle PETKIM zincirinin tiim halkalaridir.
PETKIM’in bir diinya sirketi olma vizyonuna,
cabisanlarinin  bu vizyonu gergege doniistiirme
gayreti sayesinde hizla ilerleyecegine ve petrokimya
sektoriindeki en modern gelismelerin takipgisi ve
uygulayicisi olarak sektoriiniin 6nciisii olma roliini

stirdiirecegine inaniyorum.

Kenan YAVUZ
Genel Miidir
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SON BES YILDA PETKiM BiN YTL
2003 2004 2005 2006 2007

NET SATISLAR 1.240.046 | 1.568.689 | 1.344.249 | 2.222.333 | 2.178.559
IHRACAT ( MILYON $) 127 182 217 410 358
URETIM DEGERI 1.323.755 1.497.066 | 1.232.644 | 1.949.944 | 1.985.124
YATIRIMLAR 72722 113.639 207.535 96.897 72.493
AMORTISMANLAR 236.422 254,177 69.587 91.069 97.060
KIDEM TAZMINATI FONU 117.691 113.886 95.405 99.086 101.136
DONEM KARI (ZARARI)

VERGI ONCESI (244.987) 61.943 (98.547) 57.986 73.861

NET KAR (ZARAR) (245.402) 61.943 (98.547) 57.986 73.861

NET KAR (ZARAR) (MILYON $) (183) 46 (73) 41 63
CIKARILMIS SERMAYE 204.750 204.750 204.750 204.750 204.750
FINANSAL BORCLAR 14.990 10.889 92.152 17.381 28.047
TOPLAM AKTIFLER 1.753.168 1.753.685 | 1.801.846 | 1.838.953 | 1.945.724
PERSONEL SAYISI ( YILSONU ) 4281 3.967 3.758 3.700 3.534
BRUT DOVIZ TASARRUFU ( MILYON $) 700 1.002 953 1514 1.658
MILLI EKONOMIYE KATKI 194.875 497.595 205.338 380.539 453.778

Tum rakamlar aksi belirtilmedikce Bin YTL dir. 31.12.2007 itibariyle 1$ =1,1647 YTLdir.
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C. Talep Projeksiyonu

GSMH ve PLASTIK TALEP ARTIS HIZLARININ KARSILASTIRILMASI

355 %
30
25 |

20

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

-10

-15

TERMOPLASTIK TALEP ARTISI GSMH TALEP ARTISI

PETROKIMYASAL URUNLER YURT iGi TALEP PROJEKSIYONU BIN TON
2007 TALEP TAHMINI*
URONLER FilL YILLIK A &
DEGISIM 02-07 97-07
TALEP % 2010 2015 HIZ1% 2010 2015 e
POLIMERLER 3.325 14 4.814| 9.166 13,1| 4.470| 7.590 10,4
PVC 815 15 1.176 2.166 13,0 1.029| 1518 8,1
AYPE 454 11 526 673 5,0 499 583 3,2
LINEER AYPE 182 32 336 929 22,6 331 891 21,9
YYPE 520 18 854 1.951 18,0 807 | 1.677 15,8
PP 991 12 1.400 2491 122 | 1.294| 2018 93
PS 363 8 522 955 12,9 511 902 12,1
ELYAF HAMMADDELERI 755 0,4 851 1.050 4,1 869 | 1.100 4,8
ACN 270 @) 333 473 73 303 366 39
MEG 214 4 232 266 2,7 247 311 4.8
PTA 271 5 285 311 1,7 320 422 5,7
LASTiK HAMMADDELERI 293 23 397 659 10,7 363 520 7,4
SBR 104 45 141 238 10,9 134 206 9,0
CBR 33 21 47 82 11,8 41 57 6,8
KARBON SiYAHI 156 12 209 340 10,3 188 257 6,5
DiGERLERI 201 10 235 311 5,4 213 236 2,0
PA 73 20 96 152 9,7 82 101 43
p-X 128 6 139 160 2,8 131 135 0,6
GENEL TOPLAM 4.575 12 6.297 | 11.187 11,2| 5.915| 9.446 8,9

(*) :A: 2002 -2007 arasi fiili ortalama yillik bliylime hizinin, 2007 fiili talebine uygulanmasi ile yapilan tahmin
B: 1997 -2007 arasi fiili ortalama yillik biylime hizinin, 2007 fiili talebine uygulanmasi ile yapilan tahmin
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PETKIM Yurt I¢i Pazar Pay1 0)

PETKiM YURT iCi PAZAR PAYI %

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
TERMOPLASTIKLER 27 24 20 24 22
pPVC 29 25 21 19 18
AYPE 52 48 50 62 60
YYPE 29 29 19 20 16
PP 1 9 6 13 12
ELYAF HAMMADDELERI 31 26 21 23 21
ACN 34 35 21 33 33
MEG 38 28 29 25 14
PTA 22 17 14 10 13
DIGERLERI 69 55 45 70 66

BENZEN 99 99 100 99

0-X 100 | 100 | 100 | 100 | 100
p-X 63 45 4 71 70
PA 60 56 36 52 44
TOPLAM 31 27 22 27 25

2007 YILI KiSi BASINA TERMOPLASTIK TUKETIMi
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(. Uretim Faaliyetleri

HEDEFIMIZ
KATMA DEGERI YUKSEK
YENI URUNLER URETMEK

Fabrikalar yiiksek kapasite ve yiiksek verimde, toplam kalite yaklasimiryla,

ongoriilmiis standartlarda iiretimlerini siirdiirmektedir.

2007 yilinda, ana girdimiz nafta fiyatinin yiikselmesine ragmen
yiiksek kapasite kullanim oranlarinda tiretim gergeklestirilmistir.

Etilen tiretiminde kapasite kullamim oran1 % 94 olarak saglanmustir.
Diger fabrikalarda pazar sartlar1 ve genel enerji kesilmelerine
bagli olarak kapasitelerde bir miktar diisme meydana gelmistir.
Kapasite kullanimlari; Termoplastik iiriinlerde % 96, elyaf
hammaddelerinde %72 oraninda olmustur. Kompleks genelinde
kapasite kullanim orani % 92 olarak gerceklesmistir.

Fabrikalarda iyilestirme faaliyetleri siirmektedir. Kat1 iiriinlerin
FES polietilen torbalarda ambalajlanmasi, enerji maliyetlerini
diigiirmek i¢in Buhar Uretim Unitesinde fuel oilden dogal
gaza doniigiim projesi tamamlanmus olup Elektrik Uretim'de gaz
tirbini devreye alma ¢aligmalar1 tamamlanmugtir.

Yardimer Isletmeler Uniteleri enerji darbogazlari diginda
fabrikalarin utulite ihtiyaglarini kesintisiz kargilamigtir. Ayrica
Atik Giderme, Kat1 ve Sivi Atik Yakma, Ortak Boru ve Liman
Yikleme Bosaltma faaliyetleri ile tretimin devamliligim
saglamiglardir. Kati-Stvi Atk Yakma Unitesinde, disardan
attk alimi yapilarak tcretli olarak yakma islemi yapilmaya
baglanmugtir.

URETIM KAPASITELERI TON /YIL
TERMOPLASTIKLER 700.000
PVC 150.000
AYPE 190.000
AYPE-T 120.000
YYPE 96.000
PP 144.000
ELYAF HAMMADDELERI 249.000
ACN 90.000
PTA 70.000
MEG 89.000
DIGER URUNLER 954.000
ETILEN 520.000
BENZEN 134.000
PA 34.000
GAZ KLOR 100.000
VCM 152.000
MASTERBATCH 10.000
TORBA 4,000
TOPLAM 1.903.000




Uretim Faaliyetleri .)

2007 YILI URETIMI TON
URUNLER KAPASITE | KAPASITE | TOPLAM | SATILABILIR
KULLANIMI % |  URETIM URETIM

ETILEN 520.000 9% 486.344 (2.018)
TERMOPLASTIKLER 700.000 9% 675214 667.629
PVC 150.000 103 155.021 155.021
AYPE 190.000 98 186.579 180.297
AYPE-T 120.000 102 122118 121.061
YYPE 96.000 89 85.211 84.965
PP 144,000 88 126.285 126.285
ELYAF HAMMADDELERI 249.000 72 178.844 178.844
ACN 90.000 102 91.538 91.538
PTA 70.000 67 46.631 46.631
MEG 89.000 46 40.675 40.675
DIGER URUNLER 434,000 93 1.548.437 538.719
LOW POLIMER, YYPE 1.932 1.932
ATAKTIK PP 701 701
DEG 3773 3.773
GLIKOL KARISIMI 513 513
PA 34.000 103 35,078 35.078
BENZEN 134.000 100 134.273 134273
o-X 36.153 5458
p-X 118356 87.748
Cs KARISIMI 49.939 49.939
PROPILEN (KS) 77.300 2468
PROPILEN (PS) 163.239 175
Cs 59.883 59.098
HAM BENZIN 348.207 68.570
AROMATIK YAG 68.189 11.097
KLOR 100.000 81 81.166

SUDKOSTIK (% 100) 92.397 79.649
VCM 152.000 95 143919 716
EDC 111.489 (3.546)
HCI (% 27) 14.022 (®3)
MASTERBATCH 10.000 42 4193 417
TORBA 4,000 93 3715 743

GENEL TOPLAM

1.903.000

2.888.838

1.383.174

URUN GRUPLARINA GORE
SATILABILIR URETIM

BINTON

1.400
1.200
1.000-<
8004
600
400 <

2004

0

2003 2004 2005 2006 2007

TERMOPLASTIKLER

ELYAF HAMMADDELER

DIGER URUNLER




7
L. Uretim Faaliyetleri

YILLAR iTiBARIYLE SATILABILIR URETIM TON
URUNLER 2003 2004 2005 2006 2007
ETILEN 8 11 9 (3.868) (2.018)
TERMOPLASTIKLER 477.517| 508.938 447.401 617.970 667.629
PVC 139.974 156.585 133.283 133.566 155.021
AYPE 184.519 185.558 151.032 173.336 180.297
AYPE-T 44784 116.289 121.061
YYPE 82.129 89.487 67.808 82.915 84.965
PP 70.895 77.308 50.494 111.864 126.285
ELYAF HAMMADDELERI 216.070| 234.343 184.710 168.848 178.844
ACN 84.243 88.107 70.783 91.298 91.538
PTA 56.369 63.499 47.876 26.317 46.631
MEG 75.458 82.737 66.051 51.233 40.675
DIiGER URUNLER 572.663| 588.100 438.735 644.458 538.719
LOW POLIMER. YYPE 1.710 1.423 981 1.385 1.932
ATAKTIK PP 965 927 321 736 701
DEG 7.169 7.559 5.971 4.464 3.773
GLIKOL KARISIMI 1.054 939 768 612 513
PA 33.347 34.412 22.710 37.055 35.078
BENZEN 130.358 131.394 106.680 141.393 134.273
o-X 6 5.747 5.458
p-X 53.001 52.120 25.372 104.371 87.748
Cs KARISIMI 71.187 77.115 58.287 64.705 49.939
PROPILEN (KS) 4.298 (1.302) 2.468
PROPILEN (PS) 12.823 7.938 175
Cs 114.225 112.681 83.313 127.463 59.098
HAM BENZIN 8.394 6.299 28.524 59.588 68.570
AROMATIK YAG 61.054 65.637 14.412 5.496 11.097
SUDKOSTIK (%100 ) 86.871 88.886 76.873 82.990 79.649
VM (690) 716
EDC 2.365 (3.546)
HCl (%27) 48 1.230 (387) (83)
MASTERBATCH 314 1.123 229 468 417
PLASTIK MAMULLER 1.011 963 790 61 743
DIGERLERI ( *) 1.955 1.089 681

GENEL TOPLAM 1.266.258 | 1.331.393| 1.070.855| 1.427.408 1.383.174

(*):Sulfarik Asit, Hipoklorit

—
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Aliaga Yerlesim Plani ve Uniteler @

ALIAGA -
YERLESIM PLANI VE UNITELER

B cTieen | REYE Il ATIKGAZ YAKMA BACASI A. SOSYAL KONUTLAR
B rc [ AROMATIKLER [ BUHAR ve ENERJI URETIMi B. PETKIM + VAKIF
W Avee B AN B oemisu C. ORMAN SAHASI
B e 7 vem [ HAvA, AZOT, OKSIEN D. GAYAGZI
e I KLoRALKALI B ATKGIDERME X. PETROL OFisi
B PLASTIK ISLEME [ SUARITMA Y. TUPRAS
[ Avee-T | CEVREBIRIMI ‘LUMAN
[ pma [ ETILENTANK SAHASI
A\ Y.

PETKIM FAALIYET RAPORU 2007 17




18

@ Alum Semast

AKIM SEMASI

Asetik Asit

7.000

PTA
70.000 88.000

‘o

—

Paraksilen
48.000

Nafta
Hafif + Agir
1.890.000
Amonyak Propilen
47.000 8.000
Adir Nafta
590.000
Arom Nafta
370.000
Ham Benzin
320.000
Benzen 134,000 y kP
Paraksilen 136.000
Ortoksilen 40.000
Cskarigimi 90.000 —.
Arom Nafta 370.000
Agir Arom 50.000 PSP
" o FuelGas 90.000 61.000
PROPILEN PSP
Ortoksilen
2000 99.000 141.000

PARAKSILEN ORTOKSILEN PA C5 KARISIMI BENZEN

7.000 34.000 90.000 134.000

‘oo b

HAM  AROM
ACN PP Cs+  BENZIN YAG
90.000 144.000 140.000 70.000 80.000

! IR




Akim Semas1 @

Petrol iiriinlerinin daha degerli iiriinlere doniistiiriildigii
petrokimya sanayi, katma degeri yiiksek, genis bir iiriin yelpazesine sahiptir.

TON/YIL
ETILEN VM HAMTUZ
34.000 2.000 260.000

Hafif Nafta
1.300.000

KLOR

Etilen .000

KS Propilen  30.000

245 Propilen  210.000  1j g
140.000 550 000

Ham Benzin  390.000

AromYag  80.000 l

Fuel Gas,H,  300.000 \ 4
|
| ETILEN |
. X T 198.000 VCM
Te w4, A% Ei
-+ . 3.000 13.000 120.000 5.400 14.000

!

KOMPLEKS
ici
BASKILI KOSTIK SIVI
DEG  MEG YYPE TORBA MASTERBATCH AYPE PVC (9100) HiPO  KLOR
8.000 89.000 96.000 1.000 7.000 297.000 150.000 100.000 1.000  1.000

L A o
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ETILEN FABRIKASI
Baslangic Kapasitesi

Lisansor Firma

Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi
Montaj Firmasl

isletmeye Alinis Tarihi

Tevsi Tarihi

Tevsi Sonrasi Kapasite

2007 Yih Uretimi

Personel Sayisi

isgiicii Verimliligi ( Direkt )
Top.Uret./ Toplam Hammadde
Kapasite Kullanim Orani

AYPE FABRIKASI
Baslangic Kapasitesi
Lisansor Firma

Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi
Montaj Firmasl

isletmeye Alinis Tarihi

Tevsi Tarihi

Tevsi Sonrasi Kapasite

2007 Yili Uretimi

Personel Sayisi

isqiicii Verimliligi ( Direkt )
AYPE/ Etilen Doniigiim Orani
Kapasite Kullanim Orani

AYPE-T FABRIKASI
Kurulu Kapasite

Lisansor Firma

Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi
Montaj Firmasl

isletmeye Alinis Tarihi

2007 Yih Uretimi

Personel Sayisi

isgiicii Verimliligi ( Direkt )
AYPE-T/ Etilen Ddniigiim Orani
Kapasite Kullanim Orani

YYPE FABRIKASI
Baslangic Kapasitesi
Lisansor Firma
Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi
Montaj Firmasl

isletmeye Alinis Tarihi
Tevsi Tarihi

Tevsi Sonrasi Kapasite
2007 Yih Uretimi

Personel Sayisi

isgiicii Verimliligi ( Direkt )
YYPE / Etilen Déniig.Orani
Kapasite Kullanim Orani

@ Fabrikalar

400.000 ton/yil

Stone & Webster Eng.Ltd.- INGILTERE
Stone & Webster Eng.Ltd.-INGILTERE
Tekfen - TURKIYE

21.03.1985

2005

520.000 ton/yil

486.344 ton

192

1.043 kg/adam-saat

% 100

% 94

165.000 ton/yil

Imperial Chemical Ind. Ltd. INGILTERE
SIM - Chem Ltd. INGILTERE
Kutlutas - TURKIYE
19.04.1985

1992, 2001

190.000 ton/yil

186.579 ton

145

553 kg/adam-saat

%95

%98

120.000 ton/yil
Sabtec - HOLLANDA
Technip - FRANSA
Tokar A.S. - TURKIYE
24.05.2005

122.118 ton

88

584 kg/adam-saat
%98

%102

44.000 ton/yil

Mitsui Petrochemical Co.- JAPONYA
Mitsui Eng.Shipbuil.Co.Ltd.&Mitsui Co.Ltd.-JAPONYA
Koray - TURKIYE

23.07.1985

1993, 2001

96.000 ton/yil

85.211ton

99

378 kg/adam-saat

% 97

% 89

PETKIM FAALIYET RAPORU 2007
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Fabrikalar @

POLIPROPILEN FABRIKASI
Baslangic Kapasitesi

Lisansor Firma

Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi
Montaj Firmasi

isletmeye Alinis Tarihi

Tevsi Tarihi

Tevsi Sonrasi Kapasite

2007 Yih Uretimi

Personel Sayisi

isgiicii Verimliligi ( Direkt )

PP / Propilen Dénii.Orani
Kapasite Kullanim Orani

ACN FABRIKASI

Baslangic Kapasitesi

Lisansdr Firma

Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi
Montaj Firmasl

isletmeye Alinis Tarihi

Tevsi Tarihi

Tevsi Sonrasi Kapasite

2007 Yili Uretimi

Personel Sayisi

isqiicii Verimlilidi ( Direkt )
ACN/(Prop.+-Amonyak) Don.Orani
Kapasite Kullanim Orani

ETILEN GLIKOL FABRIKASI
Kurulu Kapasite

Lisansor Firma

Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi
Montaj Firmasi

isletmeye Alinis Tarihi

2007 Yih Uretimi

Personel Sayisi

isqiicii Verimliligi ( Direkt )

MEG / Etilen Déniisiim Orani
Kapasite Kullanim Orani

AROMATIKLER FABRIKASI
Baslangic Kapasitesi

Lisansor Firma

Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi
Montaj Firmasi

isletmeye Alinis Tarihi
Modifikasyon Tarihi

Modifikasyon Sonrasi Kapasite
2007 Yih Uretimi

Personel Sayisi

Isgiicii Verimliligi ( Direkt )
Top.Uret./ Toplam Hammadde
Kapasite Kullanim Orani

PETKIM FAALIYET RAPORU 2007

66.000 ton/yil

Mitsubishi Petrochemical Co.- JAPONYA
Chiyoda Eng. Ltd.& Mitsubishi Co. - JAPONYA
AFA - TURKIYE

04.08.1985

1993, 2005

144.000 ton/y1l

126.285 ton

n7

473 kg/adam-saat

% 93

% 88

70.000 ton/yil

Vistron Corp. - ABD

Badger Pan America - INGILTERE
Entes - TURKIYE

15.08.1985

1993

90.000 ton/yil

91.538 ton

82

479 kg/adam-saat

89.000 ton/yil MEG

Shell Research Ltd. - HOLLANDA

Mitsui Eng.Shipbuilding Co.Ltd.&Mutsui Co.Ltd.JAPONYA
AEA - TURKIVE

12.12.1985

40.675 ton MEG

70

246 kg/adam-saat

%155

% 46

123.000 ton/yil Benzen

Universal il Products (UOP) - ABD
JGC Corp.Nissho Iwai Corp.- JAPONYA
Enka - TURKIVE

22.03.1985

2005

134.000 ton/yil Benzen

134.273 ton Benzen

125

480 kg/adam-saat

% 100

% 100

23
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PTA FABRIKASI
Baslangic Kapasitesi

Lisansor Firma

Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi
Montaj Firmasl

isletmeye Alinis Tarihi

2007 Yih Uretimi

Personel Sayisi

isgiicii Verimliligi ( Direkt )

PTA / Paraksilen Doniisiim Orani
Kapasite Kullanim Orani

PA FABRIKASI

Kurulu Kapasite

Lisansor Firma

Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi
Montaj Firmasi

isletmeye Alinig Tarihi

2007 Vil Uretimi

Personel Sayisi

isqiicii Verimliligi ( Direkt )

PA / Ortoksilen Déniisiim Orani
Kapasite Kullanim Orani

KA FABRIKASI

Baslangic Kapasitesi

Lisansor Firma

Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi

Montaj Firmasi

isletmeye Alinis Tarihi

Tevsi Tarihi

Tevsi Sonrasi Kapasite

2007 Yih Uretimi

Personel Sayisi

Isgiicii Verimliligi ( Direkt )
[G.KLOR+KOSTIK (%100)1/Ham Tuz Dén.Orani
Kapasite Kullanim Orani

VCM FABRIKASI

Baslangic Kapasitesi

Lisansor Firma

Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi
Montaj Firmasl

isletmeye Alinis Tarihi

Tevsi Tarihi

Tevsi Sonrasi Kapasite

2007 Vil Uretimi

Personel Sayisi

isgiicii Verimliligi ( Direkt )
VCM/(Etilen+Klor+EDC) Ddn.Orani
Kapasite Kullanim Orani

(. Fabrikalar

70.000 ton/yil

Standart Oil Co. (Indiana) - ABD
Technipetrol S.PA. - ITALYA
Alarko - TURKIYE

28.04.1987

46.631ton

108

182 kg/adam-saat

% 150

% 67

34.000 ton/yil

Atochem - FRANSA
Krebs & Cie S.A.- FRANSA
Atilla Dogan - TURKIYE
19.12.1985

35.078 ton

61

254 kg/adam-saat
%107

%103

75.000 ton/yil Klor Gazi
Oronzio De Nora - [TALYA

Catalytic.Int.Inc,U.K.Oronzio De Nora
Permelec S.PA-ITALYA
Entes - TURKIYE

04.05.1985

2000

100.000 ton/yil Klor Gazi
81.166 ton Klor Gazi
116

303 kg/adam-saat

%91

% 81

108.000 ton/yil
11, Solvay - INGILTERE / BELCIKA
(TIPS.PA. - ITALYA
Alarko - TURKIYE
09.07.1986

1995, 2000-2003
152.000 ton/yil
143.919 ton

106

550 kg/adam-saat
%87

%95

PETKIM FAALIYET RAPORU 2007




Fabrikalar .)

PVC FABRIKASI
Baslangic Kapasitesi
Lisansor Firma
Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi
Montaj Firmasi

isletmeye Alinis Tarihi
Tevsi Tarihi

Tevsi Sonrasi Kapasite
2007 Vil Uretimi

Personel Sayisi

isgiicii Verimliligi ( Direkt )
PVC/VCM Doniisiim Orani
Kapasite Kullanim Orani

TORBA URETIM UNITESI
Kurulu Kapasite

Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi
Montaj Firmasl

isletmeye Alinis Tarihi

2007 Yih Uretimi

Personel Sayisi

TORBA / Film Déniistim orani
Kapasite Kullanim Orani

MASTERBATCH UNITESI
Kurulu Kapasite

Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi
Montaj Firmasl

isletmeye Alinis Tarihi

2007 Yih Uretimi

Personel Sayisi

Kapasite Kullanim Orani

PETKIM FAALIYET RAPORU 2007

105.000 ton/yil
ICl, Solvay - INGILTERE/BELCIKA
CTIP S.PA - ITALYA
Alarko - TURKIVE
19.03.1986

1995, 2001
150.000 ton/yil
155.021 ton

140

484 kg/adam-saat
% 98

%103

4.000 ton/yil

Windmdller & Hdlscher -ALMANYA
Windméller & PETKIM

24.04.1986

3.715 ton

49

% 96

%93

10.000 ton/yil

JSW - JAPONYA

Atilla Dogan -TORKIYE
14.04.1993

4.193 ton

13

%42
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GUZEL HiSAR BARAJI

(. Yardimci Isletme Uniteleri

Petkim ile diger sanayi tesislerinin su ihtiyacini sadlamak amaciyla Petkim tarafindan inaat
montaji yapilmis, isletme hakki D.S.1de olan temel su kaynadidir.

Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi

Montaj Firmasi

Yadis Alani

Yillik Ortalama Yadis
Minimum Su Seviyesi
Normal Su Seviyesi
Maksimum Su Seviyesi
Olii Hacim

Aktif Hacim

Toplam Depolama Hacmi

SU ON ARITMA
Baslangic Kapasitesi

Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi

Montaj Firmasi

isletmeye Alinis Tarihi
Tevsi Tarihi
Tevsi Sonrasi Kapasite

Ham Su Havuzlari Depolama Kapasitesi

Kullanim Alanlan

2007 Yili Proses Suyu Uretimi
Personel Sayisi

DEMi UNITESI
Baslangic Kapasitesi
Lisansor Firmasi

Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi

Montaj Firmasl
isletmeye Alinis Tarihi
Tevsi Tarihi

Tevsi Sonrasi Kapasite
2007 Yili DM Uretimi
Personel Sayisi

ATIK GIDERME

ATIK SU ARITMA
Kurulu Kapasite

Lisansor Firma

Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi
Montaj Firmasi

isletmeye Alinis Tarihi

Antim Verimliligi

KATI - SIVI ATIK YAKMA
Kurulu Kapasite

Lisansor Firma

Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi
Montaj Firmasi

isletmeye Alinis Tarihi

Personel Sayisi

psi
Palet - TURKIYE
450 km?

500 - 600 kg / m?
63 m.

104 m.

107 m.

13 milyon m?
137 milyon m3
150 milyon m3

5.578 m3/h max. debi, 4.800 m3/h normal debi
Lurgi - ALMANYA ; Enka - TORKIVE (1. Hat)

OTV - FRANSA ; Akfen - TURKIYE (II. Hat)
Alke - TURKIVE (1. Hat)

Akfen - TURKIYE (II. Hat)

1983

2005

8.578 m3/h max. debi, 7.800 m3/h normal debi
80.000 m3

Yangin suyu,Hamsu,Proses Suyu,Sogutma Suyu ve
Igme Suyu

15.359.000 ton

55

1.200 m3/h

Lurgi-ALMANYA; Permutit-INGILTERE; OTV-FRANSA
Lurgi-ALMANYA; Permutit-INGILTERE; OTV-FRANSA
Alke - TURKIYE; Alke-Marsis - TURKIYE

1984

1988, 2006

1.700 m3/h

5.638.500 ton

75

550 m3/h Yagh Atik Su

120 m3/h Evsel Atik Su
1.000 m3/h Kimyasal Atik Su
0.T.V. - FRANSA

Tekser - TURKIYE

Koray - TURKIYE

1984

% 90 BODs, % 60 COD

0,85 ton/h Kati Atik

1,07 ton/h Antma Camuru

0,34 ton/h Atik Yag

Vini - FRANSA

Sistem Yapi - TURKIYE

Sistem Yapi - TURKIYE

2003

56 (Atik Su Aritma personeli dahil)

PETKIM FAALIYET RAPORU 2007




Yardimci Isletme Uniteleri .)

BUHAR URETIM UNITESI
Kurulu Kapasite

Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi
Montaj Firmasi

1.200 ton/h XHS ( HHS,HS,MS,LS'de iiretilir.)
Mitsubishi Heavy Ind. Ltd. - JAPONYA
Tokar - TURKIYE

isletmeye Alinis Tarihi 1984
Modernizasyon Tarihi 2006-2007
Modernizasyon Miiteahhidi Ansaldo Caldaie ve TOKAR Konsorsiyumu

Tiiketilen Yakit Cinsi
2007 Yili XHS Uretimi
Personel Sayisi 9%

ELEKTRIK URETIM - DAGITIM
Baslangic Kapasitesi

Toplam Uretim Giicii

Lisansor Firma

Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi
Montaj Firmasi

isletmeye Alinig Tarihi

Dogal Gazl Tiirbin Montaj Tarihi
Modernizasyon Sonrasi Kapasite
Modernizasyon Sonrasi Uretim Giicii
2007 Vil Uretimi

Personel Saysi

Uretilen Elektrik / Tiik. Top. Elektrik

HAVA AZOT

Baslangic Kapasitesi

Lisansor Firma (Unite-1,2) , (Unite-3)
Miihendislik ve Tedarik Miiteahhidi
Montaj Firmasi(U-1,2), (U-3)
isletmeye Alinig Tarihi (U-2, U-1; U-3)
Tevsi Tarihi

Tevsi Sonrasi Kapasite

2007 Yil Azot Uretimi

Personel Sayisi

LiMAN FAALIYETLERI
Kullanim Amaci

Dogal Gaz, Fuel Oil, Fuel Gas, Aromatik Yag, Hidrojen , Vent Gas
6.253.684 ton

(80 MVA+80 MVA+25 MVA+-27 MVA ) 4 Turbo jen.
170 MW

ABB - iSVICRE

ABB - ISVICRE

Tokar - Koray - TURKIYE

1984 - 1985 - 2001

2006-2007

(80 MVA-+80 MVA+25 MVA+-27 MVA ) 4Turbo jen.+68,9 MVA D.Gazl Tiirbin

226 MW
1.021.643 MWh
40

% 86

26.000 Nm3/h Gaz Azot

Nuovo Pignone—iTALYA;Mitsubishi»JAPONYA
Nuovo Pignone-TALYA;Nippon Sanso-JAPONYA
Alarko - TURKIYE ; Timsan - TURKIYE
14.07.1984, 02.02.1985 ;17.01.1994
17.01.1994 (Unite - 3)

43,000 Nm3/h Gaz Azot

207.211.361 Nm3

52

Sirketimiz ve 3. Sahislar adina gelen gemilere liman hizmeti vermek

iskele Sayisi

iskele Boyutlari

2007 Yil Gelen Gemi Sayisi
- Yiiklemelerin Gemilere Gore Dagilimi
- Tahliyelerin Gemilere Gdre Dagilimi
Liman Hizmetlerinden Elde Edilen Gelir

PETKIM FAALIYET RAPORU 2007

3 Adet Tanker Rihtimi, 2 Adet Kuru Yiik

Rihtimi+1Adet Tuz Iskelesi o
1 noluiiskele 163 m. boy, 6,50 m. derinlik

2 nolu iskele 175 m. boy, 9,50 m. derinlik

TUZ iskelesi 190 m. boy, 6,00 m. derinlik
5noluiskele 219 m. boy 10 /17 m. derinlik
Kuru yiik iskelesi 163 m. boy, 6,50 m. derinlik
Kuru yiik iskelesi 175 m. boy, 9,50 m. derinlik
479

213

265

1.767.281 $ karsiligi 2.043.542 YTL
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C. Satig ve Pazarlama Faaliyetleri

MUSTERI MEMNUNIYETININ . -
ARTIRILMASINA YONELIK STRATEJILER GELISTIRILDI

Petrokimya sanayi, son dort yilda gosterdigi yiiksek biiytime
performansim 2007 yilinda da stirdiirmigtiir. Sektordeki
biiyiimenin temel dinamigini, diinya genelinde ve &zellikle
gelisen ekonomilerde yiiksek bitytime hizi, yeni yatirimlar,
artan uluslar arasi ticaret ve petrokimyasal tiriinlerin kullanim
alanlarinin ~ giderek genislemesi olusturmugstur. Diinya
genelinde 0zellikle gelisen ekonomilerde petrokimyasal
tirtin talebi beklenenin iizerinde gerceklesmistir. Sektorde
talebin canli olmasinin yam sira, yaganan tiretim problemleri,
petrokimya sanayinin yeni tretim merkezi Asya Pasifik
ve Orta Dogu Bolgesinde devam eden ¢ok sayida yatirim
projesinin devreye alinmasindaki gecikmeler ve girdi
maliyetlerinin artmasi nedeniyle fiyatlarin genel diizeyi
yukselmistir.

PETKIM énem verdigi miisteri
memnuniyetini artirmak i¢in; iiriin
dagitim sistemi, ambalajlama,
piyasalarin etkin bir sekilde
izlenmesi ve miisteri beklentilerinin
karsilanmasi gibi konularda yeni
stratejiler gelistirmistir.

Petrokimya sektériinde 2007 yilina damgasini vuran
gelismelerden en onemlisi, kademeli bir sekilde yiikselen
ham petrol fiyatinin 100 USD /varile dayanmasidir. Enerji ve
ham petrol fiyatlarindaki artis, girdi maliyetleri ve fiyatlarin
genel diizeyini artirmugtir. Sektorde girdi maliyetlerindeki
artigin, nihai Grin fiyatlarina yeterince yansitilamamasi
nedeniyle kir marjlar1 giderek daralmistir. Petrokimya
sektoriinii etkileyen bir bagka gelisme de 2007 yilinin
ikinci yarisinda ABD’de mortgage krizi ile baglayan finansal
tirbilansin diinya ekonomisinde yarattigi tedirginliktir.
Diinya ekonomisinde biyiimenin yavaglama sinyali,
USD'nin diger tlke para birimleri kargisinda giderek
zayiflamasi, sektoriin dretim diizeyi ve ticaretin bolgeler
arasinda yon degistirmesine neden olmustur.

Tirkiye'de petrokimya sektorii, diinyadaki gelismelere
paralel bir seyir izlemistir. Tiirkiye ekonomisinin son yillarda

gosterdigi yiiksek oranh kesintisiz biiyiime performans,
ekonomikgelismelere ok duyarli olan petrokimya sektoriine
olumlu yansimustur. Ozellikle petrokimyasal iiriinlerin yogun
olarak kullanildig ingaat ve imalat sanayinin yiiksek biryiime
hizi termoplastik dirtinlerin talep artigini desteklemistir.

Sirketimiz, miisteri memnuniyetini artirmak ve gittikge artan
rekabet ortamina uyum saglayabilmek i¢in 2007 yilinda da
yeni stratejiler gelistirmistir. Bu kapsamda, iiretim kapasitesi
ve yurtigi piyasa pay1 artan AYPE ve AYPE-T iriinler igin
“Miktar Taahiitlii Satis Sistemi” uygulamaya konulmustur.
Bu sistem, yillik belirli miktarda Griin almay:1 taahhiit
eden miigterilere, zamaninda ve tedarikte oncelik imkani
vermektedir. Sirketimiz agisindan ise, AYPE tirtinlerinde
daha saglikli satig planlamasi yapilmasini, rekabetci fiyat
belirlemesini ve satig miktarmnin artirilmasini saglamistir.

Sirketimizin 2007 yilinda yaptigi 6nemli yeniliklerden
birisi de miigteri performans sisteminin gelistirilmesidir.
Bu sistemde miisterilerin performansi; sadakat, yiiksek
stok durumunda alim yapma, vadeli ya da pesin alma,
performans ve Sirketimize yarattig1 deger kriterlerine gore
degerlendirilmektedir. Miisterilerimize triin dagitimi bu
sisteme gore yapilmaya baglanmugtir. Béylece performans
sistemi miisterilerimize daha iyi ve etkili hizmet vermenin
6nemli bir arac1 haline gelmigtir.

Her yil yapildigi gibi Sirketimizin sistematik miigteri
ziyaretleri, fuarlara katilim, anketler ve bolge toplantilarina
devam edilmigtir. Misterilerimiz ile yiiz yize yaptigimiz
bu etkinlikler, miisterilerimizin ihtiya¢ ve beklentilerini
dogrudan belirleme ve ¢6ziim gelistirme firsat1 saglamigtur.

2007 yilinda 1.006 bin ton yurtigi, 787 ton ihrag kayith ve
364 bin ton direkt ihracat olmak iizere toplam 1.371 bin ton
trin satilmugtir. Vergisiz olarak, i¢ satistan 1.716 milyon
YTL, ihra¢ kayith satistan 1.374 bin YTL ve dogrudan
ihracattan 461 milyon YTL olmak tizere toplam 2.179
milyon YTL gelir elde edilmistir.




Satig ve Pazarlama Faaliyetleri .)

SON BES YILDAKi SATISLAR TON

URUNLER 2003 2004 2005 2006 2007

ETILEN 8 1 9 1 1 SON BES YILDA SATI$ GELIRLERI
TERMOPLASTIKLER 472,529 | 489.381 446.234 | 651.800 | 661.589

pVC 140.241 148.356 139.234 139.605 150.137

AYPE 182.154 180.201 148.587 187.236 180.100  0pg MILYONS

AYPE-T 38.014 118.388 119.894

YYPE 80.508 90.045 71.396 86.940 85.286 | 1 800 |
PP 69.626 70.779 49.003 119.631 126.172

ELYAF HAMMADDELERI 215.669 | 237.175| 181.209| 176.392 | 168.357 | ' —
ACN 84.152 91.917 66.735 94.136 91.997 | o

PTA 56.037 62.179 47.023 28.751 40539

MEG 75.480 83.079 67.451 53.506 35.821 | 1200

DIGER URUNLER 571.186 | 582.845 451.143 | 646.953 | 541.018

LOW POLIMER, YYPE 1.560 1.755 962 1305 2.030 o

ATAKTIK PP 963 850 372 742 749 | 800 |

PATAR 661 572 368

DEG 6.791 7.254 6.073 5.121 3833 | °%7

GLIKOL KARISIMI 1.007 984 768 612 506 | 400 |

PA 35.473 34.060 22177 37.403 32.947

BENZEN 130.416 123.925 114.853 139.025 131.267 | 2%

o-X 6 6.695 6012| |

p-X 53.001 52.120 25372 109.223 84.440 2003 2004 2005 2006 2007
Cs KARISIMI 71.962 77.394 57.926 63.762 51.396

PROPILEN (KS) 4298 2.100 I SATIS

PROPILEN (PS) 12.823 9.936 5 IHRACAT

Ca 114.225 112.681 83313 128.036 62.365

HAM BENZIN 8.394 6.299 28.524 56.728 72289

AROM YAG 61.054 65.637 14.412 8.639 7.309

SUDKOSTIK (%100 ) 82.331 90.539 81.787 79.047 82.946

HIPOKLORIT 48 91 201

SULFURIK ASIT (%80) 1.844 915 480

HCl (%27 ) 48 1.230

HIDROJEN 257

MASTERBATCH 343 1.025 284 315 325

PLASTIK MAMULLER 1.012 955 448 363 499

DIGERLERI ( *) 54

GENEL TOPLAM 1.259.392 | 1.309.412 | 1.078.594 | 1.475.155 | 1.370.975 .

2006 yilindan itibaren PA TAR, hidrojen, H2SO4 ve hipoklorit tablodan ¢ikariimistir.

* Cesitli malzeme.
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L. Thracat Faaliyetleri

PETKIM IHRACATIYLA

KURESEL REKABETTE YERINI KORUMAKTADIR

Global krizlerin ardindan 2000’lerin ilk yillarinda baglayan
dinya ekonomisindeki biiyiime, hizin1 azaltmasina ragmen,
2007 yilinda da devam etmistir. Bu biiytimeyle dogru orantili
olarak, 2007 yilinda petrokimya sektoriinde de hareketlilikler
gorilmiis, piyasa kosullarinin sekillenmesinde 6nemli yere
sahip olan ham madde fiyatlarinin ve enerji maliyetlerinin
beklenmedik yiikseligleri bu hareketliligin 6nemli etkenleri
olmugtur.

Bu ekonomik konjonktiir iginde, global piyasalarda olusan
dalgalanmalara ragmen PETKIM, piyasa hareketlerinin ve
giincel fiyatlarin aninda takip edilmesi ve bu dogrultuda izledigi
rekabetgi fiyatlandirma stratejisi sayesinde; gerek karhihgim
artirma yoniinde basar1 saglamus gerekse ihracatimin % 72’sini
gerceklestirdigi gelismis Avrupa pazarinda parlayan bir yildiz
olmustur.

Mimkin olan tiim ihracat taleplerinin degerlendirilmesi
sonucunda 2007 yihinda toplam miktar olarak 365 bin ton
PETKIM iiriinii , Cinden Amerika’ya kadar, tiim diinya
piyasalarina sunulmus, bu ihracatlar kargihginda toplam 358
milyon Amerikan dolar1 ihracat tutarina ulagilmigtir.

PETKIM igin rekorlar yili olan 2006 y1li verilerine gére meydana
gelen miktar bazinda % 22°lik diisi; yapilan planh bakim
duruglar sirasinda ~-PETKIM'in kurulug nedeni ve énceligi olan-
yurt i¢ci misterilerini desteklemek yoniinde strateji izlenmesi
ile agiklanabilecegi gibi miktar azalmasindaki %22’lik orana
ragmen toplam ihracat tutarimin sadece %13 azalmasi, PETKIM
trtnlerinin yurtdisina bagariyla pazarlanmasinin bir sonucudur.

Avrupa’nin bir¢ok kullanicisi tarafindan marka olarak bilinen
PETKIM, mevcut miigterileriyle diyalogunu artirmak ve
hedef pazarlarda yeni miisteriler bulabilmek i¢in diinya plastik
sektortiniin bir araya geldigi birgok uluslar arasi fuarlara katilim
gergeklestirmigtir.

Yapilan pazar aragtirmalar1 dogrultusunda toplam 38 farkh
iilkeye iiriinlerini pazarlayan PETKIM, izledigi miisteri odakli
politikalar sayesinde son kullanicilara ulagma y6niinde de
biyiik ilerleme saglamig ve 2006 yilinda 112 olan miisteri
say1sini 2007 yilinda 169 firmaya ¢ikartmugtur.

PETKIM, miisteri memnuniyetini ve hizmet kalitesini
artirmaya yonelik olarak yapilan miigteri memnuniyet anketleri
ve piyasa aragtirmalari sonucunda, miisterilerinin talepleri
dogrultusunda genislettigi teslim, 6deme ve paketleme
sekillerindeki esitlilik sayesinde uluslararas1 piyasalarda
rekabet giiclinii ve iriinlerinin bilinirligini artirmigtir.

2007 YILI BOLGELERE GORE iIHRACAT DURUMU
DIGER ULKELER %1

ORTA DOGU ¢
AFRIKA %3

AMERIKA %15 ’

AB ULKELERI %72

f

ASYA - UZAKDOGU %9

Miisteri odakli | 2007 YiLI IHRACAT DURUMU
calisma sistemi, ORUNLER DiREKTiHRACAT IHRAC KAYITI._I TOPLAM |

rekabetci fiyat TON BIN'S TON BIN'$ TON BIN'S
politikas: ve diinya PVC 4971 5.584 4971 5584
. AYPE 6.731 10.289 % 136 6.827 10.425
piyasalarimn AYPE -T 26.183 38.589 379 599 26.562 39.188
yaklndan takibi | yvpe 3.161 4,864 3.161 4.864
sayesinde gerceklesen | rp 4357 6.401 4357 6.401
yiiksek ihracat | ACN 3.062 6.161 3.062 6.161
rkanaryla 2007, S
PETKIM icin kiiresel PTA 3.962 4032 266 268 4229 4299
global oyuncu olma | &, 1.170 1.460 1.170 1.460
hedefine dogruhizli | «ostik %100 5.281 1.602 5.281 1.602
adimlarla ilerlenen bir | PROPILEN (KS) 2.100 2.160 2.100 2.160
yil olmugtur. | PROPILEN(PS) > 4 > 4
HAM BENZIN 72.289 46.845 72.289 46.845
Cs 62.365 45.822 62.365 45822
BENZEN 131.267 133214 131.267 133214
ORTOKSILEN 6.012 5.430 6.012 5430
PARAKSILEN 24.739 25.837 24.739 25.837
DIGERLERI * 9.068 03 9.068
TOPLAM 364.175 356.845 787 1.049 364.962 357.893

32

* Hurda Metal ve Plastik Malzeme
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Yatirim Faaliyetleri o |

YATIRIMLARLA BUYUME DEVAM EDIYOR

Sirketimiz  2000’li yillarda  baglattigy
PETKAM Projesi kapsaminda 2005 yilt
sonuna kadar fabrikalardaki kapasite
artiglarini ve modernizasyon faaliyetlerini
gergeklestirmistir. 2006 ve 2007 yillarinda
Sirketimiz devam eden projelerin yani
sira rehabilitasyon yatirimlarina da 6nem
vermistir.

2007 yilinda Torba Dolum Unitelerinin
Degisimi projesi kapsaminda AYPE,
YYPE ve PP Fabrikalar1 i¢in FES tipi
dolum sistemleri devreye alinmugti. PA
Fabrikasinin FFS tipi dolum sistemleri
temin edilmis olup; montaj caligmalari
devam etmektedir. Ayni zamanda YYPE ve
PP Fabrikalar1 i¢in birer adet shrink initesi
temin edilmistir. Projenin tamamlanmasi
ile driin zayiati onlenmis ve torbalama
maliyetleri diigiirilmiis olacaktur.

Buhar Uretim Unitesi Darbogaz Giderme

Projesi kapsaminda fuel-oil yerine buhar
kazanlarinda dogal gaz kullammina
gecilmisti.  Projenin  amaci  enerji
maliyetlerinde Onemli oranda tasarruf
saglamak ve gevreyi korumaktir. Yine bu
proje kapsaminda yeni gaz tiirbini ilavesiyle
elektrik tiretimi kurulu giicii 226 MW’a
¢ikarlmigtir. 2008 yihnin ilk aylarinda
154 kV salt sisteminin ilavesi ile projenin
tamamlanmasi planlanmaktadr.

2007 yiinda rehabilitasyon yatirimlar
kapsaminda; “Klor Alkali Fabrikas:
Elektrolizer Sistemi Rehabilitasyonu” ve
“Bilgi Teknolojileri Yazihm ve Donamim
Rehabilitasyonu” projeleri ytirtitilmdistir.

Klor Alkali Fabrikas: Elektrolizer Sistemi
Rehabilitasyonu  projesi kapsaminda 42
adet membranli cellde, membranlarla
birlikte anot ve katotlarmn yenilenmesi
planlanmaktadir. 2006 yilinda baslatilan

malzeme temini ve yenileme c¢aligmalar
2007 yihinda da siirdiirilmiistiir.

Bilgi Teknolojileri Yazilm ve Donanim
Rehabilitasyonu  Projesi; Sirketimizdeki
ana bilgisayar, sunucu ve diger yazilim
driinlerine ait lisanslarin  yenilenmesi,
dis kaynak ile BT tabanh uygulama
yazilimlarinin gelistirilmesi, mevcut sebeke
altyapisimin -~ kapsamadigi  mabhallerin
sebekeye ilave edilmesi ve mevcut aktif
cihaz ve sebeke bolimlerinin yenilenmesi
cahgmalarimi  kapsamaktadi.  Proje
kapsamunda 2007 yihnda sirdiriilen
caligmalar 2008 yilinda da devam
edecektir.

Ayrica yatinm faaliyetleri kapsaminda
fabrika ve tinitelerimizde idame-yenileme
yatrimlar1  yirtilerek  tesislerimizin
ekonomik 6miirleri uzatilmig, verimlilikleri
artirlmugtir.

ONEMLI YATIRIM PROJELERI 2015 yilinda
YATIRIM PROJESI PROJE TUTARI KAPASITE ARTISI BASLAMA-BITIS 0
(MILYON $) (TON/YIL) TARIHi pazar payi %
b)
KA - MEMBRAN CELL'LERE 351 | 20.000Klor (80.000 - 100.000) 1998-2002 40’a gikartmay1
KADEMELI GECIS 11 22:000 Kostik (90.000 - 112.000) .
: : hedefleyen PETKIM,
VCM FABRIKASINA OKSIKLORLAMA 13g | 15.000EDC 1997-2000 o
HATTI ILAVES| 8 | (Ttm anitenin yenilenmesi) gerceklestirdigi
E.U. UNITESINE 20 MW'LIK
2. KONDENSERLI T/G TESISI/ 121 [ 1997201 | Yaturimlarla yoluna
SOGUTMA KULESI ILAVESI devam etmektedir
PVC FAB. 4, URETIM HATTINA 10.000
17. REAKTOR ILAVESI 08 | (140,000 -150.000) 1998-2001
YYPE FABRIKAS! IKINCi TEVSii 18,5 | 39:000 1998-2001
Z (66.000 - 96.000) YATIRIM HARCAMALARI
MILYON $
ATIK GIDERME UNITESININ
MODERNIZASYONU VE YENI BIR 202 | 17300 ton/yi Atikyakma 19992002 | .,
SIVI-KATI ATIK GIDERME UNIT.ILAVESi '
VCM FAB. REHABILITASYONU VE 10.000
HCI URETIMI 198 | (142,000 -152.000) 1999-2003 |
-~ FINTEC i 3.000 m3/saat
SU ON ARITMA UNITESI TEVSii 7.9 (RAE R 1999-2004 ) HI'N
~ < . 120.000
ETILEN FABRIKASI TEVSii 9,3 [ N 1999-2005
AYPE FABR|KAS|NA 3.HAT |LAVES| 76,6 212g00(())(())0—310000) 1999-2005 ° 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
- . 64.000

PP FABRIKASI 2.TEVSii 30,0 [ RE 1999-2005
SOGUTMA SUYU SISTEMI Mevcut sogutma suyu B
REHABILITASYONU 114 | Sisteminin kapasite artist 2001-2005
DEMINERALIZE SU SISTEMI Mevcut demineralize su
REHABILITASYONU 48 | Sisteminin kapasite artisi 2001-2005

Mevcut kazanlarda fuel-oil'in
BUHAR DRETiM UNITESI yanisira dogal gaz kullanimi igin
DARBOGAZ GIDERME 88,0 | gerekli modifikasyoniarin yapiimas1 2001-2008

50 MW gaz turbini ve atik 1s1 geri

kazanimi
TOPLAM 437,3

PETKIM FAALIYET RAPORU 2007
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(. Kalite Kontrol Faaliyetleri

SURDURULEBILIR |
KALITEDE MUKEMMELLIK
HEDEFLENMEKTEDIR

PETKIM, miisteri memnuniyetinin 6ncelikle miisterilere sunulan
iiriinlerin kaliteli olmasi ile saglandiginin bilinci icinde Kalite Kontrol
ve Teknik Servis calismalarina 6nem vermektedir.

34

I<alite Kontrol ve Teknik Servis Miudiirliigiimiiz
(KKTSM), kalite kontrol hizmetlerinin yami sira
miisterilerimize teknik servis hizmeti de vermektedir.

Sirketimizin misteri odakl kalite politikasi anlayisi
ile migterilerimizin teknik talepleri en kisa siirede
kargilanmaya caligilmaktadir. Kalite bilincinin ve
rekabetin artmasi, g¢evre duyarlilhg, uluslararas:

mevzuatlara uygunluk vb. nedenler ile gelen miigteri
talepleri 2007 yilinda da artarak devam etmistir.

Kalite kontrol hizmetleri olarak 14 fabrika ve 9 yardima
isletme {nitesinin girdi, proses ve tiriin kontrollerini
gergeklestiren laboratuvarlarimiz, akreditasyona
hazirhk olarak deney tekrarlanabilirlikleri calismalarin
sirdirmiis ve 2007 yilinda bir ¢ok laboratuvarlar
aras1  karsilagtirma deney programina katilmistir.
Bu kapsamda 15 adet ¢evre analizinden akredite
olmak tizere, TS 17025’ uygun hale getirmek icin
ilgili laboratuvarin fiziki donaniminin tadilatina

baglanmuigtir.

Ozellikle PETKIM'den polimer hammadde alarak
ambalaj imal eden miisterilerimize kaliteli triin
vermenin yaninda,
cevreye etkisi, irtinlerimizin AB Direktiflerine, FDA

driinin gidaya uygunlugu,
kriterlerine ve iilkemizdeki yasal mevzuata iliskin
olarak belgelendirilmesi, REACH katilim1 vb diger

sorumluluklarimizin ~ bilinciyle detayll  aragtirma

baglatilmig olup, inceleme ve analizler devam

etmektedir.
KKTSM misterilerimizden gelen talepler ve
benchmarking sonuglarina gére; PP EH 241 triiniiniin

BCF hatlarinda yiiksek performansla kullanimi, PP MH
220kodu altinda yeni bir polipropilen tiiriiniin piyasaya
surtilmesi konularmi PP fabrikasi igletme grubuyla
gerceklestirmistir. Yeni iiriin gelistirme kapsaminda
BOPP ¢aligmasi devam etmektedir. AYPE fabrikasinda
isletme grubu ile S07-21A itretimi gergeklestirilmis,
miisterilerden olumlu geri déniis olmustur.

KKTSM, iriinlerimizin ozelliklerini

amaciyla tedarikgi,

iyilestirmek
migteri ve universiteler ile
ortak ¢aligmalar yiritmektedir. Programli miigteri
ziyaretlerine ilaveten, misterilerimizin tirtinlerimizi en
uygun kosullarda kullanmalar1 ve dogru iriin segimi
yapabilmeleri igin miisteri egitimleri diizenlenmektedir.
Bu egitimlerde iiriinlerimizin 6zellikleri, uygulanan
kalite kontrol testleri, kullanim alanlari, isleme kogullari,
islemede ¢ikmasi muhtemel sorun, neden ve ¢6ziim
onerileri vb. konular ele alinmaktadir.

Cevre sorumlulugu anlayigtyla 2007 yilinda faaliyete
gecirilen PETKIM SKAY fiinitesinde (Sivi Kati Atik
Yakma) bertaraf edilmek iizere kabul edilen atiklara da
laboratuvarlarimizda gerekli testler uygulanmaktadur.

2007 yilinda da, teknik
migterilerimize triin analizi ve literatiir aragtirmasi

servis kapsaminda,
yapilarak, PETKIM iiriinii olmayan gesitli termoplastik
ve termoset malzemelerden olusan yaklagik 200
adet firma numunesinde, tcretli analiz kapsaminda,
malzeme tanimy, katki maddeleri analizi, veya fiziksel/
kimyasal testler yapilarak firmalarin tiretimine katkida
bulunulmugstur.

PETKIM FAALIYET RAPORU 2007



AR-GE Faaliyetleri .)

SUREKLI GELISIM VE REKABET

USTUN LUGU AR-GE ILE
SAGLANMAKTADIR

Globallesen diinyada miisteri beklentileri her gegen giin
artmakta iriin portfylerine yeni driinlerin eklenmesi,
kaginilmaz hale gelmektedir. Cevresel kisitlamalar, enerji
maliyetlerinin yiiksekligi gibi etkenler birgok sektorde
oldugu gibi petrokimya sektériinde de iiretim siireglerinde
modifikasyonlara, yan trtnlerin degerlendirilmesine olan
gereksinimi artirmaktadir. Giiglii firmalarin  cirolarinin
%S’ini  Ar-Ge faaliyetlerine aywrmalar1 bunlarin  bir
sonucudur. PETKIM, Ar-Ge faaliyetlerinin dneminin
bilincinde olan bir kurulus olarak, petrokimya sektoriindeki
teknolojik gelismeleri izlemek ve kendi biinyesinde
aragtirma-gelistirme  faaliyetleri yiriitmek icin 1970
yiinda KOCAELI-Yarimca tesislerinde Ar-Ge merkezi
kurmugtur. Kurulusundan bugiine kadar yapilan ekipman
ve cihaz yatiimlariyla kendini yenilemeye ve konumunu
gliglendirmeye devam etmistir.

Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda, tretimde kullanilan
hammadde, kimyasal madde ve katalizorlerden teknik
ve ekonomik acidan alternatifler gelistirme, rakip
tirtinlerindeki gelismeleri yakindan takip etme, miisterilerin
tercihlerine uygun driin gelistirme, isletme sorunu ve
darbogazlarina ¢éziimler bulma, yeni teknolojileri izleme,
yan iriinlerin degerlendirilerek katma degeri yiiksek yeni
kullanim alanlar1 bulma, PETKIM fiiriin yelpazesindeki
tiirlerden yola ¢ikarak katma degeri yiiksek spesifik tiriinler
gelistirme, tiniversite ve 6zel sektor gibi kuruluglarla igbirligi
yaparak miisteri problemlerine ¢oziimler getirme, Sirket ii
ve dig1 talepler dogrultusunda gegitli test, analiz, tanimlama,
danigmanlik ve teknik enformasyon hizmetleri verme, yerli
teknoloji ve know-how gelistirme gibi konularda galigmalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda rekabet giiciinii daha etkin
ve strdiiriilebilir kilmak igin biinyesine yeni aragtirmacilar
istihdam etmistir

Petrokimya sektériindeki rekabet unsurlar1 da géz éniinde
bulundurularak yan driinlerin degerlendirilmesi ve mevcut

Petrokimya
sektoriindeki giiclii
global oyuncularla
rekabet etmenin
baslica yolu Ar-Ge
faaliyetlerini
gelistirmekten
gecmektedir.

tiriinlerden katma degeri yiiksek tirtinler iiretilmesi ile ilgili
projeler icin TUBITAK-TEYDEB (Teknoloji ve Yenilik
Destek Programlari Baskanhgi)ndan AR-GE destekleri
saglanmustir.

Katalizor aragtirma ve gelistirme calismalar1 kapsaminda,
tiretimlerimizde kullanilan reaksiyonlar baz alinarak nano
boyutlu monometalik - bimetalik katalizorler ile katalizor
destek malzemeleri ve elektrospinning yontemiyle nanofiber
katalizorlerin hazirlanmasi planlanmis olup konuyla ilgili
hazirliklara baglanmigtir.

Bilgi Merkezi yolu ile Sirket birimlerine ve PETKIM
misterilerine teknik bilgi hizmetleri verilmis, ulusal ve
uluslararasi dergilerde ¢esitli makaleler yayinlanmus,
kongrelerde sunum ve poster sergileri yapilmustir.

PETKIM FAALIYET RAPORU 2007
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L. Bilgi Teknolojileri

BiLGi SISTEMLERI ILE KURUMSAL
YAPI GUCLENDIRILMEKTEDIR

PETKIM bilgi teknolojilerinde, baslatilan e-déniisiim
caligmalar1 2007 yilinda da hizla devam etmigtir.
Hedefimiz, PETKIM’in bilgi teknolojilerini en verimli
kullanan ilk 10 firma arasinda yer almasini saglamaktur.

E-I$ uygulamalari, Kurumsal Performans Yonetimi ve
BT Varhk Yonetimi, e-Ticaret (DSTS) uygulamalari
tamamlanmuigtir.

Vardiya, Nakliyeci Bilgi, Tedarik¢i Bilgi, Kiitiphane
ve Egitim Takip Sistemi gibi .NET ortaminda yapilan
uygulamalar gelistirilmistir.

Anasistem (Mainframe) iizerinde calisan ve PETKIM’in
kurumsal verilerini olugturan yaklagtk 40 civarindaki
uygulama sistemlerindeki iyilestirmeler kullanicilarin
talepleri dogrultusunda siirekli olarak devam etmektedir.

Depo Otomasyonu, Kodlama Gelistirme, Kurumsal Portal,
Kurumsal Kaynak Planlamas: (ERP) ve Is Zekas1 projeleri
devam etmektedir.

Donanim olarak gesitli bilgisayar, yazic1 ve sunucular satin
alinarak, makine parki siirekli yenilenmektedir.

w

Gelistirilen bilgi teknolojileri stratejileriyle
verimli, etkin, giivenilir, diisiik maliyetli ve hizli
BT altyapis1 PETKIM’i yarinlara tastyacaktir.
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MUKEMMELLIK YOLCULUGUNDA

PETKIM

Sirketin vizyon, misyon ve kurumsal stratejileri PETKIM
Ust Yonetimi ve paydaglarm da katiimryla 2007 yih baginda
duzenlenen Stratejik Planlama Kurulu toplantisinda gézden
gegirilerek giincellenmistir.

Stratejik Planlama Kurulu toplantisimin ana ¢iktilarindan
2007 yihh PETKIM Kurumsal Karnesi esas alinarak, kurumsal
stratejilerin organizasyona etkin yayiimmimn saglanmasi ve
stratejilerin hayata gegirilme basarismin 6lgilebilmesi igin
2005 yihndan beri kullamlmakta olan Kurumsal Performans
Yonetim Sistemi gergevesinde; orta ve tist diizey yoneticilerin
performans hedef kartlari hazirlanmugtir.  Sistemin  MS
Excel ortamunda siirdirilen mevcut uygulamasi dis
kaynak kullanimu ile gelistirilen Performans Hedef Kartlar:
Otomasyonu uygulamasi ortamina tagmmus; bu sayede;
Kurumsal Performans Yonetim Sistemi'nin; 2007 yili bagindan
itibaren hedef karti sahiplerinin tamamen kendilerinin
yonetebilecekleri ve kurumsal verilerin veri girisine ihtiyag
olmaksizin dogrudan alnabilecegi bir yap: ile yonetilmesi
miimkiin hale gelmistir.

Tim calisanlarin yaratici ve yenilik¢i digiinceleriyle Sirket
faaliyetlerine ve karar verme siireclerine katilimini artirmak
amaciyla olusturulmus bulunan Oneri Sistemi ile ilgili
faaliyetler, calsanlarn destegi ile siirdiirilmistir. 2007
yihinda; Oneri Sistemi siirecinin isleyisini elektronik ortama
tagtyarak iyilestirmek amaciyla sirdiiriilen aligmalar
sonucunda Onerilerin verilmesinden uygulama sonuglarinin
degerlendirilmesine ve siirecin performanst ile ilgili raporlarin
almmasma kadar tiim agamalarnin bilgisayar ortaminda
gergeklesmesi saglanmugtir.

2007 yiinda o6zdegerlendirme faaliyeti, 6diil benzetim
yontemine gore gerceklestirilmigti.  Ozdegerlendirme
egitimi almig PETKIM personeli tarafindan hazirlanan
ozdegerlendirme kitapgig1i tizerinden gergeklestirilen
zdegerlendirme  sonucunda, kurulusun  kuvvetli ve

iyilestirmeye agik alanlar1 6zdegerlendirme ekibi tarafindan
hazirlanan bir raporla Ust Yonetim'e sunulmustur. PETKIM
Ust Yonetimi ile yapilan uzlasma toplantisinda Sirketimizin
kuvvetli yonleri ve iyilegtirmeye agik alanlan konusunda Ust
Yonetim ile uzlagilmigtur.

2006 yihnda gergeklestirilen G6zdegerlendirme ¢ahsmas:
sonucu Ust Yonetim tarafindan énceliklendirilerek baslatilan
8 adet iyilestirme projesi, olusturulan iyilestirme ekipleri
tarafindan 2007 yih boyunca yiiriitilmisgtir.

PETKIM; Tiirkiye Kalite Dernegi'nin (KalDer) énciiliigiinde
yuritilen Kiyaslama Grup Projelerinden birisi olan ve
2006 yili sonunda baglatihp 2007 yili boyunca devam eden
Stirdurilebilir Sire¢ Yonetimi projesine katilarak en iyi
uygulamalardan yararlanma ve bu sayede PETKIM Siirec
Yonetimi modelinin iyilestirilmesi i¢in bir ¢ikis noktas
olanagi elde etmistir.

Sirketimizin bilgi teknolojileri alt yapisinn etkin kullanimi,
kagit kullamimindan kaynaklanan verimsizliklerin ortadan
kaldirilmas: amaciyla dokiimanlarin elektronik ortamda
yonetilmesi ve argivlenmesi cahsmalar1 biyik olgiide
tamamlanmmus olup bu faaliyetin tiim Sirket dokiimantasyonunu
kapsayacak sekilde yayginlagtirlmasina devam edilmektedir.

Sirketimiz; sahip oldugu TS-EN ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi Belgesinin ve Standardin geregi olarak, 2007 yihnda
da; ISO 9000 dokiimantasyonunun giincelliginin saglanmas,
i¢ tetkik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve bulgulardan hareketle
baglatilan diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin gergeklestirilmesi
ile ilgili cahsmalari stirdiirmiigtiir.

EFQM Miikemmellik Modeli’'nin
referans alindig: bu yolculukta, kendini
sorgulayan PETKIM iyilestirme
faaliyetlerine devam etmektedir.
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INSAN
KAYNAGI
PETKIM'IN
POTANSIYEL GUCUDUR

Sirketimizin gelecekteki hedeflerine etkin bir bigimde
ulagabilmesi igin ihtiyag duyacagi insan kaynaginin
kargilanabilmesi amaciyla, Tiirkiye Is Kurumu araciligy ile
2007 yili igerisinde gergeklestirmis oldugumuz eleman
alimlarimiz sonucunda 251 personel isbasi yapmugtir.
Sirketi gelecege hazirlamak tizere yetistirme ve yedekleme
caligmalarina devam edilecektir.

Ise yeni baslayan personelimize, Sirketimizin organizasyonel
yapisy, uretim siiregleri, is kosullar1 ve is giivenligi
konularinda bilgi vermek, sosyal kaynagmayr saglamak,
¢alisanin ige uyumunu hizlandirmak amaciyla oryantasyon
egitimleri verilmisgtir.

Petrokimya sektoriinde deneyimli insan
kaynaklari ile gelisim siirdiiriilmektedir.
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En 6nemli kaynagimizin insan olmasinin bilinciyle 2007
yili igerisinde, ige yeni baglayan personelimizin, ise ve is
yerine adaptasyonlarini saglamak, gelisimlerini takip ederek
gerekli egitim ve gelistirme programlarinin uygulanmasin
planlamak amaciyla bilgisayar ortaminda “Personel ve
Is Degerlendirme Sistemi” uygulanmaktadir. Sistem
tizerinden gelen bilgiler degerlendirilerek geri bildirimleri
saglanmaktadir.

Sirketimizin tiim galisanlarina “Caligan Anketi” uygulanmustir.
Bu yil ikincisini gerceklestirdigimiz ¢alisan anketinde amacimiz
daha mutlu ve daha verimli bir is ortami yaratmaktur.

Milli Prodiktivite Merkezi tarafindan bilimsel metotlarla
yapilan ¢alisma sonucu 6nerilen rapora uygun olusturulmus
olan Organizasyon El Kitabi giincel olarak takip edilmekte
ayrica soz konusu dokiimanin Kalite Dokiiman Yonetim
Sistemine (QDMS) aktarilma
edilmektedir.

caligmalarina  devam

Sirketimizde galigmakta olan Kapsam I¢i Personel Toplu Is
Sozlesmesi hitkiimlerine tabi olup, 01.01.2007-31.12.2008
tarihlerini kapsayan Toplu Is Sézlesmesi 05.10.2007 tarihi
itibariyle imzalanmus ve yiirirlige konulmustur.

Sirketimiz biinyesinde gelecek yillara doniik olarak, daha
etkin bir organizasyonel yap1 ve igleyisinin olusturulmasi,
Yonetim ve Denetim baglantilarina agqiklik getirilmesi,
verimliligin ve etkinligin artirilmasi yéniinde bir personel
politikas1 izlenmistir. Caliganlarimiza gelisim  imkam
saglamak, kariyer planlamasi yapmak ve egitim ihtiyaglarini
belirlemek amaciyla, “Yetkinlik Belirleme” ¢aligmasina

baglanmis olup bu konudaki ¢aligmalar devam etmektedir.

2007 yili igerisinde Sirketimizden toplam 434 personelimiz
ayrilmig ve yine aym yil igerisinde 251 personel alimi
gerceklestirilmistir. Ayrica, Gegici Is Pozisyonlarinda
Calisan 623 gegici is¢i, Sirketimiz Siirekli Isci kadrolarina
alinmigtir.

B 3.967 PERSONEL SAYISI (Yil Sonu)
3.758 3.700 3534
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
KAPSAMDISI | 571| 469| 492 543| 612
— — — — — — T — — — -~ | KAPSAMICI | 2.894| 2718 | 2549 | 2497 | 2.922
GECIci isCi 816| 780| 717| 660
TOPLAM 4.281 | 3.967 3.758 | 3.700 | 3.534
2003 2004 2005 2006 2007

KAPSAM DISI KAPSAM IGi GECICl iS¢l TOPLAM
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Cevre .)

CEVREYE DWAMILIGIMIZ
SOSYAL SORUMLULUGUMUZDUR

Sirketimiz, ¢evresel uygulamalarinda kurumsallasma
yolunda ilerlemektedir. Aritma Tesisi, Yakma Tesisi, kaza
ve acil durumlarda kirlilikle miicadele ekipmanlariyla
olusturulan ¢evresel alt yapisina, is akiglarinda
gevre sireglerini ekleyerek cevresel uygulamalarini

giiclendirmektedir.

Cevresel performansin gii¢ aldigi diger bir unsur ise
kuskusuz ¢aliganlardaki ¢evre bilincidir. Sirketimizin 2006
ve 2007 yilinda yaptig1 Calisan Memnuniyet Anketinde
“Kurulusun Cevre Politikas1 ve Cevre Uzerine Etkisi”
konulu soru 6nem siralamasinda icretler, i giivencesi,
kariyer gibi pek ¢ok konunun 6niine gegerek calisanlarin
%93,54’tntin oyu ile 1. sirada yer almuigtir. Memnuniyet
orani ise 2006 yilina gore 1,7 puan artarak 9%73,69%a
ulagmugtir.

Cevreyi maliyet unsuru olarak géren yaklagimlar gelecek
kugaklara ¢ok daha biiyiik bedeller yiiklemektedir. Sirketimiz
bu bilingle hayata gecirdigi yeni projelerde ¢evre boyutunu
maliyet olarak hesaba katmamaktadir. Ornegin 88 milyon
$ tutarindaki “Mevcut buhar iretim kazanlarinda dogal
gaz kullanimu i¢in gerekli modifikasyonlarin yapilmasi, 50
MW gaz tiirbini kurulmasi ve atik 1s1 geri kazanimi” projesi
2008 yilinda buhar ve enerji tiretimi sonucu olugan CO2
emisyonlarinda %32, SO2 emisyonlarinda %99 oraninda

azalma saglayacaktir.

Cevre ile ilgili konularda mevcut kapasitemizi ve bilgi
birikimimizi paylagmak Sirketimizde bir sorumluluk olarak
goriilmektedir. Ulkemizin yagadig: tehlikeli atik bertaraf
sikintisnin - ¢oziimiine katki icin, kendi ihtiyacimiza

gore tasarlanan “Atik Yakma Tesisi” nin kullamilmayan

'r |
L

kapasitesini dig kurumlara agmak, BM/UNEP ile Cevre ve
Orman Bakanlig1 ortakhiginda yiritiilen “Kirlilik Salinim
ve Taginim Kayd1” proje ¢alismasina endiistriyel uygulayici
olarak katilmak 2007 yilinda devam eden faaliyetlerimiz
olmugtur.

Siirdirilebilirlik hedefimiz dogrultusunda belirledigimiz
stratejilerimiz ile gevresel kalitemizi artirmaya yonelik

faaliyetlerimiz gelecekte artarak devam edecektir.

PETKIM,

yaptig1 yatirnmlarda
cevreye duyarl
iiretim teknolojilerini

tercih etmektedir.




(0 Egitim

KALITEYE
EGITIMLE SAGLIYORUZ

Sirketimizde ~egitim, cahsanlarmuzin  gelisimine yo6nelik
stirekli devam eden bir faaliyettir. 2007 yil, 2006'da oldugu
gibi, calisanlarmizin egitimlere yogun bir sekilde katildig
bir yil olmustur. Sirket genelinde kisi bagina 25 saatlik egitim
verilmigtir.

Yeni ise alan toplam 251 personelimize; kurum kiltiiriine
adaptasyon, ¢ahisma prensipleri, initelerin yaptig1 isler,
organizasyon yapisi, gibi konular igeren oryantasyon egitimi
uygulanmugtur.

2006 yihnda baglarulan ve outdoor bir yapida kurgulanan Takim
Ruhunu Gelistirme, Degisim Yolculugu egitimine, 2007 yilinda
devam edilerek, 413 personelimizin katilmasi saglanmgtur.
2007'de ise baslayan teknisyenlerimiz icin, Insan Iligkileri ve
Iletigim, Motivasyon egitimi verilmigtir.

MS Project Egitimine 79, Ilk Yardm Egitimine 88, Hedef
Kartlarmin Elektronik Ortamda Doldurulmas: Egitimine 139
personelimiz katilmugtur.

Muhasebe, Finansman, Stratejik Planlama, Thracat, Dig Alim, Sati
ve Pazarlama tinitelerimiz igin; Sertifikah Dig Ticaret Uzmanhg;,
Reach Egitimi, Dis Ticarette Devlet Yardimlar, Dahilde ve
Harigte Isleme Rejimi, Maliyet Muhasebesi, Uluslararas: Pazar
Aragtirmasi ve Pazarlama, Uluslararast Finansal Raporlama
Sistemi (UFRS) ile Temel Muhasebe, Mali Tablolar Analizi
egitimleri uygulanmugtur.

Elektrik¢i olarak gorev yapmakta olan 60 personelimizin,
Kuvvetli Akim Tesislerinde Yiiksek Gerilim Altinda Caligma Izin
Belgelendirme egitimine katilarak sertifika almalar1 saglanmugtur.
Davramg Odakli Giivenlik Yonetimi Sistemi Egitimi alinmugtir
(64 Kisi).

Bakim ve Igletme dinitelerimizde yer alan calsanlarimiz
igin; Sertifikali Rulman Semineri (103 kisi), Sertifikali Ving
Operatérii Egitimi (52 kisi), Sertifikali Genel Dogalgaz ve A
Tipi RMS Isletme Egitimi (28 kisi), Uretim Planlama (33 kisi),

Is Makinalar1 ve Operator Egitimi (28 kisi), Vibrasyon Cihazi
Kullammu Egitimi (26 kisi), Katodik Koruma (8 kisi), egitimleri
diizenlenmistir.

I¢ kaynakh egitimlerimiz, iinitelerimiz tarafindan yilhk plan
kapsaminda uygulanmustir. Yanginla Miicadele ve Teknik
Emniyet Egitimleriile Cevre Egitimlerimiz y1l boyunca Cevre ve
Teknik Emniyet Miidiirliigii tarafindan verilmigtir.

Egitimler hakkinda katiimalarin diigiincelerini 6grenmek igin
diizenlenen anket sonuglarina gore, katihmailarin egitimlerden
memnun oldugu goriilmiis ayrica, egitimlerin katilanlara sagladig:
faydanin olgiilmesi amaciyla da egitimlerin tamamlanmasindan
belli bir siire sonra, egitim verimlilik élgtimleri yapilmis, bunun
sonucunda da % 84 oraminda, katihmcilarda olumlu anlamda
davrams degisikleri olugtugu tespit edilmistir.

2007 yilinda Sirketimize yogun bir staj bagvurusu olmustur.
Toplam olarak 446 6grenciye yaz staji yaptirilmus, 3308 sayih
Kanun kapsamuinda, 106 Meslek Lisesi 6grencisi Sirketimizde
beceri egitimini tamamlamugtir.

Sirketimiz teknik ziyaretler agisindan, 2007 y1linda oldukga yogun
bir donem yagsamugtir. 24 farkli egitim kurumundan, toplam olarak
732 ziyaretci yil iginde Sirketimizi tanima firsatini bulmugtur.
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Saglik .)

HERSEYIN BASI

SAGLIK

Calisanlarim Sirketin en degerli kaynag:
olarak goren Sirketimiz, i giivenligine
ve galisanlarin saghiginin korunmasina
biiyiik 6nem vermektedir.

PETKIM'in saghk biriminde 3 adet
tam giin kadroluy, 2 adet sézlesmeyle
calisan hekim, 1 odyolog, 3 biyolog
ve 10 saglik personeli gorev
yapmaktadir. 3 adet donanimli nakil
ambulansi bulunmaktadir.

2007 yihinda Sirketimiz ¢aliganlarnin;
poliklinik hizmetleri, 24 saat acil
ve ilk yardim hizmetleri, koruyucu
saglik hizmetleri, risk durumuna
gore 3, 6, 12 aylk periyodik kan
ve idrar tahlilleri, yilda bir kez
akciger grafileriyle giiriltiiye maruz
cabisanlarin  odiyometrik  testleri
yapilmustir. Ayrica, ¢aliganlarimizi
korumak ve is giicii kaybini azaltmak

amaciyla tim caliganlarimiza tetanos
agis1 ile istege bagli grip asisi
uygulamas yapilmistir.

Mevcut kadrosu ve donanimiyla
bir is yeri revirinin ¢ok Otesinde
sundugu hizmetlerle ¢alisan saglik
servisimiz; zehirli, yanici, parlayici ve
patlayici pek cok prosesi biinyesinde
barindiran petrokimya sektoriinde
galhisanlarimiz igin en bityiik giivence
durumundadir.
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Yonetim Kurulu ve Hissedarlara
PETKIM Petrokimya Holding A.S.

PETKIM Petrokimya Holding A.$'nin (Sirket) 31 Arahik 2007 tarihi itibariyle hazirlanan ve ekte yer alan bilangosunu,
ayni tarihte sona eren yila ait gelir tablosunu, 6z sermaye degisim tablosunu ve nakit akim tablosunu, 6nemli muhasebe
politikalarinin 6zetini ve dipnotlar1 denetlemis bulunuyoruz.

Finansal Tablolarla flgili Olarak isletme Yonetiminin Sorumlulugu

Isletme ydnetimi finansal tablolarin Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari'na gore hazirlanmasi ve diiriist bir sekilde
sunumundan sorumludur. Bu sorumluluk, finansal tablolarin hata ve/veya hile ve usulsiizliikten kaynaklanan onemli
yanlighiklar igermeyecek bigimde hazirlanarak, gergegi diiriist bir sekilde yansitmasini saglamak amaciyla gerekli i¢ kontrol
sisteminin tasarlanmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini, kogullarin gerektirdigi muhasebe tahminlerinin yapilmasin
ve uygun muhasebe politikalarinin segilmesini icermektedir.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak bu finansal tablolar hakkinda goriis bildirmektir. Bagimsiz
denetimimiz, Uluslararasi Denetim Standartlar’'na uygun olarak gerceklestirilmistir. Bu standartlar, etik ilkelere uyulmasim
ve bagimsiz denetimin, finansal tablolarin gercegi dogru ve diiriist bir bicimde yansitip yansitmadigi konusunda makul bir
glivenceyi saglamak tizere planlanarak yiiriitilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetimimiz, finansal tablolardaki tutarlar ve dipnotlar ile ilgili bagimsiz denetim kanit toplamak amaciyla, bagimsiz
denetim tekniklerinin kullanilmasini igermektedir. Bagimsiz denetim tekniklerinin segimi, finansal tablolarin hata ve/veya
hileden ve usulsiizliikten kaynaklanip kaynaklanmadig1 hususu da dahil olmak tizere 6nemli yanhglik icerip icermedigine dair
risk degerlendirmesini de kapsayacak sekilde, mesleki kanaatimize gore yapilmugtir. Bu risk degerlendirmesinde, isletmenin
i¢ kontrol sistemi g6z 6niinde bulundurulmustur. Ancak, amacimiz i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda goriis vermek
degil, bagimsiz denetim tekniklerini kogullara uygun olarak tasarlamak amaciyla, isletme y6netimi tarafindan hazirlanan
finansal tablolar ile i¢ kontrol sistemi arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir. Bagimsiz denetimimiz, ayrica igletme yonetimi
tarafindan benimsenen muhasebe politikalari ile yapilan 6nemli muhasebe tahminlerinin ve finansal tablolarin bir biitiin
olarak sunumunun uygunlugunun degerlendirilmesini icermektedir.

Bagimsiz denetim sirasinda temin ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisiimiiziin olusturulmasina yeterli ve uygun
bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Goriis

Gériigiimiize gore, ilisikteki finansal tablolar, PETKIM Petrokimya Holding A.$.nin 31 Aralik 2007 tarihi itibariyle finansal
durumunu, aymi tarihte sona eren yila ait finansal performansim ve nakit akimlarimi Uluslararas: Finansal Raporlama
Standartlar: gergevesinde dogru ve diiriist bir bigimde yansitmaktadur.

Istanbul,

13 Subat 2008

Denet Bagimsiz Denetim

Yeminli Mali Miigavirlik A.S.
Member firm of BDO International

- A s BDO International is a world wide network of public
QNVQJ C I : accounting firms, called BDO Member Firms,

serving international clients. Each BDO Member
Firm is an independent legal entity in its own country.
Member firm of BDO International



Finansal Durum @

PETKiM PETROKIMYA HOLDING A.S.
31 Aralik 2007 ve 2006 tarihlerindeki
BILANCOLAR

(YTL)

AKTIFLER (VARLIKLAR)

DONEN VARLIKLAR

Nakit ve Nakit Benzerleri

Ticari Alacaklar (net)

Stoklar (net)

Diger Alacaklar (net)

Pesin Odenmis Giderler ve Diger Varliklar

Donen Varliklar Toplami

DURAN VARLIKLAR

Finansal Duran Varliklar

Diger Sabit Kiymetler

Maddi Olmayan Duran Varliklar
Tenzil: Birikmis itfa Payi

Sabit Kiymet ve Demirbaslar
Tenzil: Birikmis Amortisman

Ertelenen Vergi Alacaklari

Duran Varliklar Toplami

TOPLAM AKTIFLER

PASIFLER VE OZ SERMAYE

KISA VADELi BORGCLAR

Banka Kredileri

Ticari Borglar (net)

Ortaklara Borglar

Alinan Avanslar

Odenecek Vergi ve Harglar

Diger Borglar ve Tahakkuk Eden Giderler
Kisa Vadeli Bor¢lar Toplami

UZUN VADELi BORGLAR

Kidem Tazminati Karsihg

Diger Uzun Vadeli Borclar ve Tahakkuk Eden Giderler
Ertelenen Vergi YukimltlUkleri

Uzun Vadeli Borglar Toplami

MUHTEMEL YUKUMLULUKLER

0OZ SERMAYE

Odenmis Sermaye

Sermaye Diizeltmesi

Emisyon Primi

Yasal Yedekler

Birikmis Zarar

Toplam Oz Sermaye

TOPLAM PASIFLER VE OZ SERMAYE

31 Aralik 2007

96.235.706
276.208.767
290.922.990

5.287.245
16.054.282
684.708.990

2.995
4,044

1.318.257

1.283.975.310
1.285.300.606
1.970.009.596

31 Aralik 2007

28.047.167
190.378.402
76.402
39.649.933
12.206.483
9.819.063
280.177.450

101.135.604
320.225
36.998.942
138.454.771

204.750.000
2.177.630.786
381.713
318.360.466
(1.149.745.590)
1.551.377.375
1.970.009.596
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31 Aralik 2006

106.036.229
230.094.743
203.935.446
5.207.073
12.823.989
558.097.480

2.995
4.041

1.652.847

1.306.181.955
1.307.841.838
1.865.939.318

31 Aralik 2006

17.381.250
177.033.961
80.801
39.038.768
11.382.705
8.322.121
253.239.606

99.086.156
320.224
33.630.536
133.036.916

204.750.000
2.177.630.786
381.713
318.360.466
(1.221.460.169)
1.479.662.796
1.865.939.318
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PETKiM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 Aralik 2007 ve 2006 tarihlerinde sona eren yillara ait

GELIR TABLOLARI
(YTL)

Net Satislar
Satislarin Maliyeti
Briit Kar / (Zarar)
Faaliyet Giderleri
Faaliyet Kari / (Zaran)
Finansal Giderler
Diger Gelirler / Giderler (net)
Gelir Vergisi ve Parasal Durum Oncesi Kar / (Zarar)
Odenecek Vergiler
Ertelenen Vergi Geliri
Parasal Durum Oncesi Kar / (Zarar)
Parasal Durum Kari / (Zarari)

Doénem Kari / (Zarari)

Hisse Basina Kar / (Zarar) (YTL)

PETKiM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 Aralik 2007 ve 2006 tarihlerinde sona eren yillara ait

OZ SERMAYE DEGiSiM TABLOLARI
(YTL)

Odenmis
Sermaye
1 Ocak 2006 bakiyeleri 204.750.000
Donem kari =
31 Aralik 2006 bakiyeleri 204.750.000
Donem kari =
31 Aralik 2007 bakiyeleri 204.750.000

Sermaye
Diizeltmesi

2.177.630.786

2.177.630.786

2.177.630.786

31 Aralik 2007
2.178.559.421

(1.965.930.960)
212.628.461
(100.250.036)
112.378.425
(22.171.076)
(15.124.364)
75.082.985
(3.368.406)
71.714.579
71.714.579
350

Emisyon
Primi
381.713

381.713

381.713

PETKIM FAALIYET RAPORU 2007

Siniflandinlmustir.

31 Aralik 2006

2.222.333.063
(2.018.842.009)
203.491.054
(87.361.417)
116.129.637
(33.361.440)
(34.066.612)
48.701.585
9.754.344
58.455.929

58.455.929

Yasal
Yedekler

318.360.466

318.360.466

318.360.466

285

Birikmisg

Zararlar
(1.279.916.098)
58.455.929
(1.221.460.169)
71.714.579
(1.149.745.590)
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PETKiM PETROKIMYA HOLDING A.S.

]
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31 Aralik 2007 ve 2006 tarihlerinde sona eren yillara ait

NAKIT AKIM TABLOLARI
(YTL)

iSLETME FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI
Net Donem Kari / (Zarari)

Net Gelirin isletme Faaliyetlerinden Elde Edilen Net Nakit ile
Mutabakatini Saglamak Icin Yapilan Diizeltmeler

Amortisman ve itfa Paylari

Kidem Tazminati Karsiligi

0Oz Sermaye Diizeltmesinin Net Etkisi

Ticari Alacaklarda Azalis / (Artis)

Stoklarda (Artig)

Diger Alacaklar ve Pesin Odenen Giderlerde Azalis

Uzun Vadeli Alacaklar ve Diger Duran Varliklarda (Artis) / Azahs
Kisa Vadeli Bor¢larda (Azalis)

Alinan Avanslarda (Azalig)

Vergi Karsiliklarinda (Azalis)

Diger Borg ve Tahakkuk Eden Giderlerde (Azalis) / Artig

Diger Uzun Vadeli Borg ve Tahakkuk Eden Giderlerde Artis / (Azals)
Ertelenen Vergi Yukumliliklerinde Artis / (Azals)

isletme Faaliyetlerinden Saglanan / (Kullanilan) Net Nakit
Sabit Kiymetlerde Azalis / (Artis)

Maddi Olmayan Duran Varliklarda Azalis / (Artig)

Yatirim Faaliyetlerinde Kullanilan Net Nakit

Kisa Vadeli Banka Kredilerinde (Azalis)

Finansal Faaliyetlerden Kullanilan Net Nakit

Nakit ve Nakit Benzerlerinde Net (Azalis) / Artis

Donem Basi Nakit ve Nakit Benzerleri

Donem Sonu Nakit ve Nakit Benzerleri

PETKIM FAALIYET RAPORU 2007

31 Aralik 2007

71.714.579

99.747.679
2.049.448
(46.114.024)
(86.987.544)
(3.310.466)

(3)
13.344.440

611.165
2.316.321

0

3.368.406
56.740.003
(77.198.983)
(7.460)
(77.206.443)
10.665.917
10.665.917
(9.800.524)
106.036.229

96.235.706

31 Aralik 2006

58.455.929

93.804.216
3.680.713
(87.399.000)
91.040.402
(3.110.038)

(3.001)
47.061.143

8.482.251
1.567.317

m
(9.754.344)
203.825.587
(95.859.182)
(1.320.401)
(97.179.583)
(74.770.316)
(74.770.316)
31.875.688
74.160.541

106.036.229
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B Do Denet Bagimsiz Denetim Avni Dilligil Sokak No: 6

Veminl Mali Misairi S, Mecidiyekdy 34394 Istanbul / TURKEY

Tel: +90(212) 27596 90

Fax: +90(212) 2723323/27262 16
BACIMSIZ DENETIM RAPORU e-mail:  bdo.denet@bdodenet.com.tr

web site: www.bdodenet.com.tr

Yonetim Kurulu ve Hissedarlara
PETKIM Petrokimya Holding A.S.

PETKIM Petrokimya Holding A.S. (Sirket)'nin 31 Aralik 2007 tarihi itibariyle hazirlanan ve ekte yer alan bilancosunu,
aym tarihte sona eren yila ait gelir tablosunu, 6z sermaye degisim tablosunu ve nakit akim tablosunu, 6nemli muhasebe
politikalarinin 6zetini ve dipnotlar1 denetlemis bulunuyoruz.

Finansal Tablolarla flgili Olarak Isletme Yonetiminin Sorumlulugu

Isletme y&netimi finansal tablolarin Sermaye Piyasasi Kurulunca yayimlanan finansal raporlama standartlarina gére
hazirlanmasi ve diriist bir gekilde sunumundan sorumludur. Bu sorumluluk, finansal tablolarin hata ve/veya hile ve
usulsiizlitkten kaynaklanan 6nemli yanhghklar icermeyecek bicimde hazirlanarak, gercegi diiriist bir sekilde yansitmasini
saglamak amaciyla gerekli ig kontrol sisteminin tasarlanmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini, kosullarin gerektirdigi
muhasebe tahminlerinin yapilmasini ve uygun muhasebe politikalarinin segilmesini igermektedir.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak bu finansal tablolar hakkinda gériis bildirmektir. Bagimsiz
denetimimiz, Sermaye Piyasas1 Kurulunca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak gergeklestirilmistir. Bu
standartlar, etik ilkelere uyulmasini ve bagimsiz denetimin, finansal tablolarin gercegi dogru ve diiriist bir bicimde yansitip
yansitmadig1 konusunda makul bir giivenceyi saglamak tizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetimimiz, finansal tablolardaki tutarlar ve dipnotlar ile ilgili bagimsiz denetim kanit1 toplamak amaciyla, bagimsiz
denetim tekniklerinin kullanilmasini iermektedir. Bagimsiz denetim tekniklerinin se¢imi, finansal tablolarin hata ve/veya
hileden ve usulsiizliikten kaynaklanip kaynaklanmadig1 hususu da dahil olmak tizere 6nemli yanhglik igerip igermedigine dair
risk degerlendirmesini de kapsayacak sekilde, mesleki kanaatimize gére yapilmistir. Bu risk degerlendirmesinde, isletmenin
i¢ kontrol sistemi g6z 6niinde bulundurulmustur. Ancak, amacimiz i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda goériis vermek
degil, bagimsiz denetim tekniklerini kogullara uygun olarak tasarlamak amaciyla, isletme yonetimi tarafindan hazirlanan
finansal tablolar ile i¢ kontrol sistemi arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir. Bagimsiz denetimimiz, ayrica isletme y6netimi
tarafindan benimsenen muhasebe politikalari ile yapilan 6nemli muhasebe tahminlerinin ve finansal tablolarin bir biitiin
olarak sunumunun uygunlugunun degerlendirilmesini igermektedir.

Bagimsiz denetim sirasinda temin ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisiimiziin olusturulmasina yeterli ve uygun
bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Goriig

Goériigiimiize gore, ilisikteki finansal tablolar, PETKIM Petrokimya Holding A.$.nin 31 Aralik 2007 tarihi itibariyle finansal
durumunu, ayni tarihte sona eren yila ait finansal performansini ve nakit akimlarini, Sermaye Piyasasi Kurulunca yayimlanan
finansal raporlama standartlari cergevesinde dogru ve diiriist bir bicimde yansitmaktadir.

Agiklama
Sirket, birikmis mali zarar oldugundan kar dagitimu yapilmayacagini bildirmistir.

Istanbul,
13 Subat 2008

Denet Bagimsiz Denetim
Yeminli Mali Miigavirlik A.S.
Member firm of BDO International
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PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.
31 Aralik 2007 ve 2006 tarihlerindeki

BILANCOLAR
(YTL)

31 Aralik 2007

31 Aralik 2006

VARLIKLAR

CARI / DONEN VARLIKLAR

684.548.090

558.007.700

Hazir Degerler

96.240.975

106.077.806

Menkul Kiymetler (net)

Ticari Alacaklar (net)

276.208.767

230.094.743

Finansal Kiralama Alacaklari (net)

iliskili Taraflardan Alacaklar (net)

Diger Alacaklar (net)

5.287.245

5.205.955

Canh Varliklar (net)

Stoklar (net)

290.762.089

203.845.666

Devam Eden insaat
Sozlesmelerinden Alacaklar (net)

Ertelenen Vergi Varliklar

Diger Cari / Dénen Varliklar

16.049.014

12.783.530

CARi OLMAYAN/DURAN VARLIKLAR

1.261.175.616

1.280.945.060

Ticari Alacaklar (net)

4,044

4.041

Finansal Kiralama Alacaklari (net)

iliskili Taraflardan Alacaklar (net)

Diger Alacaklar (net)

Finansal Varliklar (net)

2.865

2.865

Yatinm Amach Gayrimenkuller (net)

Maddi Varliklar (net)

1.259.863.638

1.279.300.805

Maddi Olmayan Varliklar (net)

1.305.069

1.637.349

Ertelenen Vergi Varliklari

Diger Cari Olmayan / Duran
Varliklar

TOPLAM VARLIKLAR

1.945.723.706

1.838.952.760

PETKIM FAALIYET RAPORU 2007
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PETKiM PETROKIMYA HOLDING A.S.
31 Aralik 2007 ve 2006 tarihlerindeki
BILANCOLAR

(YTL)

@ Finansal Durum

31 Aralik 2007

31 Aralik 2006

YUKUMLULUKLER

KISA VADELI YUKUMLULUKLER

280.177.448

253.239.604

Finansal Borglar (net)

28.047.167

17.381.250

Uzun Vadeli Finansal Borglarin
Kisa Vadeli Kisimlari (net)

Finansal Kiralama islemlerinden Borclar (net)

Diger Finansal Yukumlulikler (net)

Ticari Borglar (net)

190.378.401

177.033.961

iligkili Taraflara Borglar (net)

76.402

80.801

Alinan Avanslar

39.649.933

39.038.768

Devam Eden ingaat Sézlesmeleri
Hakedis Bedelleri (net)

Borg Karsiliklari

Ertelenen Vergi Yakimlulugu

Diger Yukumlulukler (net)

22.025.545

19.704.824

UZUN VADELI YUKUMLULUKLER

133.629.798

127.657.586

Finansal Borglar (net)

Finansal Kiralama islemlerinden Borglar (net)

Diger Finansal Yukimlulikler (net)

Ticari Borglar (net)

iligkili Taraflara Borglar (net)

Alinan Avanslar

Borg Karsiliklari

101.137.624

99.088.176

Ertelenen Vergi YakimlGluga

32.173.970

28.251.207

Diger Yikimlultkler (net)

318.204

318.203

OZ SERMAYE

1.531.916.460

1.458.055.570

Sermaye

204.750.000

204.750.000

Sermaye Yedekleri

1.282.102.283

1.282.102.283

Hisse Senetleri ihrac Primleri

Hisse Senetleri iptal Karlari

Yeniden Degerleme Fonu

Finansal Varliklar Deger Artis Fonu

Oz Sermaye Enflasyon Diizeltmesi Farklari

1.282.102.283

1.282.102.283

Kar Yedekleri

Yasal Yedekler

Statil Yedekler

Olagandstl Yedekler

Ozel Yedekler

Sermayeye Eklenecek istirak Hisseleri ve
Gayrimenkul Satis Kazanglari

Yabanci Para Cevrim Farklari

Net Dénem Kari / Zarari 73.860.890 57.985.829
Gegmis Yillar Karlari / Zararlar (28.796.713) (86.782.542)
TOPLAM OZ SERMAYE ve YUKUMLULUKLER 1.945.723.706 1.838.952.760

PETKIM FAALIYET RAPORU 2007
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PETKiM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 Aralik 2007 ve 2006 tarihlerinde sona eren yillara ait

GELIR TABLOSU
(YTL)

31 Aralik 2007

31 Aralik 2006

ESAS FAALIYET GELIRLERI
Satis Gelirleri (net) 2.178.559.421 2.222.333.063
Satislarin Maliyeti (-) (1.963.737.717) (2.017.233.175)
Hizmet Gelirleri (net) - -
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler/faiz+temettii+kira (net) - -
BRUT ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 214.821.704 205.099.888
Faaliyet Giderleri (-) (100.079.361) (87.555.569)
NET ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 114.742.343 117.544.319
Diger Faaliyetlerden Gelir ve Karlar 62.468.643 86.719.720
Diger Faaliyetlerden Gider ve Zararlar (-) (77.256.257) (119.817.080)
Finansman Giderleri (-) (22.171.076) (33.361.440)
FAALIYET KARI / (ZARARI) 77.783.653 51.085.519
Net Parasal Pozisyon Kar/Zarari = =
VERGI ONCESI KAR / (ZARAR) 77.783.653 51.085.519
Vergiler (3.922.763) 6.900.310
NET DONEM KARI / (ZARARI) 73.860.890 57.985.829
HISSE BASINA KAR / (ZARAR) 0,36 0,28
PETKiM PETROKIMYA HOLDING A.S.
31 Aralik 2007 ve 2006 tarihlerinde sona eren yillara ait
OZ SERMAYE DEGISIM TABLOLARI
(YTL)
Sermaye Emisyon 0Oz sermaye Yasal Diger Yedekler ~Net Donem Gecmis Yillar Toplam
primi Enflasyon Yedekler  ve Dagitilmamis Kéri/ Zarari Kéri / Zarar
Diizeltmesi Farklari Karlar
1 Ocak 2006 itibariyle bakiye 204.750.000 1.282.102.283 - -|  (98.546.779) 11.764.237| 1.400.069.741
2005 Yili zarari transferi - - - - 98.546.779 (98.546.779) -
Ddénem kari - - - - 57.985.829 - 57.985.829
31 Aralik 2006 itibariyle bakiye 204.750.000 1.282.102.283 - - 57.985.829 (86.782.542)| 1.458.055.570
2006 Yili kari transferi - - = -|  (57.985.829) 57.985.829 =
Donem kari - - - - 73.860.890 - 73.860.890
31 Aralik 2007 itibariyle bakiye 204.750.000 1.282.102.283 - - 73.860.890 (28.796.713)|  1.531.916.460

PETKIM FAALIYET RAPORU 2007
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PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 Aralik 2007 ve 2006 tarihlerinde sona eren yillara ait
NAKIT AKIM TABLOLARI

(YTL)

31 Aralik 2007

31 Aralik 2006

A.ESAS FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI

Vergi Oncesi Net Kar / (Zarar) 77.783.653 51.085.519
Diizeltmeler:

Amortisman (+) 97.059.737 91.068.753
Kidem Tazminati 2.049.448 3.680.712
Borg Karsiliklari = -
Kur Farklarindan Dogan Kar (-) - -
Menkul Kiymet Veya Uzun Vadeli Yatirnmlardan Elde Edilen Kazanglar (-) - -
Sabit Kiymet Satis Geliri (4.792.296) (256.500)
Faiz Gideri (+) - -
Ertelenen Faiz Giderleri = -
isletme Sermayesindeki Degisikliklerden Onceki Faaliyet Kari (+) 172.100.542 145.578.484
Ticari islemlerdeki Ve Diger Alacaklardaki (Artislar) / Azaliglar (46.114.027) (87.402.000)
iliskili Kuruluslardan ve Ortaklardan Alacaklarda Azalislar (+) - -
Stoklardaki Azals / (Artis) (86.916.423) 91.391.898
Diger Alacaklardaki Azalis / (Artis) (3.346.774) (3.109.250)
Ertelenen Vergi Varlklarindaki Artis (-) - -
Finansal Borglardaki Artis (+) - -
Ticari Borclarda Artis (+) 13.344.440 47.061.143
ili§kili Kuruluslara ve Ortaklara Borglardaki Azalis (-) (4.399) (1.303)
Alinan Avanslardaki (Azalis) / Artis 611.165 8.482.251
Borg ve Gider Karsiliklarindaki Artis (+) = -
Diger Yakumluliklerdeki Artis /(Azalis) 2.320.722 1.568.619
Esas Faaliyet ile ilgili Olarak Olusan Nakit (+) - -
Faiz Odemeleri (-)

Vergi Odemeleri (-) -

Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Net Nakit 51.995.246 203.569.842
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI

Mali Varlik Alimi, Alis Tutarinin Neti (-) - -
Menkul Kiymet Alimi (-) - -
Maddi Varlik Satin Alimlari (-) (77.290.290) (97.179.550)
Maddi Varlik Satisi Nedeniyle Elde Edilen Nakit Girisleri (+) 4.792.296 256.500

Tahsil Edilen Faizler (+)

Tahsil Edilen Temettiler (+)

Yatirim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit

(72.497.994)

(96.923.050)

C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI

Hisse Senedi ihraci Nedeniyle Elde Edilen Nakit Girisleri (+)

Kisa ve Uzun Vadeli Borglarla ilgili Nakit Girisleri / (Cikislarr) 10.665.917 (74.770.316)
Finansal Kiralama Borclari ile ilgili Odemeler (-) - -
Odenen Temettiiler (-) - -
Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit 10.665.917 (74.770.316)
Hazir Degerlerde Meydana Gelen Artis / (Azalis) (9.836.831) 31.876.476
Donem Basindaki Hazir Degerler Mevcudu 106.077.806 74.201.330
Donem Sonundaki Hazir Degerler Mevcudu 96.240.975 106.077.806

PETKIM FAALIYET RAPORU 2007
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SERMAYE DURUMU

KAYITLI SERMAYE 300.000.000.- YTL

CIKARILMIS SERMAYE 204.750.000.- YTL

-Sirket, T.C. Bagbakanlik Ozellestirme Idaresi Bagkanligi'nin 27.11.1998 tarih ve 7478 sayil
oluru ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 07.12.1998 tarih, 11838 sayili iznine istinaden,
Esas Sermaye Sisteminden 300.000.000 YTL tavan ile Kayitli Sermaye sistemine gegmistir.

-Sirketimiz 19.04.2001 tarih ve 1022 /17 sayili Yonetim Kurulu Karar1 ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 30.10.2001 tarih ve 2461 sayili sermaye artiriminin tamamlanmasina iligkin

belgesi ile sermayesini 117.000.000 YTLden 204.750.000 YTL ye yiikseltmistir.

-31 Aralik 2007 tarihi itibariyle sermayenin ortaklara gore dagilimi agagidaki gibidir.(YTL)

ORTAKLAR PAY ORANI KAYITLI DEGERI
T.C. BASBAKANLIK OZELLESTIRME iDARESi BASKANLIGI %54,32 111.223.358
T.C. EMEKLI SANDIGI %7,00 14.332.500
DIGER %38,68 79.194.142
TOPLAM %100,00 204.750.000

PETKIM FAALIYET RAPORU 2007
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C. Finansal Durum

A - GENEL OLARAK

1. Sirketimizin mali tablolar1 Vergi Usul Kanunu, Sermaye Piyasasi (Seri: XI, No:25 say1ili teblig
hitkiimleri) Kanunu, Muhasebe Sistemleri Uygulama Genel Tebligleri, Sirketimizin muhasebe
yonetmeligi ve genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine gore hazirlanmugtur.

2. Sirketimizin mali tablolar1 bagimsiz denetim firmasi BDO Denet Bagimsiz Denetim Yeminli Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenmistir.

54

B - BILANGO ( YTL)

31 Aralik 2007

31 Aralik 2006

AKTIF (VARLIKLAR)

CARi / DONEN VARLIKLAR 684.548.090 558.007.700
Hazir Degerler 96.240.975 106.077.806
Menkul Kiymetler - -
Alacaklar (net) 281.496.012 235.300.698
Stoklar (net) 290.762.089 203.845.666
Diger Cari/Donen Varliklar 16.049.014 12.783.530
CARi OLMAYAN/DURAN VARLIKLAR 1.261.175.616 1.280.945.060
Alacaklar (net) 4.044 4,041
Finansal Varliklar 2.865 2.865
Maddi Varliklar (net) 1.259.863.638 1.279.300.805
Maddi Olmayan Varliklar (net) 1.305.069 1.637.349
AKTIF TOPLAMI 1.945.723.706 1.838.952.760
Sirketimizin 2007 yili Alacaklari asagidaki gibidir

Alicilar 280.733.877
Verilen Depozito ve Teminatlar 21.334
Diger Alacaklar 5.888.935
Alacak Reeskontu (4.546.444)
Supheli Alacaklar Karsiligi (601.690)
Toplam 281.496.012
Sirketimizin 2007 yil Stoklari asagidaki gibidir

ilk Madde Malzeme 174.995.497
Yari Mamul 56.337.791
Mamuller 57.331.875
Diger Stoklar 735.436
Verilen Siparis Avanslari 1.361.490
Toplam 290.762.089

PETKIM FAALIYET RAPORU 2007
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Sirketimizin 2007 yili Maddi Varliklari agagidaki gibidir

Binalar, Arsa ve Araziler 247.942.548
Makine, Tesis ve Cihazlar 5.790.540.737
Tasitlar 11.466.843
Doseme ve Demirbaslar 51.716.480
Diger Duran Varliklar 996.152
Birikmis Amortismanlar (4.990.070.022)
Yapilmakta Olan Yatirimlar 63.159.466
Verilen Siparis Avanslari 84.111.434
Toplam 1.259.863.638
31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
PASIF (KAYNAKLAR)
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 280.177.448  253.239.604
Finansal Borglar (net) 28.047.167 17.381.250
Ticari Borglar (net) 190.378.401 177.033.961
iliskili Taraflara Borclar 76.402 80.801
Alinan Avanslar 39.649.933 39.038.768
Diger Yukumlulukler 22.025.545 19.704.824
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 133.629.798  127.657.586
Borg Karsiliklar 101.137.624 99.088.176
Ertelenen Vergi Yukimlulugu 32.173.970 28.251.207
Diger Yukumlulikler (net) 318.204 318.203
OZ SERMAYE 1.531.916.460 1.458.055.570
Sermaye 204.750.000 204.750.000
Sermaye Yedekleri 1.282.102.283 | 1.282.102.283
Dénem Net Kari/(Zaran) 73.860.890 57.985.829
Gecgmis Yillar Kari/(Zarar) (28.796.713) (86.782.542)
PASIF TOPLAMI 1.945.723.706 1.838.952.760
Sirketimizin 2007 yili Bor¢lari asagidaki gibidir
Tupras Vadeli Nafta Alimi 153.655.028
Diger Saticilar 38.839.479
Alinan Depozito ve Teminatlar 533.489
Bor¢ Reeskontu (2.649.595)
Toplam 190.378.401
Sirketimizin 2007 yili Uzun Vadeli Bor¢ Karsiliklari asagidaki gibidir
Kidem Tazminati Fonu 101.135.603
Diger Borg ve Gider Karsiliklari 2.021
Toplam 101.137.624
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C-GELIRTABLOSU (YTL)
01.01.2007 - 31.12.2007 01.01.2006 - 31.12.2006
NET SATISLAR 2.178.559.421 2.222.333.063
Satislarin Maliyeti (1.963.737.717) (2.017.233.175)
BRUT SATIS KARI / (ZARARI) 214.821.704 205.099.888
Faaliyet Giderleri (100.079.361) (87.555.569)
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 114.742.343 117.544.319
Diger Gelir ve Karlar 62.468.643 86.719.720
Diger Gider ve Zararlar (77.256.257) (119.817.080)
Finansman Giderleri (22.171.076) (33.361.440)
FAALIYET KARI / (ZARARI) 77.783.653 51.085.519
Net Parasal Pozisyon Kari - -
VERGI ONCESi KAR / (ZARAR) 77.783.653 51.085.519
Vergiler (3.922.763) 6.900.310
NET DONEM KARI / (ZARARI) 73.860.890 57.985.829

Sirketimizin 01.01.2007 - 31.12.2007 tarihlerinde sona eren hesap donemine ait 97.059.737 YTL. cari yil amortisman giderinin, gelir
tablosuna yansitilan kismi ;

Satilan Mamul Maliyetlerine 80.190.099
Pazarlama Satis ve Dagitim Giderlerine 131.637
Arastirma Gelistirme Giderlerine 70.607
Genel Yonetim Giderlerine 4.844.133
Calismayan Kisim Giderlerine 7.089.183

olmak tizere toplam 92.325.659 YTL.dur. Geriye kalan 2.347.148 YTLs1 Yar1 Mamul Stoklarina, 2.386.930 YTLs1 da Mamul Stoklaria

yansitilmigtir.

Sirketimizin 2007 yili Faaliyet Giderleri asagidaki gibidir ;

- Arastirma Gelistirme Giderleri 1.582.013
- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri 11.537.526
- Genel Yonetim Giderleri 86.959.822
Toplam 100.079.361

Sirketimiz 31.12.2007 tarihlerinde sona eren doneme ait gelir tablosunda 2.049.448 YTL. Kidem Tazminat1 Kargilik Gideri ile ayrilan

personele 18.041.288 YTL. Kidem Tazminati nakit demesi, Genel Yonetim Giderleri icerisinde muhasebelestirmistir.
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Sirketimizin 2007 donemi Diger Gelir ve Karlarn asagidaki gibidir;

Faiz Gelirleri 12.041.160
Kambiyo Karlari 33.944.198
Diger Olagan Gelir ve Karlar 6.578.478
Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 4.503.527
Onceki Dénem Gelir ve Karlari 608.984
Sabit Kiymet Satis Gelirleri 4.792.296
Toplam 62.468.643

Sirketimizin 2007 yili Diger Gider ve Zararlan asagidaki gibidir;

Calismayan Kisim Gider ve Zararlari 42.571.904
Kambiyo Zararlari 30.023.487
Diger Olagan Gider ve Zararlar 3.033.236
Onceki Dénem Gider ve Zararlari 377.431
Diger Olagandisi Gider ve Zararlar 1.250.199
Toplam 77.256.257

Sirketimizin 2007 yili Finansman Giderleri asagidaki gibidir;

Kur farki 6.993.115
Hammadde vadeli alim faizi 11.251.211
Kredi faizi 3.926.750
Toplam 22.171.076

Sirketimizin 2007 yil Vergileri asagidaki gibidir;

Cari donem Kurumlar Vergisi -

Ertelenmis vergi gideri 3.922.763
Toplam 3.922.763
D - BAGIS ve YARDIMLAR

Sirketimizin 2007 Aralik donemi itibariyle bagis ve yardim olarak gider hesaplarina kaydedilmis
harcamasi bulunmamaktadir.
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KARLILIK ORANLARI % BORG OZKAYNAK ORANI, %
10 50
45—
40 +—
5 |
B— ——
04— @ — — —
0 25 +— — — — — —
20— — A
IEes B B B B B B B
)
nwt— - - = = = = —
fE E E = = =H = =
(10)
2000 2001 2002 2003
2004 2005 2006 2007 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
OZ KAYNAK KARLILIGI* AKTIF KARLILIGI *Vergi Oncesi Karlihgi

FINANSAL ORANLAR% | 2000 | 2001 | 2002 2003 2004 | 2005 | 2006 | 2007
CARi ORAN 224 277 216 244 405 195 220 244
LIKIDITE ORANI 133 177 134 148 219 80 133 133
BORG OZKAYNAK ORANI 45 35 4 33 18 29 26 27
BRUT SATIS KARI ORANI 8 14 5 ) 11 4 9 10
NET KAR (ZARAR) ORANI ) - - (8) 4 7) 3 3
OZ KAYNAK KARLILIGI * )] 2 2 (10) 4 (6) 4

AKTIF KARLILIGI (1 1 4 (5) 5 (6) 5 6

(*) Vergi 6ncesi karhlik.

TEMETTU VE HiSSE SENEDI VERILERI | 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005 @ 2006 | 2007

TEMETTU TUTARI (Milyar TL) - - - - - - - (**)
HiSSE BASINA TEMETTU ORANI (%) - - - - - - - (**)
HISSE BASINA KAR ORANI (%) 9 1 1 (42) 30| (48 28 36
HISSE SENEDI BORSA FIYATI (TL) * 11.250 8.500 5.800 5.900 6.550| 7,85 5710 8,60
HISSE SENEDI BORSA FIYATI ($) * 0,02 0,01 0,004 0,004 0,005| 585 363 7,38
PIYASA / DEFTER DEGERI 3,12 2,64 1,40 1,38 09| 115/ 072 1,5
FIYAT / KAZANC ORANI (12563)| 602,78] 448,59 (14,15) 22| (16,31) 18 24
Yil sonu Dolar Kuru (TL/$) 671.765| 1.439.567| 1.634.501| 1.395.835| 1.342.100| 1,3418| 1,4056| 1,1647

(*) Yalsonu kapanus fiyatlar:.
(**) Genel Kurul'da belirlenecektir.
2005 ve sonraki yillar YTL degerleridir.
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PETKiM’iN .
GELISIMI

4

PETKIM, tecriibesiyle, iiretimiyle,
cevreye olan saygisiyla, seffafligryla,

sanayicisiyle birlikte biiyiimeye

1965-1970

«PETKIM Petrokimya A.S. 250 milyon TL
sermaye ile kuruldu.

«PETKIM'in ilk yatirim faaliyetlerine {zmit -
Yarimca'da bagland:.

+PETKIM’in sermayesi 700 milyon TL'ye
cikarildi.

«Sermayesi tamamen PETKIM' ait olan
PETKIM Kauguk A.S. Yarimca'da kuruldu.
«Yarimca Kompleksinin Etilen, Polietilen,
Klor Alkali VCM ve PVC iinitelerinin
yapimu tamamlandi ve deneme igletmesine
alindw.

«Aliaga bolgesinde, ikinci bir petkokimya
kompleksi kurulmasina karar verildi.

1971-1975
«Canakkale Plastik Isleme Fabrikasi devreye
alindw.

«Yarimca Kompleksinde DDB Fabrikast
tamamlanarak igletmeye alind1.
«PETKIM’in sermayesi 1,5 milyar TLye
cikarildu.

«Yarimca Kompleksinde Etilen ve Polietilen
fabrikalar: tevsi edildi.

«Karbon Siyahi, Sentetik Kauguklar, Stiren,
Polistiren iiniteleri isletmeye alindi.

1976-1977

«Yarimca Kompleksinde VCM ve PVC
fabrikalar1 tevsi edildi ve Kaprolaktam
tiniteleri igletmeye alindu.

«Yurdumuzda otomotiv sanayinde olusan
huzli gelismeler sonucu, 19.08.1976 tarihinde
PETKIM’in énciiliigiinde, Petlas Lastik
Sanayi A.$. kuruldu.

«PETKIM’in istiraki olan PETKIM Kauguk
A.S,, Sirketimiz biinyesine katild1.
PETKIM’in sermayesi 2,5 milyar TLe
¢ikarild.

1978-1983

«Sirketimizin sermayesi sirasiyla 8, 40, 100
milyar TLye ¢ikarild.

«Aliaga Kompleksinin yardimar igletmeleri
ve ortak tesisleri tamamlandi.

1984-1989

«Aliaga Kompleksi fabrikalar1 isletmeye
alind.

+1985 yilinda PETKIM bir tegebbiis haline
getirildi. Yarimca ve Aliaga Kompleksleri
birer miiessese olarak tegebbiise ait tiizel
kisilik haline donistirildii.

«Aliaga ve Yarimca miesseseleri Alpet A.S.
ve Yarpet A.$. ad1altinda bagh ortaklik haline
getirildi.

+28.05.1986 tarihinde, 3291 sayili kanun
cercevesinde ozellestirme kapsamina alindi.

PETKIM  &zellestirme
Toplu Konut ve Kamu Ortaklig Idaresine
baglandu.

cercevesinde

1990-1995
«Sirket sermayesi 1990 yilinda 2 trilyon

TL'ye, 1991 yilinda 3 trilyon TL'ye ¢ikarildi.

devam edecektir.

«PETKIM’in bagh ortakliklilar: olan Alpet
ve Yarpet, 31.08.1990 tarihli bilangolar1 esas
alinarak biitiin aktif ve pasifleri ile PETKIM
tarafindan devralindi.

«Merkez Teskilat, Aliaga Kompleksi ile
birlesti. Yarimca Kompleksi ise, Yarimca
Kompleks Bagkanligina donistiirildi.
«Aliaga Kompleksinde 1993 yilinda AYPE,
YYPE, PP ve ACN Fabrikalarinda, Yarimca
Kompleksinde 1995 yihinda PVC, PS, KS,
SBR, CBR ve BDX Fabrikalarinda yapilan
tevsi ve rehabilitasyon caligmalar1 sonucu
kapasiteler artirildi.

1996-1999
«TS-EN-ISO 9002 Kalite Giivence Belgesi
alindi.

«Sirketimiz, Esas Sermaye Sisteminden

Kayith Sermaye Sistemine gegti. Sermayesi,
yeniden degerleme deger artis fonundan
114 trilyon TL
artirilarak 117 trilyon TL'ye yiikseltildi.

kargilanmak ~ suretiyle

«TSE tarafindan gergeklestirilen yeniden
belgelendirme tetkiki bagar: ile sonuglandu.
Ve ii¢ yildir sahip olunan TS-EN-ISO 9002
Kalite Giivence Belgesinin ti¢ yil daha
kullanim hakki elde edildi.



«Klor Alkali Fabrikasinda klor tiretiminin civali cell'ler yerine
membranli celler'de yapilmasin ve Klor tiretim kapasitesinin
100.000 ton/yila artirilmasii amaglayan tesis bitirilerek
isletmeye alindu.

« Elektrik Uretim Unitesinde 20 MW lik kondenserli 2. tiirbin
2001 yil iginde devreye alindu.

«Sirketimizin 19.04.2001 tarih ve 1022/17 sayih Yonetim
Kurulu karar1 ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 30.10.2001 tarih
ve 2461 sayih sermaye artirmmunin tamamlanmasma iligkin
belgesi ile sermayesi 117.000 milyar TUndan 204.750 milyar
TL'na yiikseltildi.

«Ozellestirme Yiiksek Kurulunun (OYK) karar ile 60 milyon
ABD dolar1 karsihg lojman ve sosyal tesisler hari¢ Yarimca
Kompleksi Tiipraga devredildi. OYK kararimin Resmi
Gazetede yayinlanmasiyla 01.11.2001 tarihinde devir iglemi
tamamlands.

«YYPE Fabrikasi 2. tevsi ¢aligmalar1 2001 yihinda bitirilerek
tiretim kapasitesi 66.000 ton/yil'dan 96.000 ton/yila ¢ikarilds.

«Yilda 10.000 tiretim artis1 saglayan PVC fabrikasi 17. reaktor
ilavesi 2001 y1ili icinde tamamlandi.

«Sirketimiz Yonetim Kurulu 01.09.2003 tarih ve 1085/11
sayili karari ile Canakkale Plastik Isleme Fabrikas1 01.11.2003
tarihinde kapatilarak malzemelerin Aliaga Kompleksine
transferi tamamlandi.

2002 yilinda ingaat ve montaji tamamlanan Sivi-Kati Atik
Yakma Tesisi 2003 yilinda devreye alind1.

«Sirketimiz Yonetim Kurulunun 31.03.2004 tarih ve 1097/12
sayil karar1 ile PETKIM kuru yiik iskelesi iigiincii sahuslarn
kullanimina agildi.

«PETKAM yatirmmlarnt kapsaminda 2004 yiinda baglamus
olan Etilen, AYPE ve PP fabrikalar1 tevsi ¢aligmalar1 2005
yilinda tamamlandi. Etilen fabrikas: kapasitesi 400.000 ton/
yildan 520.000 ton/yil'a, AYPE fabrikas: kapasitesi 190.000
ton/yildan 310.000 ton/yila, PP fabrikasi kapasitesi 80.000
ton/yildan 144.000 ton/y1l’a ¢ikarildi. Son 18 yilin en yiiksek
yatirmmu gergeklestirildi.

2006
+200S yilinda tamamlanan yeni yaturimlar sonucu PETKIM
Aliaga Kompleksinde, tarihinin en yiiksek tiretim ve satigina
ulagildi.

eUluslararas: kredi derecelendirme kurulusu Standart and
Poor’s ve Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumunun

birlikte yaptig1 aragtirmaya gére PETKIM Tiirkiye'nin en geffaf
S Sirketi arasinda yer ald.

«Son 15 yilin en yiiksek ihracati yapildi.

« AvrupaKimyaSanayiKonseyi(CEFIC) tarafindandiizenlenen
2006 yili Avrupa Uglii Sorumluluk Odiilleri yarismasinda
Sirketimiz hava kalitesi konusundaki ¢aligmalariyla mansiyon
aldu.

2007

«Buhar Uretim Elektrik Uretim Unitelerinde 90 Milyon $
harcanarak gergeklestirilen yatirimla; 57 MW’lik Gaz Tirbini |
ve buna bagl Atk Isi Kazamm Sistemi devreye alindi. Bu
sayede, elektrik tiretim kurulu giicti 226 MW a gikarild. Ayrica
atik 151 kazanim sistemi sayesinde Buhar Uretim Unitesinde i¢
titketim buhar miktarlarinda 100 ton/h azalma sagland:. Buhar
kazanlarinda fuel-oil yerine, daha ekonomik ve cevre dostu

dogal gaz kullammina gegildi. Kontrol sistemleri modernize
edildi.

«Mart 2007 tarihi itibariyle, PETKIM digindan atik almarak
bertaraf edilmeye baglandi. Sanayicilerimizden gelen yogun
talep dogrultusunda bertaraf iglemi devam etmektedir.

«Torba Uretim'de FFS rulo film iireten co-extruder iinitesi
devreye alind1.

«$irketimiz 17 May1s 2007 tarihinde Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu (EPDK) 'ndan 1S yil siireyle “Depolama Lisansi”
aldu.

«Sirketimiz EPDK’ya 01 Kasim 2007 tarihinde 47,5 MW hik
riizgar enerjisine dayah “Otoprodiiktor Lisans1” bagvurusunda

bulundu.

PETKIM'in sermayesindeki % 51 oramindaki kamu
hissesinin, blok satig yontemi ile dzellestirilmesine iligkin ihale
stirecinde, 05 Temmuz 2007 tarihinde kamuya agik olarak
yapilan nihai pazarlik gériismeleri sonucunda ikinci en yiiksek
teklifi veren SocarTurcas-Injaz Ortak Girisim Grubuna
satilmasi, Ozellegtirme Yiiksek Kurulunun 22 /11/2007 tarih
ve 2007/63 sayih karariile onaylandu.
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b Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu

1. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyam

PETKIMde 2007 yil faaliyet déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen
prensiplere uyulmasi ve uygulanmasi hususunda gerekli Gzen
gosterilmigtir. Muhtelif nedenlerle uygulanamayan hususlar ilgili
boliimlerinde detaylandirilmugtir.

www.petkim.com.tr internet adresindeki web sitemiz, Ingilizce ve
Tiirkge olarak hem SPK Ilkelerine uyum agisindan hem de
Yatirime Iligkilerinin daha iist seviyede gelistirilmesine yonelik
olarak yeniden diizenlenmistir.

BOLUM 1: PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri Ile iligkiler Birimi

Sirketimizde pay sahipleri ile iligkiler, Finansman Mudirligi
biinyesinde bulunan “Yatirimer Iligkileri Servisi” tarafindan
yuritilmektedir. Birimin iletisim bilgileri agagidaki gibidir.

« Birim Bagkami

Selahattin YUZUGULDU (Finansman Miidiirii)
Telefon: 0232- 616 14 52

E-Mail: syuzuguldu@petkim.com.tr

« Birim Personeli

Macit KARABORAN (Finansal Analiz ve Yatiimcr Iligkileri
Yoneticisi)

Telefon: 0232 - 616 6127

E-Mail: mkaraboran@petkim.com.tr

Sengiil TUNASOY (Memur)
Telefon: 0232-6166127-0232-6161240 /2256
E-Mail : stunasoy@petkim.com.tr

Sirketimiz, Sermaye Piyasasi Ilkelerini esas tutarak pay sahipleri ile
iligkiler kapsaminda agagidaki faaliyetleri yiirtitmektedir :

« SPK, IMKB, MKK ve Takas bank ile ilgili mevzuat: takip
etmek ve bu kuruluglarla iletisimi saglamak,

« Kurumsal Yonetim’le ilgili calismalar1 yapmak,

« Sirketin bilgilendirme politikasi gergevesinde kamuya
yapilacak agiklamalar diizenlemek,

« Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikly, giivenli ve giincel
olarak tutulmasini saglamak,

« Hisse senetleri ile ilgili islemleri yapmak,

« Pay sahiplerinin ve potansiyel yatrimecilarin yazil, sozlii bilgi
taleplerini ( ticari sir niteligini tagryan bilgiler hari¢) yamtlamak,

« Web sitesi Yatirimer Iligkileri bilgilerini giincellemek,

« Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilar ile ilgili
tim iglemleri yiiritmek,

« Yatirimc1 memnuniyetini  saglamaya yonelik her tirli
tedbiri almak,

Dénem iginde birimimize bagvuran hissedarlara; 1.500 defa
(yaklagik) telefonla, 169 adet elektronik ortamda, 10 adet de
yazili olarak bilgi verilmistir. Eski dénemlere ait kir pay1 6demesi
ve bedelsiz hisse dagitimma devam edilmis, Sirket ve sermaye

durumu hakkinda hissedarlar bilgilendirilmistir.
3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarmin Kullanimi

Pay sahiplerinin  haklarmin  kullanimuim ~ etkileyebilecek
gelismeler Kamu Aydinlatma Projesi kapsaminda SPK, IMKB
ve KAP sistemine agiklama olarak gonderilmekle birlikte web
sayfamizdan da duyuru halinde yayimlanmaktadur.

2007 y1ili iginde pay sahiplerine; Sirketin faaliyetleri, borsadaki
performansi ve hisse senedi degisimi hakkinda gelen sorulara
1.500 defa (yaklagik) telefonla, 169 adet elektronik ortamda,
10 adet de yazih olarak bilgi verilmistir.

Ozel Denetgi atamasi yoniinde herhangi bir talep olmamug ve bu

yonde bireysel bir hak diizenlemesi yapilmamuigtir.
4. Genel Kurul Bilgileri

Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi 30.03.2007 tarihinde
Holding Genel Merkezinde  yapilmugti. Toplanti nisabi
144.938.087 (%70,78) hisse olup, 27 menfaat sahibi adina
vekaleten, 1 menfaat sahibi asaleten toplantiya katilmig, medya
katilmamugtir. Nama yazih pay sahiplerinin Genel Kurula katilmim
teminen pay defterine kayt i¢in bir siire 6ngorilmemistir.
Genel Kurul Toplantisina ait davet Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi
ile Yeni Asir ve Hiirriyet Gazetelerinde, usuliine uygun olarak ve
gerekli bilgileri timiiyle igerecek sekilde ilan edilmistir.

Pay sahiplerinin sorular1 Y. Kurulu tarafindan cevaplanmug, dilek ve
temenniler boliimiinde s6z alan olmamugtir.

11.05.2007 tarihinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 Holding
Genel Merkezinde yapilmugtir. Toplant: nisabi 144.438.835 (% 70,54§
hisse olup, 30 menfaat sahibi adina vekaleten toplantrya katilms,
medya katilmamugt. Nama yazih pay sahiplerinin Genel Kurula
katilmin teminen pay defterine kayit icin bir siire 5ngSrilmemistir.
Olaganiistii Genel Kurul Toplantisma ait davet Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile Yeni Asir ve Diinya Gazetelerinde, usuliine uygun olarak
ve gerekli bilgileri tiimiiyle icerecek sekilde ilan edilmigtir.

Pay sahiplerinin sorulan Y. Kurulu tarafindan cevaplanmus, dilek ve
temenniler boliimiinde s6z alan olmarmugtir.

Bolinme, 6nemli tutarda malvarhg satimy, alimy, kiralanmasi
gibi 6nemli nitelikteki kararlarm Genel Kurul tarafindan alinmasi
konusunda ana s6zlesmeye hitkiim konulmamustir.

S. Oy Haklar1 ve Azinlik Haklar1

Sirket Ana Sozlesmesinin 15. maddesi kapsaminda C grubu
hisse oy hakkinda imtiyaza sahiptir.

Madde No 15 : Asagidaki konularda Yonetim Kurulunun
alacag kararlarin gegerliligi C grubundan segilen Yonetim
Kurulu Uyesinin olumlu oy kullanmasina baghdur.

a) C grubu hisseye tanman imtiyazlar1 etkileyecek ana
sozlesmede degisiklik

b) Nama yazili hisselerin pay defterine islenmesi

c) Isbu Ana Sézlesmenin 31. maddesinde yer alan
selahiyetnamenin seklinin belirlenmesi

¢)  Sirketin sahibi oldugu herhangi bir fabrikanin
kapasitesinde en az %10’luk bir azalimi 6ngéren kararlar

d) Sirketin yeni bir sirket veya ortaklik kurmasi, satin
almasi, kurulu bulunanlara ortak olmasi ve/veya bunlarla
birlesmesi, bolinmesi, nevi degisikligi, feshi ve tasfiyesi

6. Kar Dagitim Politikas1 ve Kar Dagitim Zamam

Sirket Ana Sozlesmesinin 37., 38. ve 39. maddelerinde
belirtilmistir.

Yiiriirlitkteki mevzuat cercevesinde kabul olunan her tirlia
masraflar1 gayri safi hasilattan diistiikten sonra geriye kalan
meblag, safi kar tegkil eder.

Isbu safi kardan 38. madde geregince kanuni yedek akge (*)
ve vergiler ayrilir. Geriye kalan miktardan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca tespit edilen oran ve miktarda bir meblag,
ortaklara hisseleri oraninda, birinci temettii olarak dagitilir.
Kalandan, dagitilabilir toplam kéirin % 0,1’ini gegmemek
tzere, Genel Kurulca belirlenecek bir miktar Yonetim
Kurulu iiyelerine kir pay1 olarak dagitilr.

Genel Kurul tarafindan bagka tiirliikarar verilmedigi takdirde
kalan kér, ortaklara 6denmis sermaye paylar1 oraninda ikinci
temettii olarak dagitilir.

Kanun hitkmil ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Ana
Sozlesmede hisse sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii
ayrilmadikca, bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasinave Yonetim Kurulu Uyeleriile memur, miistahdem
ve igcilere kirdan pay dagitilmasina karar verilemez.
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(*) Sirket tarafindan her yilin safi kirmuin % S'i nispetinde ayrilan
kanuni yedek akge Sirket ¢ikarilmig sermayesinin % 20’sine
varincayakadar ayrilmaya devam eder. ( Tiirk Ticaret Kanunu'nun
466'nct maddesi hitkiimleri saklidir) Kanuni yedek akge, Sirket
gikarilmug sermayesinin %20’sine esit miktardan herhangi bir
sebeple azalacak olursa, bu miktara varincaya kadar yeniden
yedek akge ayrilmaya devam olunur.

Karin 6deme zamani ve seklini, Sermaye Piyasas1 Kurulu
tebliglerini goz 6niine alarak Genel Kurul tespit eder.

7. Paylarin Devri

Sirket Ana Sozlesmesi 8. ve 9. maddelerinde paylarin devrine
kisitlamalar getirmigtir.

Madde No 8 : Ozellegtirme Idaresi Baskanligr'nin, Sirket sermaye-
sindeki hissesi toplam sermayenin %1’ inin altina diistiigii takdirde
C grubu hissenin ayr1 bir hisse olarak varhig1 ortadan kalkacak ve bu
hisse A grubu hissesine katilacak ve bu katilma ile birlikte C grubu
hisseye tanan biitiin imtiyazlar sona erecektir.

Madde No 9 : C grubu hisse senedi, 4046 Sayih Kanunun T.C.
Bagbakanhk Ozellestirme Idaresi Bagkanligina verdigi yetkileri esas
itibartile haiz bir bagka Ttirk Kamu Kuruluguna devredilebilir. Yonetim
Kurulwnun pay defterine igleme kararinda Yonetim Kurulunun C
grubu hisseyi temsilen segilen tiyesinin olumlu oyu bulunmasi sarttir.

BOLUM 11
KAMUYU AYDINLATMA VE
SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikas:

Sirketimizde Kamunun aydinlatilmasinda yapilacak bildirimlerden
sorumlu ve imza yetkisine haiz dort personel mevcut olup kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tirli hususu gozetmek ve izlemek tizere
gorevlendirilmigtir.

Gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere, pay
sahiplerinin veya ilgililerin yazih bilgi talepleri “Yatrimer Iligkileri
Birimi” tarafindan yarutlanur.

Sirketimizde, seffaflik ilkesine uygun olarak uygulanan muhasebe
politikalar1 ve faaliyet sonugclari gergege uygun sekilde kamuya
agiklanmaktadir.

Sirketimizin yillik ve ara dénem mali tablolari, internet sitemizdeki
Yatima {ligkileri béliimiinde ilan edilmektedir.

Sirketimiz Sermaye Piyasasi araglarmin degerine etki etme ihtimali
bulunan gelismeler, mevzuat ile belirlenen siire igerisinde zaman
gecirmeksizin kamuya duyurulmaktadir.

Sirketimizin kamuya yapmus oldugu agiklamalar ile ilgili olarak
sonradan ortaya ¢ikan degisiklikler ve gelismeler stirekli olarak
giincellenmektedir.

9. Ozel Durum Agiklamalari

2007 yihiginde SPK mevzuatiuyarinca 17 adet 6zel durum agiklamasi
yapimustir. Yapilan ézel durum agiklamalan igin SPK ve IMKB
tarafindan ek agiklama istenmemistir.

10. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sirketimizin internet sitesi ~Kurumsal Yonetim Ilkeleri
kapsaminda Tiirkge ve Ingilizce olarak yenilenmis olup adresi
www.petkim.com.tr ‘dir.

Asagida Internet sitemizde yer alan bilgilerin bir kismu verilmektedir.

- Kurumsal Bilgiler

- Ticari Bilgiler

- Uretim Bilgileri
- Yatirimlar
- Insan Kaynaklan Bilgileri
- Medya
- Yatirima iligkileri Linki altinda
- Yonetim , Tarihge, Vizyon ve Misyon
- Ortaklik ve Sermaye Yapist
- Ana Sozlesme
- Ticaret Sicil Bilgileri
- Ozel Durum Agiklamalar
- Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
- Genel Kurul Toplanti Giindemi, Tutanag ve Hazirun Cetveli
- Finansal Raporlar
- Hisse Senedi Bilgileri
- Sik¢a Sorulan Sorular
- Yatirimer Tligkileri Birimi

Sirketimiz internet sitesinde yayimlanan bilgilerin disaridan
degistirilmesini 6nleyecek giivenlik tedbirleri alinmigtir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin
Agiklanmasi

Gergek Kigi Nihai Hakim Pay sahibi kisi bulunmamaktadir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin
Kamuya Duyurulmasi

Sirketimizde, ieriden 6grenilebilecek bilgilerin kullaniminin
onlenmesi igin gerekli her tiirlii tedbir alinmugtir.

Iceriden dgrenebilecek durumda olanlarin listesi kamuya
duyurulmus olup isimler agagidadur.

Kenan YAVUZ Genel Miidiir

M. Hayati OZTURK Genel Miidiir Yardimcisi
Ertugrul KURT Genel Miudiir Yardimcisi
Abdulkadir TUNCER Genel Miidiir Yardimcisi
Ali OZTURK Genel Miidiir Yardimcisi
Hatice KAYGIN Genel Miidiir Yardimcisi
Selahattin YUZUGULDU  Finansman Midiirii
Seref HEKIMOGLU Muhasebe Miidiirii
Macit KARABORAN Finansman YoOneticisi

BOLUM 1II _
MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren
hususlarda Ozel Durum Agiklamalari, web sayfasi ve yazili-
gorsel basin araciligy ile bilgilendirilmektedir.

Sirket igindeki bilgilendirme kurumsal portal ve elektronik
haberlesme-dokiimantasyon sistemiyle saglanmaktadur.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi1

Menfaat sahiplerinin, Sirketimizin halka acik % 38,68 kismini
temsilen yonetime katilimi Ana Sozlesmenin gegici 2. maddesi
ile 11. ve 22. maddesi cercevesinde miimkiindiir.

Bunun diginda miigteri iletisim sistemi, anketler ve dénemsel
toplantilarin degerlendirilmesi neticesinde diizeltici onleyici
faaliyet caligmalar1 yapilmaktadir.

Performans Yonetim Sistemi kurulmugtur. Streg iyilestirme
caligmalar1 devam etmektedir.

Bireysel Oneri sistemi elektronik ortamda yiiriitiilmektedir.
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15. Insan Kaynaklar1 Politikast

Sirketimizin Insan Kaynaklan politikasy; Tiirk sanayindeki
oncii konumunu kapasitesini artirarak siirdiiren, paydaglarinin
beklentilerini kargilayan, cahsana deger veren, degisime
agik, bolgesinde lider, global bir Sirket olarak, kaynailarlm
verimli kullanan, gevreye, is saghgma ve giivenligine duyarly,
kalite standartlarma uyumlu, teknolojisini siirekli gelistiren,
calisanlarinin yaraticiligina inanan, miigteri odakli bir Sirket olma
yolunda, insan kaynaklarini verimli bir sekilde kullanmaktr.

Sirketimizde ¢ahgmalarin etkin ve verimli bir gekilde yapilmasin
saglayacak insan kaynaginin planlanmas, secilmesi, ige alimmas,
hizmet birimlerinde gorevlendirilmesi, gelistirilmesi, egitim
ihtiyaglarinin belirlenerek kargilanmasina yonelik planlamalarin
yapilmasi, uygulanmasi, yetkinliklerin belirlenmesi, performans
yOnetimi, kariyer planlamasi ¢ahgmalarimin bilimsel metotlara
Eygug dc:iarak gergeklestirilmesi Insan Kaynaklar1 Politikarmizin
edefidir.

Insan kaynaklar1 politikamizin temel ilkeleri;

« Yiiriitillecek gorevlere uygun insan kaynaginin niteliklerinin
belirlenmesi, segilmesi ve igse alinmasi ile ilgili sistemi
olusturmak ve uygulamak,

« Personelimizin iginin niteliginde meydana gelen her tiirli
gelisme ve degismelerden geri kalmamasi, gorev tatmininin
yiikseltilmesi, is ortaminda daha bagarih olmalarinin saglanmasi
igin gereken bilgi, beceri, tutum ve davranglar1 kazandirmay:
amaglayan egitim programlarini tespit etmek, uygulamak,
galisan ve Sirket yararina sonuglarini degerlendirmek,

« Personelin verimliligini artirabilecek, gorevinde yiikselmesine
olanak saglayacak performans yonetim sistemini gelistirmek ve
bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit olanaklar saglamak,

« Personelin kurum iginde ilerleyebilecekleri kariyer yollarim
belirleyen, gerekli firsat ve secenekleri ortaya koyan bir kariyer
yOnetimi sistemi olugturmak ve gergeklestirmek,

« Kurumda gerceklestirilen iglerin kapsami, insan kaynag
%ereksinimi ve ¢alisma kogullar1 hakkinda bilgi toplamak, bu

ilgiyi degerlendirmek tizere is analizleri yapmak, degisen
kosullara uygun sekilde is tanimlar1 hazirlamak,

« Yiiriitillen hizmetin niteligine uygun cahsma kosullarim

sa%layarak, bagariy1 ve yaraticih@: tegvik edecek sistemleri
gelistirmek ve gérev tatminini en yiiksek diizeyde tutmak,

« Personele mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt ici
ve yurt dig1 egitim imkanlarin saglamak,

« Calisanlardan anket ve benzeri yollarla goriigleri alnarak,
yapilacak uygulamalara yon vermek,

« Personelin verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini kargilayarak Kuruma baghligimi pekistirecek
ve caligmayr Gzendirici hale getirecek “Kurum Kiltiri ve
Bilinci nin olugmasini saglamak.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle fliskiler Hakkinda Bilgiler
MUSTERILERLE ILISKILER:

Sirketimiz, is ortagi olarak tamimladigi miisterilerinin
memnuniyetini artrma ve siirdiriilebilirligini saglamak igin
son yillarda baglattigr atihmlara yeni boyutlar katarak devam
etmektedir.

Miisterilerimizden yazi, telefon, e-posta, ziyaret, anket, fuar

ibi kanallarla alman gikayet ve taleplerin degerlendirildigi
%ir QDMS sistemi kuruldu. Bu sistemde toplanan veriler
degerlendirilerek; kisa, orta ve uzun vadede ¢6zimii icin ilgili
birimlerin koordinasyonu ile diizeltici ve onleyici faaliyetlere
agurhik verilmistir.

Misterilerimizin kendilerine ait ozliik, siparis, tahsis, teslim
ve parasal iglemlerini internet ortaminda izleyebilmeleri i¢in
baglatilan Miisteri Bilgi Sistemi, gelen talepler dogrultusunda
gelistirilerek daha fazla kullanilmast saglanmugtr. Aktif misteriler
icersinde bu sistemden yararlanan miisterilerin oram 2006 yilhinda
yiizde 30 iken, 2007 yilinda bu oran yiizde 40’ yikselmistir.

Sirketimizde 2000 yilindan beri, misteri algilamalarini 6lgmeye
yonelik anket galigmalar1 yapilmaktadir. 2007 yihinda yapilan
anket sonuglari, miisteri memnuniyetinin bir 6nceki yila gore
artti, Sirketimizin Imaji, Uriin ve Hizmetlerin Sunumu, Satig
Sonras1 Destek gibi konularda beklentilerin 6nemli 6lgiide
kargilandig1 sonucunu ortaya ¢ikarmugtir.

Miisteri ihtiya¢ ve beklentilerinin kargilanmasi icin, en etkili
yontemlerden birisi olan yiiz yiize goriigmeler konusunda da
onemli gelismeler saglanmugtir. Miisterilerimizin yogun olarak
bulundugu basta Istanbul, Ankara, Izmir, Bursa ve Gaziantep
olmakiizere gesitli illerde bolgesel toplantilar yapilmustir. Diizenli
olarak her yil yapilan miisteri ziyaretleri ve fuar katihimlar ile,
sorunlari yerinde tespit etme ve i ortaklarimizin algilamalarim
anlama yoninde faaliyetlerimiz yogun bir sekilde devam
etmektedir.

TEDARIKCILERLE ILISKILER:

o Dig Alm Midiirligirniin firma repertuarinda faal olarak;
8.516 adet yurtdisi firma, 1.629 adet miimessil firma kayith
olup, bu firmalardan 1.447 adedi kimyasal madde, 6.826 adedi
yedek parca 243 adedi ise hem kimyasal hem yedek parca
konularinda faaliyetini siirdiirmekte ve 6.395 adet firma tiretici,
775 adet firma ticari, 1.346 adet firma hem iiretici hem ticari
firma sinifinda yer almaktadir.

« 2007 yih igerisinde 242 adet firma repertuarimza yeni
kaydedilmistir. Repertuarimizda kayith firmalarm toplam siparis
say1s1 596 adet olup, bu firmalar 2.058 adet teklif vermistir. Ayrica
kayit yenilenmesi amaciyla firmalara formlar gonderilmis ve 375
adet firmanuin kaynt bilgileri yenilenmistir.

« Sadece ham ve kimyasal madde tedarikgilerimize sevk bazinda
uygulanmakta olan performans 6l¢iimii sonucunda 2007 yih
sonunda 242 adet firmaya performans puani verilmis olup, bu
firmalardan 238 adedi A siifi tedarikgi sinifina dahil olmuglardr.
2007 yih igerisinde 73 adet tedarikgi firma ziyaret edilmis, ayrica
Sirketimize gelen tedarikgiler ile bire bir temasta bulunularak,
bilgileri giincellenmistir.

Tedarik¢i memnuniyetini 6lgme ve degerlendirme programinda
diizenlenen anket formu 2007 yih igerisinde siparis alan 240 adet
firmaya gonderilmis, 51 firmadan yamt alinmugtir. Cevaplanma
orani % 21,25 tir.

o Alm siireci agamasinda tedarikgilerimizden gelen her tiir
bilgi talebini kargilamak igin; WEB sayfamuzda tedariki bilgi
sisteminin olusturularak firmalarin $irketimizde kendi bilgilerini
gbrmesi ve giincellenmesinin saglanmasmm yan sira katildigs
ihale sonuglarma ulagmasi ve sozlesmeli karayolu nakliyecimizden
sevk halindeki araglarin izlenmesini olanakli kilan GPRS ile izleme
sistemi talep edilmis olup, 2008 yilhnda uygulamaya gegilecektir.

17. Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz sosyal sorumluluklarma karsi duyarl olup , cevreye,
tiketiciye, kamu saghgma iligkin diizenlemeler ile etik kurallara
uymaktadur.

Sosyal sorumluluk bilincinden hareketle Sirketimiz bu giine kadar
dort adet ilkogretim okulunu kurmus ve bu okullar: Milli Egitim
Bakanligrna devretmigtir. Yine aymi kapsamda Sirketimiz lise
egitimi verilen bina tahsis etmis olup egitim faaliyetlerine katkida
bulunmaktadur.

Sirketimiz profesyonel spor kuliibiine sahiptir. Ayrica bu kulip
biinyesinde Sirket ¢alsanlar1 ve ¢ocuklar i¢in amator sportif
faaliyetlerine genig imkan taninmaktadur.

Sirketimiz biinyesinde ve tesislerinde her tiir sosyal faaliyetler
i¢in altyapr mevcut olup Sirket calisanlari ile aile ve ¢ocuklarinin
yam sira bolge halkinin da sosyal faaliyetlerden yararlanmasi
saglanmaktadir.
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CEVRESEL FAALIYETLERIMiZ

Kurulugsundan itibaren cevresel faaliyetlerini tiretim siireci ile
entegre bicimde yiiriiten Sirketimiz, cevresel duyarlilig1 ve gevre
bilincini kurumsallagtirmay1 bagarmugtir. Sirketimiz “kirliligin
kaynaginda 6nlenmesi” ilkesi ile yaptig1 yeni yatirimlarda temiz
tiretim teknolojilerini tercih etmektedir. Cevresel Risklerin
kontrolii amaciyla fabrikalarda atik su 6n aritma sistemler, atik su
aritma tesisi, atik yakma tesisi kurarak cevresel sorumluluklarini
en modern yontemlerle kendi biinyesinde yerine getirmektedir.
Tiirkiye'nin ikinci tehlikeli atik yakma tesisi olan PETKIM Atik
Yakma Tesisi 2006 Aralik ayinda lisans alarak faaliyete ge¢mistir.
Tesisimiz 2007 Mart ay itibari ile dig kurumlardan da atik
almakta ve atiklarin bertarafi konusunda da Tiirk sanayisine
destek olmaktadr.

Kirlilik 6nleme ve mevzuata uygun atik bertarafinin saglanmasnnn
yam sira, geri doniisiim uygulamalarmin artirilmas: “CEVRE
POLITIKAMIZ” da yer alan 6ncelikli hedeflerimizdendir. Bu
amagla kompleksimizde olusan atik yaglar, atik solventler, atik
akii ve piller, ambalaj atiklar1 vb. malzemeler ayrn toplanarak,
yonetmeliklere uygun sekilde degerlendirilmektedir. Atik
olusumu ve bertarafinin kontrolii amaci ile PETKIM Cevre
Ekibi 6lgiim ve denetim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2007
yiinda yayimlanan yeni cevre yonetmelikleri, Sirketimize
yeni sorumluluklar getirmigtir. 5312 sayih kanun kapsaminda
PETKIM bir kuy: tesisi olarak limaninda olugabilecek cevresel
kazalar igin Risk Degerlendirmesi ve Acil Durum Miidahale
Plan1 hazirlatilmasi cahgmalarina baglammgti.  Yine aym
kapsamda denizde olugabilecek kazalara miidahale icin iki adet
yag styric1 ekipman ve yiizer tank temin etmigtir.

Sirketimiz, en gevreci yatirmmlarmdan olan “Mevcut buhar tiretim
kazanlarinda dogal gaz kullanum igin gerekli modifikasyonlarin
yapilmasy, S0 MW gaz tiirbini kurulmasit ve atik 1s1 geri
kazanimi” projesini 2007 yilinda tamamlamustir. 88 milyon $
tutarindaki bu yatirimla buhar ve enerji tiretimi sonucu olugan
COz emisyonlarinda %32, SO2 emlsyonlarlnda %99 oraninda
azalma 6ngoriilmektedir. Buyil ayrica “emisyon izni” galigmalar
kapsaminda Dokuz Eyliil Universitesi Cevre Miihendisligi
tarafindan emisyon 6l¢iim ¢ahismalar1 yapilmugtur.

Goniillis gevresel girisimlerimizden olan “Kirlilik Saliim
ve Tagimum Kaydi” projesi ¢aligmalar1 2007 yiinda devam
etmigtir. BM/UNEP ve Cevre ve Orman Bakanh@ ortakliginda
yiritilen projede proses girdilerimizden segilen 10 kimyasal ile
pilot uygulama gergeklestirilmistir.

2000 yilinda goniillii olarak uygulamaya bagladigimiz, gevre-
saghk-giivenlik igin entegre yonetim sistemi olan Ugli
Sorumluluk Programinin temel yapi taslarndan biri olan
“iletigim” ilkesi kapsaminda PETKIM web sayfasinda gevresel
faaliyetlerden ayrintih  olarak bahsedilmektedir. EFQM
Miikemmellik Modeli kapsaminda da Sirketimiz cevresel
uygulamalarindaki performansini gozden gegirmektedir.

Kiiresel Istnma etkilerinin tilkemizde olduk¢a hissedildigl bu
yil gevresel duyarhhgln artirilmast amaci ile Sirket icinde “Su
Tasarrufu Igin Oneriler” konulu yarisma diizenlenmis S Haziran
Diinya Cevre Giini'nde en iyi su tasarrufu oneri sahipleri
odillendirilmigtir. Sirketimiz biinyesinde yapmaya bagladigumiz
en gevreci fabrika yarigmas: tekrarlanmug, gevresel galigmalar
yapan fabrikalara aym térende odiilleri takdim edilmigtir. Bu
faaliyetlere galisanlarimzin gosterdigi ilgi ve katihm, 6 yildir
stiren kurum igi gevresel egitim faaliyetlerimiz yardimu ile
olusturdugumuz kurumsal ¢evre bilincinin bir gostergesidir.

18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen 7 iyeden
olusur. Genel Kurul Yonetim Kurulu'nu tegekkiil ettirirken, A

grubu hissedarlarin kendi aralarinda yaptiklar1 segimde en ¢ok
oy alan 3 adayy, B grubu hissedarlarin kendi aralarinda yaptiklari
se¢imde en ¢ok oy alan 3 aday1 ve C grubu hissedarin gosterecegi
1 aday1 se¢mek zorundadur.

A grubu hissedarlarin Yonetim Kurulu'na aday belirlemelerinde
asagidaki esaslar uygulanur :

a) A grubu hisselerin halka agiklik oranmnn toplam sermayenin
%20 (%20 ve iizeri) olmast durumunda A grubuna tanman 3
Yonetim Kurulu tiye adayindan birini belirleme hakki A grubu
hissedarlara, 2 tiyeligi gene B grubu hissedarlara aittir.

b) A grubu hisselerin halka agiklik oraninin toplam sermayenin
%40 (%40 ve iizeri) olmasi durumunda A grubuna tanmnan 3
Yonetim Kurulu iiye adayindan ikisini belirleme hakki A grubu
hissedarlara, 1 tiyeligi gene B grubu hissedarlara aittir.

c) A grubu hisselerin halka agilan miktar toplam sermayenin
% SS ve tizeri olmasi durumunda 3 iiyenin tamamu da A grubu
tarafindan yukarida belirtilen usulle segilip gosterilecek adaylar
arasindan segilir.

¢) A grubu hisseleri ellerinde bulunduran hissedarlarmn
Yonetim Kuruluna aday gésterebilmeleri, Yonetim Kurulu
tiyeligine segim yapilan Genel Kurul toplantisinda toplam
sermayedeki A Grubu hisselerinin en az %1’i oraninda temsil
edilmelerine baghdir. A grubu hisseleri ellerinde bulunduran
hissedarlar Yonetim Kurulu tyeligine gosterecekleri adaylari
kendi aralarinda yapacaklart toplantida belirleyeceklerdir.
A grubu hisseleri ellerinde bulunduran hissedarlarm Genel
Kurul toplantisinda %1 orainda temsil edilmemeleri halinde
bu hissedarlara ait Yonetim Kuruluna aday belirleme hakki, B
grubu hissedarlar tarafindan kullamlacaktir. Gésterilen adaylar
arasindan Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilecektir.

d) Yonetim Kurulw'nun bir iyeliginin 6liim, istifa veya iyeligin
diigmesi gibi nedenlerle bosalmas: halinde bosalan iyelik
Yonetim Kurulu'nun Tiirk Ticaret Kanunu madde 315 uyarinca
yapacag secimle doldurulur. Yonetim Kurulu, A grubu hisseleri
temsilen segilmis bir tiyeligin bogalmasi halinde, gene A grubu
hisseleri temsilen Yonetim Kurulu'nda bulunan iyelerin
gosterecegi adaylar arasindan; B grubu hisseleri temsilen
secilmis bir tiyeligin bogalmas: halinde gene B grubu hisseleri
temsilen Yonetim Kurulunda bulunan iiyelerin gosterecegi
adaylar arasindan yapacag segimle bosalan iyeligi doldurur.
Ancak A grubunun Yonetim Kurulu'nda 1 tiye ile temsil edildigi
durumda bu tiyelik bogalirsa C grubunca gosterilecek adaylar
arasindan segim yapilir. C grubunca segilen iiyeligin yukarida
sayllan nedenlerle bogalmas: halinde, bosalan iiyelik C grubu
hissedarin gosterdigi aday veya adaylar arasindan Yonetim
Kurulu'nca segim yapilarak doldurulur.

e) Belli bir tiizel kisiyi temsil eden bir Yonetim Kurulu iyesinin
o tiizel kisi ile iligkisinin kalmadig bildirildigi veya belli bir
tizel kisi hisselerini bir tiiincii kigiye devrettigi takdirde o
kisi Yonetim Kurulu iiyeliginden istifa etmis sayihr ve bogalan
tiyelige aday gosterme hususunda bu maddenin d bendindeki
hitkiimler uygulanur.

Yénetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 2 (iki) yildir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu tyelerini gérev siireleri dolmadan
gorevden alabilir. Gérev siireleri dolan Yonetim Kurulu Uyeleri
yeniden secilebilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendisine bir bagkan ve bir
bagkan vekili secer. Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirma
yetkisi bagkana ve onun yoklugunda bagkan vekiline aittir.
Bagkan veya yoklugu halinde bagkan vekili 2 tiyenin talebi
halinde Yénetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak zorundadr.
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Q. Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Yonetim Kurulu tyeligine segilebilmek i¢in hacir altina
alinmami§g olma, Sirkette pay sahibi olmak ve yuz
kizartic1 suglardan mahkum olmamak gerekir. Pay sahibi
olmayan kimseler tiye segildikleri takdirde, pay sahibi
sifatim1 kazandiktan sonra ise baglayabilirler. Tirk Ticaret
Kanununun 334 ve 335. maddelerinde 6ngoriilen
durumlar i¢in Genel Kurul izin verebilir.

Sirketin Yonetim Kurulu iiye segiminde aranan asgari nitelikler
SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri IV. Bolimiiniin 3.1.1, 3.1.2,
3.1.5 maddelerinde yer alan nitelikler ile 6rtiismektedir.

Sirketimiz Y6netim Kurulu tiyeleri hakkinda genis bilgiye Faaliyet
Raporumuzun ilk sayfalarinda ve web sayfamizda yer verilmigtir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Vizyon 2015: Vizyonumuz Petrokimya sektoriinde bir diinya Sirketi
olmak. Ana hedefimiz 2015 yilinda %40 pazar pay1.

Misyon: Insan ve gevreye saygili, degisime acik, teknolojisini
stirekli yenileyebilen, paydaslarinin beklentilerini agmay:
hedefleyen, ¢alisanlarinin katilim ve yaraticiliklarina ortam
yaratabilen, stirdiiriilebilir mitkemmellik anlayigina inanmig
bir petrokimya kurulugu olmak.

Ilke ve Degerlerimiz

Misterilerimizin memnuniyeti herseyden 6nde gelir
Calisanlarinizin ve takim ruhunun gelisimi en 6nemli itici giictimiizdiir
Is giivenligini saglamak ve gevreyi korumak 6ncelikli odagimizdir
Tum tedarikgilerimiz ekibimizin dogal tyeleridirler
Yon birligimizin temeli biitiinselligimizdir
Kalitenin iretimi bizim isimizdir
Her diizeyde 6rnek liderlik
Hesap verilebilirlik
Guivenilirlik
Acgiklik

*Yonetim anlayisimiz ters ve basik piramit

2007 yili Kurumsal Stratejilerimiz

F1 Karlihg Artirmak

F.2 Maliyetleri Diigiirmek

M.1 Misteri Memnuniyetini ve Sadakatini Artirmak
M.2 Rekabetci Fiyat Politikas Izlemek

S.1  Verimliligi Artirmak

21. Risk Yonetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

I¢ Denetim Midiirliigi, Sirketin caligmalarina katma deger
katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarmn ekonomiklik, etkililik
ve verimlilik esaslarina gére yonetilmesine rehberlik yapmak,
Sirket faaliyetlerinin belirlenmis strateji ve hedefler ile mevzuata
uyumunu saglamak tizere kurulmustur.

I¢ Denetim Miidiirliigiiniin tegkilat, gorev, yetki ve sorumluluklart
ile galisma usul ve esaslar1 I¢ Denetim Yonetmeligi ile belirlenmis
olup i¢ denetim ve risk yonetimi sistem ve siireglerinin yeniden
yapilanmasina yonelik olarak 2007 yilinda I¢ Denetim Talimat:
hazirlanms ve yiriirlige konmustur.

I¢ Denetim Unitesi, kurulus amaglarini gerceklestirmek iizere
Genel Miidiir'iin emir ve onayi ile agagidaki gorevleri yapar.

«Sirkette etkin ve verimli i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi
ve gelistirilmesi hususunda goriis bildirmek ve siiregleri
denetlemek,

o Sirketin faaliyet ve iglemlerinin kamu ve &zel hukuk
diizenlemelerine (SPK, EPDK, Hazine, Dis Ticaret, TTK, Vergi
Mevzuaty, vs.) ve Sirket prosediirlerine uygunlugunu takip etmek
ve denetlemek, goriis ve 6nerilerde bulunmak,

« Sirket kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasi
bakimindan incelemeler yapmak ve onerilerde bulunmak,

« Sirketin harcamalarinin, mali iglemlere iligkin karar ve
tasarruflarinin, amag ve politikalara, programlara, stratejik

S22 Biiytiime Planlamasinin Yapilmasi

S.3 Haksiz Rekabetle Miicadele Etmek
0O/G.1 Kurumsal Yapinin Giiglendirilmesi
O/G.2 Cevreyi ve Is Giivenligini Geligtirmek

planlara ve performans programlarmna uygunlugunu denetlemek,
degerlendirmek, gériis ve onerilerde bulunmak,

« Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak
ve bu konularda 6nerilerde bulunmak,

« Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

« Sirketin maruz kaldig: ticari, mali, finansal ve yasal risklerin
belirlenmesi, bu risklerin bertaraf edilmesi ve/veya kontrol
alinda tutulmasi ve izlenmesine iligkin risk politikalarinin
olusturuldugunu ve uygulandigim denetlemek, goriis ve
onerilerde bulunmak,

« Sirketin mevcut organizasyon yapisinn, siireg ve prosediirlerinin
faaliyetlerine uygunlugunu ve yeterliligini denetlemek, goriis ve
onerilerde bulunmak,

« Sirket i¢inde ve digindaki kigilerin hukuka aykir olarak Sirketi
ekonomik kayba ugratacak sekilde, kendilerine veya tigiincii
kisilere menfaat saglayici eylemlerin 6nlenmesine yonelik
calismalar yapmak, bunlar tespit etmek ve diizeltici goriis ve
onerilerde bulunmak,

+ Denetim sirasinda veya denetim sonuglarma gére sorusturma
acilmasii  gerektirecek bir duruma rastlandiginda  Genel
Midire bildirmek ve Genel Midiir tarafindan gerek goriilen
sorusturmalar1 yapmak,

« Denetim sonuglar: gercevesinde iyilestirmelere yonelik goriig
ve 6nerilerde bulunmak,

« Sirketin denetlenmesinde gérevli kurum ve kisilerin
galismalarinin organize edilmesi konusunda yardimci olmak,
« Genel Miidiir tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
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22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve
Sorumluluklar:

Sirketin Yonetim Kurulu iiyeleri ve yoneticilerinin yetkive
sorumluluklar1 Sirket Ana s6zlesmesinin 16. maddesinde
agikea yer verilmistir. Yonetim Kurulu, Sirketin temsil ve
idare organidir. Yonetim Kurulu Kanun ve Ana Sézlesme
ile Genel Kurul'a verilmis olanlar digindaki tiim gérevler ile
yikiimli olup, bu gérevlerin gerektirdigi biitiin yetkilere
sahiptir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu madde 319
hitkmiince idare ve temsil yetkilerinin bir béliimiinii veya
tamamuni iiyelerden birine veya birkagina, Yonetim Kurulu
tyesi olmayan Genel Midir, Midir veya Midiirlere
birakabilecegi gibi bu gorev ve yetkileri kullanmak tizere
kendi iginden veya digindan icra komiteleri olusturabilir.
Ancak, C grubu imtiyazi bulunan konularda Yénetim
Kurulu tarafindan yetki devri yapilamaz.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet ve Esaslar1

Yonetim Kurulu Sirketin isleri gerektirdik¢e ve her
halde en az ayda bir defa toplanir. Toplant1 yeri Sirket
merkezidir. Yonetim Kurulu Karar: ile bagka bir yerde de
toplanilabilir.

Yonetim Kurulu, en az doért tyenin katilimi ile toplanur.
Yonetim Kurulu Kararlarini doért iyenin olumlu oyu ile
alir. Yonetim Kurulu'nca izinli sayilmaksizin veya hakli
bir sebebe dayanmaksizin arka arkaya dort toplantiya
katilmayan iiye istifa etmis sayilir. Uyelerden biri toplant:
yapilmasi isteginde bulunmadik¢a Yonetim Kurulu
Kararlar, i¢lerinden birinin belli bir konuya iligkin yaptig:
oneriye hepsinin yazili olumlu goérislerinin alinmasi
suretiyle de verilebilir. Yonetim Kurulu Kararlar’'nin
gegerliligi yazilip imza edilmis olmasina baghdir. Belli
bir konuda karar nisabinin olusturulmamasi 6nerinin
reddedilmis oldugu anlamina gelir.

Sirketin yoOnetimi ve igiinci kigilere karsi temsili
Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu bu temsil
yetkilerini kismen veya tamamen bagkalarina verebilir.
Sirket tarafindan verilecek belgelerin ve akdolunacak
mukavelelerin gegerli olmasi bunlarin $irket unvani altinda
ve Sirket adina imzaya yetkili olanlarca imza edilmis
bulunmasina baglidur.

24. Sirket ile Islem Yapma ve Rekabet Yasag1

Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket ile islem yapmamakta ve
rekabet etmemektedirler.

2S. Etik Kurallar

Sirketimizde 13 Nisan 2005 tarih ve 25785 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan “Kamu Gorevlileri Etik
Davranig Ilkeleri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri
uygulanmaktadur.

Sirket biinyesinde yonetmelik hitkiimlerinin denetimi 3
kisilik etik komisyon tarafindan yiiriitilmekte ve Kamu
Etik Kurulu'na rapor edilmektedir.

Ayrica Y. Kurulu iyeleri ile Sirketteki tiim yoneticiler ve

memurlar goreve bagladiklar1 ve ayrildiklar tarihlerde
“Mal Bildirim Beyannamesi” doldurmakla yiikiimliidiirler.
Bu beyannameler belirli araliklarla yenilenmektedir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin
Say1, Yap1 ve Bagimsizhig:

Sirketimizde 01.01.2003 tarihinde sona eren yillik
mali tablo doneminden baglamak tizere gorev yapmak
tizere ‘Denetimden Sorumlu Komite’ kurulmus olup
caligmalarina devam etmektedir.

Denetimden sorumlu komite dogrudan icra fonksiyonu
tistlenmemis ve murahhaslik sifati tagimayan ti¢ yonetim
kurulu iiyesinden olugmaktadur.

Denetimden Sorumlu Komite; Sirketimizin muhasebe
sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz

denetimin  igleyisinin ve etkinliginin = gdzetimini
yapmaktadir.
Bagimsiz  denetim  kurulusunun se¢imi, denetim

sozlesmesinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin
baglatilmas1 ve bagimsiz denetim kurulusunun her
agamadaki c¢aligmalar1 denetimden sorumlu komitenin
gozetiminde gerceklesmektedir. Sirketimizin hizmet
alacagi bagimsiz denetim kurulusunun segimi ve bu
kurulugtan alinacak hizmetler, denetimden sorumlu
komitenin onayindan gegtikten sonra $irketimiz Yonetim
Kurulu'na sunulmaktadir.

Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak yillik
ve ara mali tablolarin, izledigimiz muhasebe ilkelerine,
gercege uygunluguna ve dogruluguna iligkin olarak
Sirketimizin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerin
gorusini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte
Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmektedir.

Denetimden sorumlu Komite yilda en az dort defa
toplanmakta ve toplant1 sonuglarini tutanaga baglayarak
Yoénetim Kuruluna sunmaktadir. Denetimden Sorumlu
Komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili
olarak tespit ve oOnerilerini derhal Yonetim Kuruluna
sunmaktadir.

27.Yo6netim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicret ve ikramiye ddemeleri
Yitksek Planlama Kurulu Karar1 ile belirtilen esaslar
ve tutarlar cercevesinde yapilmaktadir.  Ayrica,
Sirketin performansini yansitacak bir 6dillendirme
uygulanmamaktadr.

Uhdesinde Kamu goérevi olmayan Yénetim Kurulu
Uyelerinin harcirahlart  Sirketimiz Yolluk Yénetmeligi
esaslar1 dahilinde O6denmekte olup, kamu gérevlisi
Yonetim Kurulu Uyelerimizin ise harcirahlari kendi derece
ve kademe, ek gostergesine denk diisen tutarlar ve esaslar
tizerinden 6denmektedir.

Ayrica Sirketin herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesine ve
Yoneticilerine bor¢ vermesi, kredi kullandirmasi, lehine
kefalet ve benzeri teminatlar vermesi gibi bir durum sé6z
konusu degildir.
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