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KURUM PROFILI |

Sirket Unvani Faaliyet Alami

PETKIM Petrokimya Holding A.S. Toplam 1.903 bin ton kapasiteye esas ana (riin
miktar ile temel ve ara petrokimyasal hammadde
iretilmektedir. 2009 yilinda %91 kapasite kullanim
3 Nisan 1965 orani ile 2.957 bin ton briit Gretim ve 1.423 bin
Sirket Merkezi ton satilabili Gretim gerceklegtirimistir. PETKIM
. Dpetrokimya sektdrinde hammadde entegrasyonu
da dahil sektdrde biyimeye imkan veren altyapi
ve araziye sahiptir.

Kurulug Tarihi

Aliaga/IZMIR

CORPORATE PROFILE | o

Gompany Name Area of Operation

PETKIM Petrochemical Holding Incorporated The Company produces basic and intermediate
Estahlished petrochemical raw materials with a total core production
capacity of 1303,000 tons. In 2009, the Company

April 3, 1965 operated at 91 percent capacity, producing 1,423,000
Headguarters tons of salable products from a total gross output of
o 2957,000 tons. PETKIM's infrastructure and land afford
it tremendous opportunity for growth in the petrochemicals
sector, including achieving raw materials integration.

Aliaga/IZMIR




VIZYONUMUZ

Petrokimya Sektoriinde Bélgesel Bir Giig Olmak.

ANA HEDEFIMIZ

Sardirilebilir biyame ile 2018 yilinda %40 Pazar Pay.

MISYONUMUZ

« Insan ve cevreye duyarl,
* Degisime aglk,
« Teknolojisini siirekli yenileyebilen,
* Paydaglarinin beklentilerini asmay hedefleyen,
* (Galisanlarinin katilim ve yaraticiliklanndan giig alan,
» Siirdirdlebilir mikemmellik anlayigina sahip
bir petrokimya kurulusu olmak.

ILKE VE DEGERLERIMIZ

* Misterilerimizin memnuniyeti her seyden nde gelir.

* Galsanlarnmizin ve takim ruhunun gelisimi en nemli
itici gicimizdir.

« s givenligini saglamak ve gevreyi korumak gncelikli
odagimizdir.

* Tiim tedarikgilerimiz ekibimizin dogal Gyeleridir.

* Yon birligimizin temeli biitinselligimizdir.

* Kalitenin Gretimi bizim isimizdir.

* Her diizeyde trnek liderlik.

* Hesap verilebilirlik.

* Giivenilirlik.

* Seffaflik.

OUR VISION

To be a Regional Force in Petrochemicals

OUR MAIN TARGET

To achieve 40 percent market share by 2018 through
sustainable growth.

OUR MISSION

To be a petrochemicals company that:

* Respects people and the environment.

* s open to change.

* Continuously upgrades its technology.

» Aims to exceed the expectations of its stakeholders.

* Draws strength from the contributions and creativity of
its employees.

* |s committed to sustainable excellence.

OUR PRINCIPLES AND
VALUES

* Customer Satisfaction Comes First.

» The Driving Force behind our Success is the Team Spirit
of our Employees.

* Ensuring Work Safety and Protecting the Environment
are Core Responsibilities.

* Qur Suppliers are Natural Members of our Team.

« Qur Shared Purpose is at the Heart of Our Company's
Total Integration.

* Producing Quality is our Job.

* Exemplary Leadership at Every Level,

* Accountability.

» Dependability.

» Transparency.
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HISSEDAR | SHAREHOLDING
YAPISI T STRUCTURE
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Petrokimya A.S.
SOCAR & TURCAS

Petrochemical Co.
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HISSE BILGILERI SHARE INFORMATION

PETKIM Petrokimya Holding A.S. hisse senetleri, The shares of PETKIM Petrochemical Holding Inc.
IMKB Ulusal Pazar'nda PETKM semboli altinda are traded on the Istanbul Stock Exchange
islem gormektedir. under the symbol, "PETKM."
Reuters Kodu :PETKM.IS Reuters Code :PETKM.IS
Bloomberg Kodu  :PETKM.IT Bloomberg Code  :PETKM.IT
Halka Arz Tarihi ~ :19.06.1990 IPO Date :June 19, 1990
Odenmis Sermaye :204.750.000 TL Paid-up Capital ~ :TL 204,750,000
Yabanci Payi 0020 International
Ownership :20%




ORTAKLIK - OWNERSHIP
YAPISI T STRUCTURE

ORTAK ADI HISSE ADEDI HISSE (TL) HISSE ORANI
SHAREHOLDER NAME NUMBER OF SHARES VALE (TL) PERCENTAGE

SOCAR & TURCAS Petrokimya A.S. 10.442.250.000 104.422.500,00 51,00%
SOCAR & TURCAS Petrochemicals Inc.

0B Privatization Administration 2.113.341.070 21.133410,70 10,32%
Diger (Halkin Elindeki Paylar) Other (Public Shares) 7.919.408.929 79.194.089,29 38,68%
0B (C Grubu - Imtiyazh Hisse) 1 0,01 0,00%
Privatization Administration (Group C - Privileged Shares)

Toplam Total 20.475.000.000 204.750.000,00 100,00%

.
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YONETIM KURULU MESAJI
BOARD OF DIRECTORS MESSAGE




VAGIF ALIYEV
YONETIM KURULU BASKANI
CHAIRMAN OF THE BOARD

YONETIM KURULU MESAJI

MESSAGE FROM THE BOARD OF DIRECTORS

PETKIM Allesinin Degerli Uyeleri,
Sayin Hissedarlanmiz ve
|s Ortaklarimiz,

Geride biraktigimiz 2009 yih 2008 yilinda baglayan kiiresel
krizin etkilerinin siirdigd, yaralann sanimaya bagladigi bir
yil olmustur. Kiiresel krizin etkilerini en siddetli hissettirdigi
2009 yilinda ortalama yiizde 91 kapasite kullanim oraniyla
Tiirk-Azeri ortakhginin ekonomik temsilcisi olan PETKIM
gelecegi ve yeni yatmmlan konusabilen ve istihdam yaratan
ilkemizdeki sayil sirketlerden biri olmustur. Tim diinyay!
kasip kavuran ekonomik krizden PETKIM'i kriz tncesine
gore kuvvetini yitirmemis, 6niini gorebilen ve hatta ileriye
doniik biyik timitler vadeden ve Petrokimyada Bolgesel
Bir Giig olmaya odaklanan bir sirket olarak gikarttik.

Ozelletirme sonrasi PETKIM'e izdigimiz vizyon, bir bilyik
yolculugu iceren, heyecan verici hedefler ile donatilmig
projeler portfdyinden olusmaktadir. PETKIM bugiin geleceg
konusabilen bir sirkettir. Vizyonumuzun birinci asamasl
olarak 2018 yilinda Petrokimya Sekttriinde Bolgesel Bir
Giig Olmayi ve Sirdiriilebilir Bilyime ile Yizde 40 Ig
Pazar Payina Sahip Olmay! hedefliyoruz. 2018 yili hedefimize
ulagmak igin Rafineri-Petrokimya-Enerji-Lojistik
entegrasyonunu ve deger zincirini hayata gegirmek
zorundayiz. Bu entegrasyon gerceklestiginde, Avrupa'nin
en onemli {retim merkezlerinden biri haline gelecek;
Tiirkiye'nin en bilyiik ve stratejik dneme sahip sanayi
kuruluglarindan biri olma durumumuzu pekistirecediz.
Cumhuriyetimizin yiiziincd yili olan 2023 yilinda ise yan
sanayimiz ile birlikte on bin kisiye istihdam saglar hale
gelmeyi hedefliyoruz.

2015 yilina kadar Rafineri-Petrokimya entegrasyonunu

Valued members of the
PETKIM family, esteemed
shareholders, partners and customers,

The year 2009 was a year in which wounds inflicted by the
global economic crisis that started in 2008 began to heal. In
2009, even as the most severe effects of the crisis were being
felt, PETKIM, s the ecanamic representative of the enduring
partnership between Turkey and Azerbaijan, continued to produce
at 91 percent capacity and was one of the few companies in
Turkey that simultaneously could redlistically consider major new
investments and continue to create new employment. The
economic crisis that almost brought the entire world to its knees
did not lessen PETKIM's pre-crisis strength, but instead showed
us o be a company which looks into the future - which in fact looks
o the future with great hope and promise - and which confidently
aims to be a regional power in the petrochemicals industry.

PETKIM today is a company that can speak with aptimism about
the future. The vision we lad out for PETKIM post-privatization entais
a great journey and consists of a host of exciting goals and major
projects. By the completion of the first phase of this vision in 2018,
we aim through a strategy of sustainable growth to become a
regional power in the petrochemicals industry and to achieve
40 percent domestic market share. In order to accomplish this goal,
we will have to achieve end-to-end refinery-petrochemicals-energy-
logistics integration, along with the integration of all related service
and supply chain elements. When we do that, we will become one
of Europe's most important production centers, and reinforce our
postion as one of Turkey's largest and most strategically important
industrial enterprises. Looking further into the future, by the time
of the 100th anniversary of the founding of the Turkish Republic
in 2023, we aim to provide employment, directly and through
subsidiary industries, for 10,000 workers.



gergeklestirmek ve ana faaliyet alanlarinda kapasitemizi
onemli oranda artirmak en 6nemli 6nceliklerimizdir. Ayrica
lojistik imkanlanmizi gelistirerek miisterilerimize genis Griin
yelpazemizi daha etkin ve verimli sekilde ulagtirmay! ve
katma dederi yiiksek driinler ireterek Kimelenme (Cluster)
modelini hayata gecirmeyi, bu sekilde PETKIM'i bir Supersite
yapmay! hedefliyoruz. PETKIM'in hammadde givenliginin
saglanmasi ve rekabet gicind artirmasi igin yasamsal
dnemde bir proje olan Hammadde Rafinerisi'nin yapiimasi
icin gerekli siireci baglattik ve en dnemli adimlardan biri
olan GED sireci Aralik ayi iginde olumlu sonuglandi.
Rafineri-Pstrokimya entegrasyonu sinerjisinin gelecegimizi
tanimlamada birgok firsati beraberinde getirecegine
inaniyoruz. Rafinerinin PETKIM sahasinda kuruimas), liman,
barajl, enerji Gretimi, depolama ve lojistik altyapisi olmas|
nedeniyle yatinm maliyetinde 6nemli avantajlar saglarken,
PETKIM'in altyapisini da azami dlgiide degerlendirmesine
imkan saglayacakrr.

PETKIM yarmadasini Rafineri-Petrokimya-Enerji-Lojistik
entegrasyonu ve Kiimelenme kavrami gercevesinde
yapacagimiz yatinmlarla Avrupa'nin énde gelen tretim ve
istihdam merkezlerinden biri haline getirmeyi hedefliyoruz.
Kimelenme yaklagimi ile PETKIM sahasinda yerlilesme,
yan sanayi gelistirme, insan giicii yetistirme, niversite-
sanayi isbirlii ve Ar-Ge gibi cajdag rekabetin dnemli
unsurlarini gerceklestirerek, "Value-Site" olusturma
hedefimize dogru adim adim ilerliyoruz. Bu cergeveds,
Sirketimizi gelecede hazirlamak igin geng mihendis ve
teknisyen kusagi yetistirmek igin harekete gectik. Bu

Today, our most important priorities are to achieve refinery-
petrochemicals integration by 2015 and to significantly increase
the capacity of our core operations. Accomplishing these objectives
will allow us to produce products with high added value and
improving our logistics capabiliies will make it possible to Supply
our customers with products from our broad product range in the
most efficient and productive way possible. To ensure the security
of our raw materials Supply and o increase our competitiveness,
it is of critical importance that we carry out our project o buld a
raw materials refinery. To that end, we have already begun the
necessary procedures and, as of December 2009, with the successful
completion of an environmental impact survey, cleared one of the
most important initial hurdles. The construction of the refinery on
the PETKIM campus, where already we have a port, dam, energy
production, storage and logistical infrastructure, ensures important
cost savings on our investment and also takes maximum advantage
of PETKIM's infrastructure. By maving to the "'cluster” madel, we
aim 1o transform PETKIM into a ""super site"" facilty. We believe
that the synergies achieved through our refinery-petrochemical
integration will open many opportunities for our future.

With refinery-petrochemicals-energy-logistics integration on the
PETKIM peninsula, and in accordance with the cluster mode, we
am for our investments to make us one of Europe's leading centers
of production and employment. Step-by-step, we are moving closer
o our goal of creating a "'Value Ste," again based on the cluster
madel, by localizing facilties on PETKIM grounds, through the
development of subsidiary industries, workforce training, universiy-
industry cooperation and research and development. Within this
framework - and in order to prepare our company for the future -

ERDAL AKSOY
YONETIM KURULU BASKAN VEKIL
VICE CHAIRMAN OF THE BOARD
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projelerin hayata gegirilmesinde siirekli bilydyen ve ithalata
bagimhlii her gecen giin artan Tirkiye ekonomisine hayat
verecek birgok katma degeri yiiksek ozel kimyasallarn
iretilmesi gercevesinde, stratejik isbirliklerine olumlu
bakiyoruz ve bu gergevede birgok &nemli yerli ve yabanci
sirket ile temaslanmizi sirdirmekteyiz. Petrokimya
sektdrinde pazar paymizi sadece PETKIM yanmadasinda
retim yaparak degil, petrokimyasal driinlerin ithalati ve
ticareti yoluyla da Gnemli dlciide artirmayi hedefliyoruz.
Bu konuda Azerbaycan, Rusya, Hindistan, Tayland, Tayvan
ve Brezilya gibi ilkelerden bircok firma ile baglatilan
gordsmeler olumlu sonug verdi ve ithalat ve ihracat yoluyla
ilave ticaret hacmi yaratiimaya baglandi ki bu atihm ig
piyasadaki konumumuzu giiglendirmemize destek olmaktadir.

Lorlu rekabetin yarattigi tehditleri firsata gevirme
dilstincesinden hareketle bolgede ucuz hammadde avantajina
sahip {lkeler ile PETKIM'in lojistik avantajlarini birlegtirerek
sinerjiler yaratmay! amagliyoruz. Bu kapsamda komgu dlke
Iran ile gestti petrokimyasallarin dretimi ve ticareti konusunda
temaslanmiz siirdiriiyoruz. Aynca uygun maliyeth hammadde
ve enerji avantajina sahip diger dlke firmalanyla da stratejik
isbirlidi kapsaminda ortak {iretim yapmay! ve bdylece
rekabet giicimiizil artrmay! planhyoruz.

PETKIM limanini gerek kuru ve swi yik elleglemesinde
gerekse yeni bir konteynir terminali olarak Tiirkiye'nin
onemli limanlarindan biri haline getirme calismalarimiz
devam etmektedir. Uluslararasi uzman kuruluslara
tasarlattiiimiz yeni PETKIM limani projesi gerceklestirilecek
kara ve demiryolu baglantilariyla Ege bolgesinde ihtiyag
duyulan boslugu dolduracak ve sirketimiz, ilimiz ve dlkemiz
igin yeni bir ekonomik deger yaratacaktir,

2009 yilinda PETKIM'in idari yapilanmasinda nemli
degisiklikler meydan geldi. PETKIM'in ana hissedar olan
SOCAR & TURCAS Enerji A.S.; SOCAR & TURCAS Petrokimya
A.S. ve PETKIM Petrokimya Holding A.S. ile petrokimya
retimi, ithalati, ihracati, dagitimi ve ticaretinin yapildii,
SOCAR & TURCAS Rafineri A.S. ile Hammadde Rafinerisi
yatinminin Stirddiriildigi bir holding konumuna geldi. Bu
dedisim ve yeniden yapilanma SOCAR & TURCAS'in stratejik
hedeflerine daha hizli ve etkin sekilde ulagabilmesi amaciyla
gerceklestirildi. Holding ve amiral gemisi PETKIM, yeni
rafinerinin hayata gegmesiyle gok farkli bir aktif bilyiklige
ve verimlilige ulasacaktir. Bu verimlilik dlkemizin net ithal
ettidi ve her gegen yil ihtiyacin arttidi milyarlarca dolarlik

we have taken the initiative, helping o groom a new generation of
engineers and technicians. As we carry out these projects, we ook
postively upon strategic partnerships, and to this end, we continue
to be in contact with several leading Turkish and international
companies. The utimeate objective of these steps is to begin producing
arange of specialized high value-added chemical products that wil
help to make the Turkish economy stronger and more sef-sufficient,
playing a role in breaking the cycle by which even as it achieves
continuous high levels of growth, Turkey each day becomes more
dependent on imports.

At PETKIM, we aim to increase our market shere signficanty, not
only through production on the PETKIM peninsull, but also through
the trade and importation of petrochemical products. Toward this
goal, initial contacts established with firms in several countries
including Azerbajan, Russia, India, Thailand, Taiwan and Brazi have
yielded positive results and, by creating addftional trade opportunties
in both imports and exports, these developments are further
strengthening our position in the domestic market.

By uniting PETKIM's logistical advantages with the advantages
provided by countries that offer lower raw materials costs, we aim
o tum the threats posed by intense competition ino opportunties.
Within this framework, we are continuing contacts with Turkey's
neighbor Iran regarding petrochemicals production and trade.
Additionally, we plan to increase our competitive strength through
strategic partnerships and joint production with firms in countries
that enjoy atfractive raw material costs and energy advantages.
Meanwhie, our work confinues to transform the PETKIM Port into
one of Turkey's most important ports for dry and liquid bulk cargoes
as well as to convert it into a new container terminal, The PETKIM
Port project, which was designed for PETKIM by intermational experts,
will fill an important need in the Aegean region, especially once it
is finked to planned highways and rail lines, making the port project
an important step that promises to add new economic value to our
company, our province and our country.

From a management perspective, in 2009 important changes were
made in the erganizational structure at PETKIM. PETKIM's main
shareholder, SOCAR & TURCAS Energy AS. became a holding
company comprised of: SOCAR & TURCAS Petrochemicals AS.
and PETKIM Petrochemical Holding AS, which cany aut petrochemicd
production, imports, exports, distribution and trade; and SOCAR &
TURCAS Refinery A.S. which continues 1o invest in the creation of
a raw materials refinery. This change and restructuring were made
with the goal of meeting SOCAR & TURCAS's strategic goals more
quickly and efficiently. Once the new refinery is online, the holding



petrol {riindndn lkemizde dretilmesini ve Tirkiye
ekonomisinin makro ekonomik dengelerinin ve cari agiginin
olumlu ydnde gelismesini sadlayacakr.

2008 yilinda SOCAR & TURCAS gatisi aftina giren PETKIM,
yogun rekabetin yasandii petrokimya sektdriinde ok daha
hizl karar alma ve uygulama sansini da yakalamis oldu.
Sirketimizde son 5 yil boyunca Genel Midir olarak gérev
yapan Sayin Kenan Yavuz, SOCAR & TURCAS Grubu'na
Ust Yonetici/CEQ olarak atand:. Kendisine bugiine kadar
gerceklestirdigi hizmet ve katkilardan dolayi tesekkir
ederken, bundan sonraki gorevinde baganlar diliyoruz.
Sirketimizde tnce Mali/Ticari islerden, ardindan da Yatinm
ve Stratejik Planlamadan sorumlu Genel Midir Yardimels|
olarak gérev almis Sayin Hayati Oztiirk'e de PETKIM'in
yeni Genel Midird olmasi nedeniyle bagarilar diliyoruz.

2010 yilinda da calisma tempomuzu gok yiksek tutmak,
stratejilerimizi gelistirmek ve uygulamalardan sonug almak
zorundayiz. Bu yolda en biyik givencemiz, sektdriin en
iyilerinden olusan calisanlanmizin dzverili katkilari,
ortaklanmizin siirekli destedii ve imalatgilanmiz, miisterilerimiz
ve tim paydaslanmizla yarattigimiz giicli sinerjidir.
Stzlerimizi sonlandinrken galisanlarimiza, miisterilerimize,
is ortaklarimiza, hissedarlarimiza ve tiim paydaslarimiza
tesekkiir ederiz.

Saygllanmizla,

Vagif ALIYEV
YONETIM KURULU BASKANI
CHAIRMAN OF THE BOARD

ol

company and flagship PETKIM will achieve a very different asset
size and level of productivity. The domestic production of petroleum
products, of which Turkey is a net importer and for which demand
is already in the billions and growing rapidly, will have a positive
effect on the balance of trade in our country and on rebalancing
the Turkish economy from a macroeconomic perspective.

PETKIM, in coming under the umbrella of SOCAR & TURCAS in
2008, gained the ability to make much quicker decisions and
implement those decisions faster in the intensely competitive
petrochemicals sector. Mr. Kenan Yavuz, who served as our general
manager for five years, was appointed CEO of SOCAR & TURCAS
Group. We would like to thank him for his many services and
contributions to date, and wish him every success in this new
position. At the same time, we also wish the greatest success t
our new General Manager Mr. Hayati Oztiirk, who previously served
the company as assistant general manager in charge of finance,
and later as assistant general manager responsible for invesiments
and strategic planning.

For 2010, we will need to continue working at a demanding pace
and develop our strategies at the same time that we begin to reap
rewards of what we have done so far, On this joumey we have now
embarked upon, we place the greatest confidence in the dedication
and contrbutions of our workers - the sector's best - on the constant
support of our partners and on the powerful synergies we have
created between our suppliers, customers and shareholders. To
conclude our statement, we would like to thank all of our employess,
customers, business partners, shareholders and stakeholders.

Sincerely,

Erdal AKSOY
YONETIM KURULU BASKAN VEKIL
VICE CHAIRMAN OF THE BOARD

2009
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YONETIM KURULU
YELER

MEMBERS OF THE
BUARD

VAGIF ALIYEV
YONETIM KURULU BASKANI CHAIRMAN OF THE BOARD

ERDAL AKSOY
YONETIM KURULU BASKAN VEKILI VICE CHAIRMAN OF THE BOARD

1959 dogumlu Vagif ALIYEV, 1981 yilinda Azerhaycan ingaat
Enstitiisil Hidrolik Mihendislidi Bolimi'nden mezun oldu.
1981 yilindan beri is hayatinda birgok gérevi basaryla yiriiten
ALIYEV, is hayatina 1981 ylinda Hazar denizi Petral ve Gaz
Uretim Birlidi, Azer Deniz Petrol Insaat Tréstd, Insaat ve
Montaj béliminde mahendis olarak baglamigtir. ALIYEV,
2005 yilindan beri Azerbaycan Cumhuriyeti Devlet Petrol
Sirketi, Sermayeler idaresi Midrligi'nd ve ayni zamanda
2008 ylindan beri PETKIM Petrokimya Holding A.S. Yanetim
Kurulu dyeligi gorevlerini yirdtmektedir, ALIYEV, Ekim
2009'dan beri PETKIM Petrokimya Holding A.S. Yonetim
Kurulu Baskanligi'ni yapmaktadir.

Born in 1959, Vagif ALIYEV graduated in 1981 from the
Azerbaijan Civil Engineering Institute's Hydraulic Engineering
program. ALIYEV began his career at the Caspian Sea O
& Gas Production Union's Azer Sea Oil Construction Trust,
successfully moving up the ranks from engineer-to Senior
engineer and then section manager. Since 2005, ALIYEV
has been Head of Investments at the State Qil Company of
Azerbaijan Republic (SOCAR) and since 2008 a member of
the Board of Directors of PETKIM Petrochemical Holdings
AS. In 2009, ALIYEV was named Chairman of the Board at
PETKIM.

1943 yilinda Trabzon'da dogan Erdal AKSOY, "Elektrik -
Elektronik" Yiiksek Mihendisidir. AKSOY'un ayni zamanda
Is Idaresi Yiiksek Lisans Egitimi bulunmaktadir, 1970 ylindan
beri i hayatinda birgok basaril ise imza atan AKSOY halen
TURCAS Petrol A.S. ve badli ortakliklannin Yonetim Kurulu
Bagkani, AKSOY Holding A.S. ve Enak Yapi ve Dig Ticaret
AS. Kurucusu ve Yonetim Kurullan Bagkani, SHELL & TURCAS
Petrol A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, SOCAR & TURCAS Enerji
AS., SOCAR & TURCAS Petrakimya A.S. PETKIM Petrokimya
Holding A.S. ve E.ON & TURCAS Kuzey (ve Giiney) Yonetim
Kurullan Bagkan Yardimersi, CONRAD Istanbul Oteli Kurucusu,
Ana ortag ve Yénetim Kurulu Bagkan, TUSIAD Uyesi, TESEV
Yiiksek Danigma Kurulu Uyesi gérevlerini yiiriitmektedir
Ingilizce bilen Erdal AKSOY, evli ve iki cocuk babasidr.

Born in Trabzon in 1943, Erdal AKSOY is an electrical
engineer with a degree in Electronics and Electrical Engineering
from Istanbul Technical University. He also holds an advanced
degree in business administration. Aksoy has had a varied
and successful professional career and currently carries out
arange of duties including: Chairman of the Board of TURCAS
Petrol A.S. and its subsidiaries; Founder and Chairman of
the Board of AKSOY Holding A.S. and Enak Construction and
Trade A.S.; Board Member at SHELL & TURCAS Petrol AS.;
Vice Chairman of the Board at SOCAR & TURCAS Energy
A.S. SOCAR & TURCAS Petrochemical A.S., PETKIM
Petrochemical Holding A.S. and E.ON & TURCAS North and
South; Founder, Principal Shareholder and Chairman of the
Board of the CONRAD Istanbul Hotel; member of the Turkish
Industrialists' and Businessmen's Association (TUSIAD); and
Member of the High Advisory Board of the Turkish Economic
and Social Studies Foundation (TESEV). AKSOY speaks
English and is married with two children.



OSMAN ILTER
YONETIM KURULU UYEST MEMBER OF THE BOARD

BATU AKSOY
YONETIM KURULU UYEST MEMBER OF THE BOARD

DAVID MAMMADOV
YONETIM KURULU UYEST MEMBER OF THE BOARD

1965 yilinda Milas'ta dagian Osman ILTER, 1989 ylinda Gezi
Universites Itisadi ve idari Bilimler Fakltes Kamu Yanetimi
Baliimd'nden mezun olmustur, is hayatina 1992 yilinda Koy
Tanm Makinleri A.S. Yon. Kur. Uyesi ve Baskani olarak
baglayan ILTER, 2003 yilindan beri Ozellestirme idaresi
Bagkanlii Bagkan Yardimeisi gorevini yiiriitmektedir. 2004
Yilinda PETKIM petrokimya Holding A.S Yanetim Kurulu
Bagkanligi'na atanan ILTER, 2008 yiindan itibaren PETKIM
Petrokimya Holding A.S. Yonetim Kurulu Gyeligi gorevini
yiriitmektedir, Ingilizce bilen Osman ILTER, evli ve iki ocuk
babasidr.

Born in Milas in 1965, Osman ILTER graduated in 1989
from the Gazi University Faculty of Economics and
Administrative Sciences in Ankara. Having begun his career
as Chairman of the Board at Kby Tanm Makineleri A.S. in
1992, since 2003 ILTER has been Vice President of the
Republic of Turkey's Privatization Administration. In 2004,
ILTER was appointed Chairman of the Board of PETKIM, and
since 2008, he has been a Member of the Board of Directors.
ILTER speaks English and is married with two children,

1977 ylinda Istanbul'da dogan Batu AKSOY, 1998 yilinda
The Johns Hopkins Universitesi, Elektrk ve Bilgisayar
Mihendisligi Fakiltesi'nden mezun olmustur, Ingilizce bilen
Batu AKSOY, halen TURCAS Petrol A.S. ve bagl sirketlerinde
Yonetim Kurulu Uyesi, AKSOY Holding A.S., Enak Yapi ve
Dig Ticaret A.S., SOCAR & TURCAS Enerji A.S., SOCAR &
TURCAS Petrokimya A.S., EON & TURCAS Giiney (ve Kuzey)
lektrik Uretim A.S. Kurucusu ve Yonetim Kurulu Uyes,
PETKIM Petrokimya Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi,
PETFORM (Petral Platformu Deregi) Yanetim Kurulu Uyesi,
TUSIAD Enerji Calisma Grubu Uyesi, Kog Ozel Liseliler Dernegi
Yonetim Kurulu Uyesi gorevlerini yirdtmektedir,

Born in Istanbul in 1977, Batu AKSOY graduated from Johns
Hopkins University's Faculty of Electrical and Computer
Engineering in 1998. AKSOY is a Board Member of TURCAS
Petrol A.S. and its subsidiaries; Founder and Member of the
Boards of Directors of AKSOY Holding, Enak Construction
and Foreign Trade, SOCAR & TURCAS Energy, SOCAR &
TURCAS Petrochemicals, E.ON & TURCAS North and South
Power Generation, and PETKIM Petrochemicals Holding Co.;
a Member of the Board of the Petroleum Platform Association
(PETFORM); a member of the Energy Working Group of the
Turkish Industrialists' and Businessmen's Association
(TUSIAD): and a Member of the Board for the Kog Private
Schools Foundation.

1955 dogumlu David MAMMADOV, 1980 yilinda M. Azizbeyov
Petrol ve Kimya Enstitiisi, Petrol ve Gazin Kimyasal Teknolojisi
Fakilltesi'nden Kimya Mihendisi olarak mezun olmustur. Is
hayatina 1976 yilinda Bakii Petrol Rafinerisi'nde Operator
olarak baglayan MAMMADOV, 2005 yilindan beri Azerbaycan
Cumhuriyeti Devlet Petrol Sirketi'nin Rafineri Bagkan
Yardmelligi'ni, ayni zamanda 2008 yilindan beri PETKIM
Petrokimya Holding A.S. Yonetim Kurulu Gyelidi gdrevlerini
yiritmektedir.

Born in 1955, David MAMMADOV graduated in 1980 with
a degree in Chemical Engineering from the M. Azizbeyov
Petroleum and Chemicals Institute in Azerbaijan. MAMMADOV
began his career in 1976 as an operator at the Baku Oil
Refinery. Since 2005, he has been Vice President in charge
of refineries at the State Oil Company of Azerbaijan Republic
(SOCAR) and since 2008, a Member of the Board of Directors
at PETKIM.

2009 FAALIYET RAPORU / ANNUAL REPORT / 13/14




FARRUKH GASSIMOV
YONETIM KURULU UYESI MEMBER OF THE BOARD

KENAN YAVUZ
YONETIM KURULU OYEST MEMBER OF THE BOARD

1959 yllinda Bakii Azerbaycan'da dogan Farrukh GASSIMOV,
1981 yilinda Bakii Devlet Universitesi Hukuk Fakiltesi'nden
mezun olmug, 1985 yilinda Moskova Kamu ve Hukuk
Enstitiisti'nde Doktora egitimini tamamlamistir. 1985 - 1991
yillan arasinda Bakii Kamu idaresi ve Politik Bilimler
Universitesi'nde Ogretim Gorevlisi ve Dogent olarak gérev
yapan GASSIMOV, 2006 yilindan beri SOCAR Hukuk
Departmani Bagkan Yardimeiligi ve ayni zamanda 2009
ylindan beri PETKIM Petrokimya Holding A.S. Yonetim Kurulu
Uyeligi gorevlerini yiriitmektedir,

Born in 1959 in Baku, Farrukh GASSIMOV graduated with
a law degree from Baku State University in 1981 and received
a doctorate from Moscow's Public Studies and Legal Institute
in 1985. From 1985-1391, he served as a teacher and
Lecturer at the Baku Public Management and Politics
University. Since 2006, he has been Deputy Head of the
Legal Department at SOCAR and since 2009, has been a
Member of the Board of PETKIM.

1959 Bayburt dogumlu Kenan YAVUZ, 1981 yilinda Ankara
Iktisadi ve Ticari llimler Akademisi Isletme Balimii'nden
mezun olmustur. 1984 yilinda Istanbul Universitesi Isletme
Fakiittesi Isletme lktisadi Enstitisti'nii tamamlayan YAVUZ,
26 yllik is hayatina Kog Holding biinyesinde yer alan MAKD
Elektrik Sanayi ve Ticaret A.S.'de baslamistir. Ayni sirkette
satig, satin alma, planlama, finans ve pazarlama alanlarinda
cesitli kademelerde gérev almigtir. Mart 2004'te PETKIM
Petrokimya Holding A.S. Yanetim Kurulu Uyeligi'ne, Mayis
2004 tarihinde ise Genel Midirlik gorevine atanmigtr,

YAVUZ, 2008 yili Mayis ayina kadar PETKIM Petrokimya
Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyelidi ve Genel Midirlik
gorevlerini, Mayis 2008 - Kasim 2009 tarihleri arasinda
PETKIM Petrokimya Holding A.S. Genel Midrlik gdrevini
yiriitmiistr, Ekim 2009 tarihi itibariyle PETKIM Petrokimya
Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyelidi'ne tekrar atanmigtr,
Kasim 2009 tarihi itibariyle SOCAR & TURCAS Enerji A.S.
Grup Ust Yéneticisi/CEO olarak atanmigtr.

Ayrica Kamu Isveren Sendikalan Yénetim Kurulu Uyelidi,
Uluslararasi Rekabet Aragtirmalari Kurumu Yonetim Kurulu
Uyeligi ve Ege Bolgesi Sanayi Odast Yonetim Kuruly Uyelii
gorevlerini de yiritmektedir.

Otomotiv Ana Sanayi, Otomotiv Yan Sanayi ve Petrokimya
Sanayi ile ilgili ekonomi agirlikli olarak gesitli gazete ve
dergilerde cok sayida roportaj ve makaleleri yayinlanan ve
Ingilizce bilen YAVUZ, evli ve iki gocuk babasidir,

Born in 1959 in Bayburt, Kenan YAVUZ graduated from the
Management Department of the Ankara Academy of
Commercial and Economic Sciences in 1981. In 1984, he
received an advanced degree from the Istanbul University
Faculty of Management's Institute of Management Economics.
His 25-year professional career began at MAKO Electrical
Industry and Trade A.S., a division of Kog Holding, where
he held various positions in sales, purchasing, planning,
finance and marketing. In 2004, YAVUZ was appointed to
the Board of Directors of PETKIM, and in May of 2004, he
was named General Manager.

YAVUZ was the General Manager and a Member of the
Board at PETKIM Petrochemicals Holding, Inc. until May
2008, and served as General Manager of PETKIM
Petrochemicals Holding, Inc. from May 2008 - November
2009. In October 2009, he was again appointed to the Board
of PETKIM. In November of 2009, he was appainted CEQ
of SOCAR & TURCAS Energy Group, Inc.

YAVUZ is also a Board Member of the Public Employer's
Union, the International Competitiveness Research Institute
and the Aegean Region Chamber of Industry (EBSO).

YAVUZ, who writes frequently for various journals and
newspapers on business topics, particularly the automotive
and petrochemicals industries, speaks English and is married
with two children.



NURETTIN DEMIRCAN
DENETIM KURULU UYES] AUDIT COMMITTEE MEMBER

1955 yilinda Karamirsel'de dogan Nurettin DEMIRCAN,
Marmara Universites Isletme Fakilltesi mezunudur, 33 yillik
mesleki tecribesi bulunan DEMIRCAN, halen TURCAS Petral
A.S. Muhasebe Midiirldgi gérevini ve ayni zamanda PETKIM
Petrokimya Holding A.S. Denetim Kurulu Gyeligi gérevini
yiritmektedir.

Born in 1955 in Karamilrsel, Nurettin DEMIRCAN graduated
from Marmara University's Management Faculty. With 33

DENETIM KURULU
years of professional experience, DEMIRCAN is Director of

UYELERI
Accounting at TURCAS Petrol A.S. and a member of the

AU D |T BU I\/I I\/I |-|-“EE PETKIM Audit Committee.
MEMBERS

GEMAL YUSUF ATA
DENETIM KURULU UYES] AUDIT COMMITTEE MEMBER

1960 yilinda Kastamonu'da dogjan Cemal Yusuf ATA, Anadolu
Universitesi Isletme blimi mezunudur. i hayatina halen
TURCAS Petrol A.S. Hissedarlar Servisi Midirii gorevi ile
devam eden ATA, ayni zamanda PETKIM Petrokimya Holding
A.S. Denetim Kurulu {yeligi gbrevini ydritmektedir.

Born in 1960 in Kastamonu, Cemal Yusuf ATA is a graduate
of the Anatolian University Management Faculty. He is Director
of Shareholder Services at TURCAS Petrol A, and a member
of the Audit Committee at PETKIM.

FERRUH MURAT BENZER
DENETIM KURULU UYEST AUDIT COMMITTEE MEMBER

1970 yilinda Sungurlu'da dogan Ferruh Murat BENZER, Yildiz
Universitesi Jeodezi ve Fotogrametri Miihendislidi mezunucur.
Is hayatina 2003 yilindan beri Ozellestirme Idaresi
Baskanligi'nda uzman olarak devam eden BENZER, ayni
zamanda PETKIM Petrokimya Holding A.S. Denetim Kurulu
{yelidi gbrevini yiritmektedir.

Born in 1970 in Sungurlu, Ferruh Murat BENZER is a graduate
of Yildiz University. BENZER has been a specialist at the
Privatization Administration since 2003 and is a member
of the Audit Committes at PETKIM.
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Dederli Hissedarlarmiz ve
|s Ortaklanmiz,

Gegmis yillarda kokldi bir dedisim ve dondsim yolculuguna
baglayan PETKIM, Stratejik acidan son derece tnemli bir
adim olan dzellestirme stirecini 2008 yilinda tamamlayarak
SOCAR & TURCAS ortakhginin yarattigi sinerji sayesinde
hedeflerine daha giicli adimlarla ilerlemektedir.

2009 yilina kiiresel ekonomik krizin gblgesinde baglayan
petrokimya sekidriinde, ham petrol fiyatlaninda sert diigtisler
ve talepte bilyik dlgtide daralmalar yasanmistir. Bu nedenle
dinyadaki petrokimya Greticileri bir dizi yeniden yapilanma
dnlemleri almak zorunda kalmistir. Rekabet giiciini kaybeden
tesisler kapanmig ve kapasite kullanim oranlar %60'lar
diizeyine diigmiistir. Devam eden yatinmlar durdurularak,
yeni projeler ertelenmistir. Sekttirde satin aima ve birlesmeler
hizlanmig ve Uluslararasi ticaret daralmistir. Bir baska
deyisle petrokimya sektoriinin yeniden 2007 seviyelerini
yakalayabilmesi igin en az 3-4 yil gegmesi gerekmektedir.

Tiirkiye, 2009 yilina diinyadaki gelismelere paralel olarak,
talep daralmas, artan déviz kuru, yiiksek maliyetli hammadde
ve mamul stok darbogazlan ile girmis ve sektorde %30'lara
varan daralma yasanmistir. Mart 2009'dan itibaren meveut
stoklarin bitmesi ve ertelenmis taleplerin ortaya gikmasiyla
nispi bir canlanma baglamistir. PETKIM, 2009 yilinda
iiretimde %91'lik kapasite kullamm ile kiiresel krizde i
ortaklarinin yaninda yer almig ve yerli iiretimin stratejik bir
gneme sahip oldugunu bir kez daha gdstermistir.

Ulkemiz petrokimya sektriinde yurtici talebinin siirekli
artmas, {ilkemizin cografi konumu ve lojistik agidan pazara
olan yakinligimizin sagladigi avantajlarn yani sira PETKIM'in

Distinguished Shareholders and
Business Partners,

PETKIM has initiated a process of radical change and
transformation over the past several years, and has taken
enormous steps toward reaching its goals following the
completion of the all-important privatization process in 2008,
enjoying important synergies as a result of its new majority
shareholders, the SOCAR & TURCAS partnership.

In 2009, a year that began under the shadow of a global economic
orisis, the petrochemical sector saw serious declines in the price
of petroleum and other key raw materials, but this was counterbalanced
by a significant contraction of demand. Due to this Situation,
petrochemical producers around the world were forced to implement
a number of precautionary restructuring meastres. Uncompetitive
facilities were shutdown and capacity utilization fell to around
60 percent. Ongoing investments were frozen and new projects
were postponed. Sales and mergers in the sector accelerated and
international trade diminished. In a longer-term perspective, it is
likely to take another three to four years for the petrochemical
sector to recover to 2007, pre-crisis levels.

In parallel with global developments, Turkey entered 2009 with
a marked drop in demand, a rising exchange rate, high-cost
raw materials and bottlenecks in inventories of finished goods,
and the petrochemicals sector in particular experienced
contraction of 30 percent. Starting in March of 2009, a limited
recovery in demand was experienced as existing stocks ran
out and were replaced, and as postponed orders were finally
placed. PETKIM, with 91 percent capacity utilization in 2009,
stood hy its husiness pariners throughout the global crisis, and
demonstrated once more the importance of local production.

In addition to the advantages the petrochemicals industry in
Turkey enjoys as a result of the continuous growth in domestic
demand in, our country's geographical location and our proximity



sahip oldugu diinya olcedinde petrokimya tesisleri
Kurulmasina olanak verecek arazisi ve alt yapisi sayesinde,
Tiirkiye petrokimya sanayi bilyik bir gelisme potansiyeline
sahiptir. PETKIM bu meveut firsatlanni degjerlendirmek igin
(ilkemiz ekonomisine katma deger sadlayacak ve yeni
istihdam olanaklan yaratacak yatinmlara yonelik strateji
ve politikalarini olusturmustur.

PETKIM, Tirkiye'de Kiiresel krizin derinletigii 2009 yilinda
gelecegi ve gelecekteki yatinmlarini konugabilen az sayidaki
sirketten biridir, Sirketimiz, sadece bize dedil tim dlkemize
de heyecan veren yatinm projeleri ile ilgili galigmalarini
Kararliikla yiiriitmektedir. Bu kapsamda siirdirebilir biiyimeyi
hedefleyen kisa, orta ve uzun vadeli yatinm planlarimiz
olusturulmustur. PETKIM'in Gretim yaptigi yanmaday:
Rafineri-Petrokimya-Enerji-Lojistik entegrasyonu ile deger
zinciri haline getirme hedefi dogrultusundaki calismalarimiz
devam etmektedir. Kisa vadeli yatinm planlanmiz arasinda
olan Etilen Fabrikasi ve AYPE-T Fabrikasi kapasite artigi
projeleri igin mihendislik sozlesmeleri 2009 yilinda
imzalanmigtir. Hammadde gavenilirligini saglayacak olan
ve SOCAR & TURCAS Rafineri A.S. tarafindan PETKIM
sahasina yapimas! planlanan petrokimya rafinerisi yatrminin
baglamasi ile PETKIM sahasinda kapasite artirici yatmm
calismalari ivme kazanacaktrr.

Sirketimizin yatinm stratejilerinde yasadigi ivme, tim
operasyonel faaliyetlerinde de sirmektedir. Kisa vadede
tim operasyonel verimliliklerimiz artinimig olup; gevreye
ve enerji tasarrufuna yonelik calismalanmiz siirdrilmektedir.
Gevreye ve insan sagligina duyarlihigr bir maliyet unsuru
olarak gérmeyen PETKIM, Entegre Yanetim Sistemi (EYS)
kapsaminda Tiirk Standartlar Enstittsi'niin (TSE) yaptigi
denetimlerden tam not alarak; IS0 9001 Kalite Yénetim
Sistemi Belgesi'ni yenilemis: IS0 14001 Cevre Yonetim
Sistemi ve TS (OHSAS) 18001 Is Saligi ve Givenlii
Belgeleri'ni almaya hak kazanmistir

Bir kurumun bagansinin ancak sahip oldugu nitelikli personel
sayesinde saglanacagina inanan Sirketimiz, Kiiresel ekonomik
krizin yasandi,, birgok fabrikanin kapatilmasi ya da kiiglilme
yoluna gitmesi nedeniyle istihdamin azaldigi bir donemde,
Tiirkiye Is Kurumu ve Ege Universites isbirlii ile baglatmis
oldugu "PETKIM stihdam Garantili Isgiici Yetistirme"
programinin ikincisini 2009 yilinda gerceklestirmistir. Kurs
sonunda baganh bulunan 198 kursiyer 01.02.2010 tarihinde

to the market from a logistics perspective, PETKIM's
world-class petrochemical facilities, extensive campus and
infrastructure give Turkey the potential for tremendous growth
in the petrochemicals industry. To take advantage of existing
opportunities, PETKIM has based fts strategies and policies on
investments designed to add value to the national economy
and increase employment opportunities.

As the global economic crisis deepened in 2009, PETKIM was
one of the few companies in Turkey able even to speak about
the future and future investments. The Company decisively
continued with the implementation of investment projects that
are exciting not only for us, but for Turkey. In this context, our
short-, medium- and long-term investment plans were established
with sustainable growth as their primary target. We continue
working towards the goal of transforming the peninsula on
which PETKIM operates into a self-contained Value Chain
integrating Refining, Petrochemicals, Energy and Logistics. An
engineering agreement for one of our major short-term
investment plans, the Ethylene Plant and LDPE-T Plant capacity
increases, was signed in 2009, With the construction of the
planned petrochemical refinery by SOCAR & TURCAS Refineries
AS. to ensure a dependable and uninterrupted supply of raw
materials, the expansion of capacity at the PETKIM site will
be accelerated.

The same rapid transformation that characterizes our company's
investments can be seen in all of our operations. Our work to
increase the operational productivity of all personnel, as well as
0 increase savings in the environmental and energy fields, continues.
PETKIM views sensitivity to environmental and human health
concerns not as a cost element but instead as an investment. The
company received top ratings from the Turkish Standards Institute
in 2009, renewing its 1S0 9001 Quality Management System
certfication at the same time that it was also awarded IS0 14001
Environmental Management System and TS (OHSAS) 18001
Occupational Health and Security certifications as part of its
continually updated and improved Integrated Management System.

Based on the belief that qualified personnel are the key to the
Company's success, and against a background of economic
uncertainty in which many factories were being shut down
and employment was falling, PETKIM distinguished itself by
continuing to generate new employment. Cooperating with the
Turkish Employment Organization and Ege University, PETKIM
is proud to have held its second "PETKIM Employment
Guaranteed Workforce Training Program"'in 2009. At the

PETKIM, TURKIYE'DE KURESEL
KRIZIN DERINLESTIGI 2009
YILINDA GELECEGI VE
GELECEKTEKI YATIRIMLARINI
KONUSABILEN AZ SAYIDAK
SIRKETTEN BIRIDIR

AS THE GLOBAL ECONOMIC CRISIS
DEEPENED IN 2003, PETKIM WAS
ONE OF THE FEW COMPANIES IN
TURKEY ABLE EVEN TO SPEAK
ABOUT THE FUTURE AND FUTURE
INVESTMENTS.
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Sirketimizde teknisyen olarak ise baslamistir. Yiritiilen
program kapsaminda 2008 yiindan beri "PETKIM Istihdam
Garantili Isgiicd Yetistirme"" programi kapsaminda 440
nitelikli teknisyen istihdam edilmigtir.

PETKIM, sahip oldugu giigli kadrosu ve yapislyla simdiye kadar
oldugu gibi Gnimiizdeki donemde de ozverili calismalariyla,
yilriitmekte oldugu yatinmlarna devam edecekdir. Fabrikalarda
teknolojileri yenileyerek verimiiligin artmimasi amaci ile otomatik
ve ileri kontrol sistemleri (DCS-APS) kurulmasi ve  Kurumsal
Kaynak Planlamasi (ERP) gibi yeniden yapilanma galismalar
siirdirdimektedir. 2010 yilinda planlanan 70 milyon dolarlik
yatinm sayesinde kapasitemizin maksimize edimesi, teknolojinin
yenilenmesi ve verimliligin artinimasi hedeflenmektedir.

Ynetim Kurulumuz, "lyi Yonetim"in gerektirdidi uygulamalar
konusunda son derece duyarli davranmakta, Kurumsal
Yonetim ilkeleri'nin isellestirilerek yiritiimesini dzenle
gozetmektedir. 2009 yilinda bu alanda 6nemli bir bagarya
imza atan Sirketimiz yaptirdidi SPK Kurumsal Yonetim
IIkeleri'ne Uyum Derecelendirmesi sonucu Ilkelere "iyi"
derecede uyum sagladigini, yonetsel faaliyetlerin kalitesinin
yitksek oldugunu, "iyi Yonetim" konusunda gerekli politika
ve Bnlemleri uygulamaya aldigini teyit eden ilk derecelendirme
notunu alarak, IMKB Kurumsal Yonetim Endeksi'ne girmistir.
Bilyiik Kiigiik tiim hissedarlarina, menfaat sahiplerine kars|
sorumlulugunun bilincinde olan Sirketimiz, bundan boyle
de hissedarlarina, tiim paydaglarina ve kamuya yonelik
sorumlulugunun bilincinde, performansini ve 'Kurumsal
Yonetim [lkeleri'ne uyum siirecinde gdstermis oldugu
basarlyl artirarak sirdirmeye devam edecektir.

Sirketimiz adina, sahip oldugumuz giigli yapimiza katki
saflayan tim calisanlarimiza, is ortaklarimiza,
hissedarlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiirlerimi
sunar; bugine kadar oldugu gibi bundan sonra da tim
paydaslanmizin giivenine layk olmaya devam edecegimizi
bir kez daha vurgulamak isterim.

Saygilanmla,

conclusion of this program on February 1, 2010, the 198
attendees who successfully completed their training were
added to our workforce and began work as PETKIM technicians.
Since the program began in 2008, it has provided secure
employment at PETKIM for 440 qualified technicians.

With its powerful, experienced workforce, highly developed
infrastructure and strong work ethic, PETKIM will continue to
invest in the future. Restructuring projects such as our Enterprise
Resource Planning (ERP) and Data Center and Application
Platform Strategies (DCS-APS) initiatives are ongoing, with the
goal of updating technologies at our plants and increasing
productivity. In the coming year, we aim to maximize capacity,
upgrade technologies and continue to increase productivity
and efficiency with USS 70 million in planned investments.

Our Board of Directors places the utmost emphasis on the
Company's adherence to the principles of Good Corporate
Governance and continues to closely monitor the adoption and
implementation of Good Corporate Governance Principles at
the company. One of the most important successes in this
respect during 2009 was the "'Good"" independent Rating Note
we received, reflecting our high standards of Capital Markets
Board Good Corporate Governance Principles Compliance.
Marking the first time our company has earned a rating of this
type, this has also opened up the way for our company to be
listed on the Istanbul Stock Exchange's Good Corporate
Governance Index. PETKIM is keenly aware of its responsibility
to protect the interests of both its minority and majority
shareholders and will continue to build on its excellent
performance in Corporate Governance, as it works to serve the
interests of all its shareholders, stakeholders and the general
public in the most effective fashion.

On behalf of the Company, | would like to emphasize once
more our commitment, today as always, to earning the
confidence and trust of all of our employees, who, like our
owners, shareholders and other stakeholders, are such an
important source of our Company's strength, and to extend
my sincere gratitude to you all

Kind regards,

Mehmet Hayati OZTURK
PETKIM GENEL MUDURD PETKIM GENERAL MANAGER
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MEHMET HAYATI OZTURK
GENEL MUDUR GENERAL MANAGER

ABDULKADIR TUNCER
GENFL MUDUR YARDIMCISI ASSISTANT GENERAL MANAGER

1952 yiinda Krrkkale Keskin'de dogian M. Hayati OZTURK, 1976
yiinda Hacettepe Universitesi Kimya Fakiiltesi Kimya Yiiksek
Mahendisii Baliimiinde egitimini tamamiad, 1977 yilnda PETKIM
Petrokimya Holding A.S. Yanmca Kompleksi'nde proje miihendisi
olarak gireve baglayan OZTURK; PETKIM petrokimya Holding AS.
biinyesinde teknik kontrol, aragtrma, ticari, mali, yatimm, proje ve
planlanma alanlarinda gesitli kademelerde gérev almigtir.

2001 yilinda Tiipras-Kérfez Petrokimya ve Rafineri Midr
Yardmoli gérevini de yiriten OZTURK, aym yi PETKIM Petrokimya
Holding A.S. Genel Mildir yardimeiii gorevine atanmig ve bu
gorevini 2009 yilinin sonuna kadar devam ettirmistir. 33 yillik
mesleki tecriibesi olan OZTURK, Ynetim Kurulunun 08.01.2010
tarih ve 55/119 sayli karan geredi Genel Midirlik gérevine
atanmig olup; halen bu gérevini sirdirmektedir. Tirkiye Kimya
Sanayicleri Dernegji Yonetim Kurulu Uyelidi gorevini de yiiiten
ve Inglizce fle Fransizca bilen OZTURK, evli ve iki cocuk habasidr.

Born in 1352 in Kinkkale Keskin, M. Hayati OZTURK graduated
from Hacettepe University's Facutty of Chemistry and Chemical
Engineering with an advanced degree in chemical engineering
in 1976 OZTURK hegan work at PETKIM in 1977 as a project
engineer at the PETKIM Complex at Yarmea, and since then has
faken on various roles within the company in the fields of technical
control, research, commercial affairs, finance, investments, projects
and planning.

In 2001, OZTURK was appointed Assistant Manager of Refineries
at Tiiprag-Korfez. The same year he was named Assistant General
Manager of PETKIM Holding, and he continued in thet role unti
2009. With 33 years of experience, OZTURK was appointed
General Manager of PETKIM by Board of Directors decision
No: 55/119 on January 8, 2010. OZTURK is also a Member of
the Board of the Turkish Chemical Industrialists' Association,
speaks English and French and is married with two children.

1951 yilinda Gankin'nin Orta ilgesinde dogan TUNCER, Ankara
Universitesi Fen Fakiiltesi Yiksek Kimya Mihendisligi
Bolimii'nde editimini tamamladi. 22.01.1976 yiindan bugiine
kadar PETKIM Petrokimya Holding A.S.'de gesith gorevierde
bulundu. 30.09.2002 tarihinde PETKIM Petrokimya Holding
AS.'de Genel Midir Yardimelidi'na (Isletmeler) atanan
TUNCER, halen bu gérevini siirdiirmektedir. 34 yilik mesleki
tecriibeye sahip olan Abdulkadir TUNCER, evli ve iig gocuk
babasi olup Ingilizce bilmektedir,

Born in Gankin in 1951, Abdulkadir TUNCER graduated from
Ankara University's Chemical Engineering Department and
has worked in various roles for PETKIM since 1976, He was
promoted to the position of Assistant General Manager for
Operations in 2002 and still holds that position. TUNCER
speaks English and is married with three children.
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AL OZTURK
GENEL MUDUR YARDIMCISI ASSISTANT GENERAL MANAGER

CEMAL SAFAK AYISIGI
GENFL MUDUR YARDIMCISI ASSISTANT GENERAL MANAGER

1951 yilinda Canakkale Gan'da dogmustur. 1965-1968 yillan
arasinda Ankara MR Uzel Kimya Sanat Enstitisd'nil PETKIM
bursu ile okumustur. Yine PETKIM bursu ile okudugu Orta
Dogu Teknik Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Kimya
Miihendisligi Bolimd'ni 1976 yilinda bitirmistir. 1977 yiinda
Ankara Iktisadi ve Ticari llimler Akademisi Isletme Yonetimi
Enstitiisii nde Master (MBA) yapmigtir.

42 yillk mesleki tecribeye sanip olan OZTURK, is yasamina
1968 yilinda PETKIM Petrokimya Holding A.S.'de baglami
olup; 10.04.2006 tarihi itibariyle Genel Midir Yardimeciligi
(Lojistik) gorevini yiritmektedir. Evii ve bir cocuk babasl
olan OZTURK, Ingilizce bilmektedir.

Born in Ganakkale Can in 1851, Ali OZTURK studied at the
Ankara MR. Uzel Chemical Studies Institute between 1965
and 1968 on a schalarship from PETKIM. He completed his
studies, again with a PETKIM scholarship, at Middle East
Technical University in Ankara in 1376 with a degree in
Chemical Engineering. He received an MBA from the Ankara
Economic and Commercial Studies Academy in 1977.

0ZTURK, who has 42 years of professional experience,
started work at PETKIM in 1968 and has been Assistant
General Manager - Logistics since 2006. He speaks English
and is married with one child.

1965 yilinda Istanbul'da dogian AYISIGI, 1989 yiinda Bogazici
Universitesi Isletme Balimi'nden mezun olmustur. 21 yillk
is tecriibesine sahip olan AYISIGI, 1989 yilnda is hayatina
Ernst Young Tiirkiye Firmasi'nda Denetim Uzmani olarak
baglamigtr. Emst Young Tiirkiye Firmasinda gesiti kademelerde
gorev aldktan sonra, 1997-2008 yillan arasinda FNANSBANK'ta
Mali Kontrol ve Planlama Grup Yoneticisi ve Performans
Yonetimi ve Biitgeleme Genel Miidir Yardimeisi gérevlerini
yiritmstir. Ingilizee ve Italyanca bilen AYISIGI, Ekim
2008'den beri SOCAR & TURCAS Enerji A.S.'de TURCAS
Petrol A.S. Finans Direktorliigii gorevini ve ayni zamanda
Nisan 2009 itibariyle PETKIM Petrokimya Holding A.S.'de
Genel Midir Yardimeihgi (Mali) gorevini yiritmektedir.

Born in Istanbul in 1965, AYISIGI graduated from Bosphorus
University's Business Faculty in 1389, AYISIGI has 21 years
of professional experience, having begun his career with
Ernst & Young Turkey as an Auditing Specialist in 1989,
After serving at the firm in various roles, he left in 1997 to
become Assistant General Manager for Performance Managing
and Budgeting, and Financial Control and Planning Group
Director at Finansbank, roles he held until 2008. Since
October 2008, AYISIGI has been Finance Director at
SOCAR & TURCAS A.S. and since April 2009 Assistant
General Manager - Finance at PETKIM. He speaks English
and Italian.



BULENT NAGI SUNAY
GENEL MUDUR YARDIMCISI ASSISTANT GENERAL MANAGER

HATIGE KAYGIN
GENEL MUDUR YARDIMCISI ASSISTANT GENERAL MANAGER

1954 yilinda Ankara'da dogan SUNAY, 1978 yiinda Hacettepe
Universites, Isletme Fakilltesi, sletme Yonetimi'ni bitirmistir
1982 yilinda Embry Riddle Aeranautical Universitesi nde,
Aviation Management Master egitimini tamamlamigtir. 1986
yilinda Texaco Latin America/West Africa ERP Sistem analisti
olarak goreve baglayan SUNAY yine Texaco'da pazarlama
ve ig gelistirme konularinda 2002 yilina kadar gesitli
kademelerde gdrev almis olup, 2002 yilinda Chevron ve
Texaco'nun birlesmesiyle ChevronTexaco Global Trading/FAMM
bélimiinde Stratejik Is gelistirme Direktdrd olarak géreve
devam etmistir. 24 yillik is hayatinda, 18 yillik petrol ve gaz
sekttril mesleki tecriibesi olan SUNAY, 2004 yilinda
ChevronTexaco'dan emekli olup, 2009 yilina kadar tzel
sirketinde petrol ve gaz ticareti ve danismanligi yapmigtir.
2009 yili Nisan ay! itibariyle PETKIM Petrokimya Holding
A.S.'de Genel Midiir Yardmeiligi (Sati ve Pazarlama)
gorevine atanmigtir.

Born in Ankara in 1954, Billent Naci SUNAY graduated from
Hacettepe University's Management Faculty in 1978. He
completed his studies in 1982 at the Embry Riddle Aeronautical
University with a master's degree in the field of Aviation
Management. In 1986, SUNAY began work for Texaco Latin
America/West Africa as an ERP system analyst. Sunay filled
various marketing and business development roles at Texaco
until 2002, when Chevron and Texaco merged and he
became Strategic Business Development Manager for Chevron-
Texaco Global Trading/FAMM. With 24 years of professional
experience, 18 in the oil and gas sector, SUNAY retired from
Cevron-Texaco in 2004 and continued working thereafter
at a private oil and gas trading and consultancy firm. In April
of 2009, he was appointed Assistant General Manager -
Sales and Marketing at PETKIM.

1981 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakiltesi'ni bitiren
Hatice KAYGIN, 1989 yilina kadar hakimlik gorevini yiiriitmiistii,
02.06.1989 tarihinde PETKIM Petrokimya Holding A.S.'de
galismaya baslayan KAYGIN, 28.11.1994 tarihine kadar
avukat olarak gérev yapmigtir. 1994-1998 villaninda Miisavir
Avukat, 1999-2003 yllarinda Hukuk Bag Miisavirlidi gorevlerinde
bulunmustur. 21.07.2003 tarihinden beri PETKIM Petrokimya
Holding A.S. Genel Midiir Yardmeihgr (insan Kaynaklan)
gorevini yardtmektedir. KAYGIN, evli ve iki cocuk annesidir.

Hatice KAYGIN graduated from the Istanbul University Law
School in 1981 and served as a judge until 1989. She began
working for PETKIM on June 2, 1983 and was a corporate
counsel for the company until 1994. Between 1394 and
1998, she served as Legal Counsel, and from 1999-2003
as Chief Legal Counsel. Since July 21, 2003, she has been
PETKIM's Assistant General Manager - Human Resources.
She is married with two children.
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PETKIN'IN GELISIMI
HISTORY-OF PETKIM
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ONEMLI KILOMETRE TASLAR
IMPORTANT MILESTONES

1960-1870 -

1976-1983

1984-1369 -

PETKIM Petrokimya A.S. 250 milyon TL sermaye ile
Kuruldu.

PETKIM'in ik yatinm faaliyetlerine izmit-Yanmeca'da
bagland.

Yarimea Kompleksi'nin Etilen, Polietilen, Klor Alkali, VCM
ve PVC fabrikalarinin yapimi tamamlandi ve deneme
isletmesine alind.

Aliaga bélgesinde ikinci bir petrokimya kompleksi
kurulmasina karar verildi.

Canakkale Plastik Isleme Fabrikasi devreye alindi.
Yarimca Kompleksi'nde DDB fabrikas tamamlanarak
isletmeye alind..

PETKIM'in sermayesi 1,5 milyar TL'ye gikaridi.
Yarimea Kompleksi'nde Etilen ve Polietilen fabrikalar
tevsi edildi.

Karbon Siyahi, Sentetik Kauguklar, Stiren, Polistiren
fabrikalari devreye alindi.

Yarimca Kompleksi'nde VCM ve PVC fabrikalari tevsi
edildi ve Kaprolaktam (niteleri isletmeye alindi.
Yurdumuzda otomotiv sanayinde olusan hizli gelismeler
sonucu 19.08.1976 tarihinde PETKIM'in tnciliginde,
Petlas Lastik Sanayi A.S. kuruldu.

Sirketimizin sermayesi sirasiyla 8, 40, 100 milyar TL'ye
cikaridi.

Aliaga Kompleksi'nin yardime! igletmeleri ve ortak tesisleri
tamamlandi.

Aliaga Kompleksi Fabrikalari isletmeye alindi.
Aliaga ve Yanmca Miesseseleri Alpet A.S. ve Yarpet A.S.
adi altinda bagi ortaklik haline getirildi.

28.06.1986 tarihinde, 3291 sayili kanun gergevesinde
ozellestirme kapsamina alind,

PETKIM Petrochemical Corporation is established with
TL 250 million in capital.

Intial investments are made for the first PETKIM production
facility at Yanmeca, [zmit.

The construction of the Ethylene, PE, CA, VCM and PVC plants
atthe Yanmca Complex is completed and trial operations begin.
A decision is made to establish a second petrochemical
complex in the Aliaga region, close to Turkey's second-
largest commercial city, lzmir.

Production begins at the Ganakkale Plastics Processing Plant
The DDB plant within the Yarimca Complex is established
and begins operations.

PETKIM's capital is increased to TL 1.5 billion.
Expansions at the Ethylene and LDPE plants within the
Yarmea Complex are completed.

The CB, Synthetic Rubbers (SBR-CBR), Styrene and PS
plants at the Yarimca Complex begin operations.

Expansions of the VCM and PVC plants at the Yanmca Complex
are completed and the Caprolactam units begin production.
As a result of the rapid growth of the Turkish automative
industry, the Petlas Tire Works Corporation is established
on August 19, 1976 under the management of PETKIM.
PETKIM's capital is increased to TL 8 bilion, TL 40 billion
and finally, TL 100 billion.

Auxiliary plants and shared facilities at the Aliaga Complex
are completed.

Plants at the Aliaga Complex begin production.
The Aliaga and Yarmca complexes are converted into
subsidiary companies named Alpet Corporation and Yarpet
Corporation, respectively.

PETKIM is brought within the Scape of the state privatization
program under the provisions of law number 3291 dated
May 28, 1986.



« Sirket sermayesi 1990 yilinda 2 trilyon TL'ye, 1991
yilinda 3 trilyon TL'ye cikarid.

« PETKIM'in bagh ortakliklari olan Alpet ve Yarpet,
31.08.1990 tarihli bilancolari esas alinarak bitiin aktif
ve pasifleri ile PETKIM tarafindan devralindi.
* Merkez Teskilati, Aliaga Kompleksi ile birleti. Yarimca
Kompleksi ise, Yarmca Kompleks Baskanligi'na
dondistiraldd.

« Aliaga Kompleksi'nde 1993 yilinda AYPE, YYPE, PP ve
ACN fabrikalarinda; Yarnmca Kompleksi'nde 1935 yilinda
PVC, PS, KS, SBR, CBR ve BDX fabrikalarinda yapilan
tevsi ve rehabilitasyon calismalan sonucu kapasiteler artinld.

* TS-EN-ISO 9002 Kalite Giivence Belgesi alindi.
« Sirketimiz, "Esas Sermaye Sistemi"nden "Kayith
Sermaye Sistemi'ne gecti. Sermayesi, Yeniden Degerleme
Deder Artig Fonu'ndan karsilanmak suretiyle 114 trilyon
TL artinlarak 117 trilyon TL'ye yikseltildi.

* Klor Alkali fabrikasinda klor Gretiminin civali cell'ler
yerine, membranli cell'lerde yapiimasini ve klor dretim
kapasitesinin 100.000 ton/yil'a artinimasini amaglayan
tesis bitirilerek igletmeye alind.

« Elektrik Uretim Unitesi'nde 20 MW'lik kondenserli 2.
tirbin 2001 yili iginde devreye alind.

« Sirketimizin sermayesi 117.000 milyar TL'den 204.750
milyar TL'ye yiikseltildi,

« Ozellestirme Yaksek Kurulu'nun (OYK) karar ile Yarimea
Kompleksi Tipras'a devredild.

* YYPE fabrikas| 2. tevsi calismalan 2001 yilinda bitirilerek
{iretim kapasitesi 66.000 ton/yil'dan 96.000 ton/yil'a
cikarid.

* Yilda 10.000 dretim artigi saglayan PVC fabrikasi 17.
reaktdr ilavesi 2001 yili iginde tamamlandi.
« Canakkale Plastik Isleme Fabrikasi kapatilarak
malzemelerin Aliaga Kompleksi'ne transferi tamamland.

« PETKIM's capital is raised to TL 2 trillon in 1990 and

TL 3 trilion in 1991,

« Alpet and Yarpet, PETKIM's subsidiaries, are absorbed into

PETKIM along with all of their assets and liabilties, on the
basis of their balance sheets as of August 31, 1990.

« PETKIM's Headguarters and the Aliadia Complex organizations

are merged, and the Yanmca complex is converted into
Yarimea Complex Management.

» As a result of expansion and rehabilitation projects, capacity

increases are achieved at the Aliaga Complex's LDPE, HDPE,
PP and ACN plants in 1993 and at the Yanmca Complex's
PVC, PS, CB, SBR, CBR and BDX plants in 1996.

« PETKIM eams a TS-EN-ISO 9002 Qualty Assurance Certiicate.
« The Company's record kesping is converted from the Paid-

up Capital System to the Authorized Capital System and
increases its capital to TL 117 trillon on the basis of TL 114
trillion transferred from the Revaluation of Fixed Assets Fund.

* |nvestments to replace the mercury cells used in chlorine

production with membrane cells and to increase the chlorine
production capacity of the Chlorine Alkali Plant to 100,000
tons/year are completed and production begins.

* A second 20 MW condensing-type turbo-generator goes

into operation at the Electric Power Generation Unit in 2001.

* Capital is increased from TL 117,000 billion to TL 204,750

billion.

« (On the basis of the Privatization High Council's decree, the

Yanmca Gomplex is sold to Tiipras.

» The second expansion of the HDPE Plant, which increased

production capacity from 66,000 tons/year to 96,000
tons/year, is completed in 2001.

» The addition of a 17th reactor to the PVC plant is completed,

increasing production capacity by 10,000 tons/year in 2001,

* The Ganakkale Plastic Processing Plant is shut down and the

equipment from the plant is transferred to the Aliaga complex.

1930-1885

1936-1988

2000-2004
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2000-2007

2002 yilinda ingaatr ve montaji tamamlanan Sivi-Kat
Atk Yakma Tesisi 2003 yilinda devreye alindi.
PETKIM kuru yiik iskelesi igtinci sahislarin kullanmina
agild.

PETKIM yatimmlan kapsaminda 2004 yilinda baslamis
olan Etilen, AYPE ve PP fabrikalari tevsi galismalan
2005 yilinda tamamlandi. Etilen fabrikasi kapasitesi
400.000 ton/yil'dan 520.000 ton/yil'a, AYPE fabrikas|
kapasitesi 190.000 ton/yl'dan 310.000 ton/yil'a, PP
fabrikas! kapasitesi 80.000 ton/yil'dan 144.000 ton/yil'a
gikarildi. Son 18 yilin en yiiksek yatinm tutar
gerceklestirildi.

Aromatikler Fabrikasinda p-x kapasitesi 100.000
ton/yil'dan 136.000 ton/yil'a, benzen kapasitesi 123.000
ton/yil'dan 134.000 ton/yil'a cikaridi.

Standart & Poor's ve Sabanci Universitesi'nin birlikte
yaptiklan seffaflik ve ifsa aragtirmasinda 2006 yilinda
PETKIM "En Seffaf ilk Bes Kurulus" iginde gdsterildi.
2007 yilinda Buhar Uretim Elektrik Uretim tnitelerinde
90 Milyon ABD USD harcanarak gergeklestirilen yatrmia;
57 MW'lik Gaz Tiirbini devreye alindi. Buhar kazanlarinda
fuel-oil yani sira gevre dostu dogal gaz kullanimina
gecilerek yakit esnekligi saglanmig oldu.

Mart 2007 tarihi itibariyle, PETKIM digindan atk alinarak
bertaraf edilmeye baglandi.

Torba Uretim'de FFS rulo fim ureten co-extruder unitesi
2007 yiinda devreye alindi. Kademeli olarak biitin kati
(riinlerde ventilli torba yerine, FFS torba ambalajina
gegild.

PETKIM'in sermayesindeki %51 oranindaki kamu
hissesinin, blok satis yéntemi ile dzellestiriimesine ligkin
ihale siirecinde, 05 Temmuz 2007 tarihinde kamuya
aclk olarak yapilan nihai pazarlik gériismeleri sonucunda
ikinci en yiksek teklifi veren SOCAR & TURCAS Ortak

The construction and installation of the Solid-Liquid Waste
Incineration Unit is completed in 2002 and the unit begins
operations in 2008.

The PETKIM general cargo jetty is opened for semvice to
third parties.

Investments in the expansion of the Ethylene, LDPE and PP
plants are begun in 2004 and completed in 2005. The
capacities of the plants increase from 400,000 tons/year
t0 520,000 tons/year for Ethylene, from 190,000 tons/year
to 310,000 tons/year for LDPE, and from 80,000 tons/year
to 144,000 tons/year for PP. This represents the largest
investment program undertaken in the past 18 years.
At the Aromatics Plant, PX capacity is increased from
100000 tons/year to 136,000 tons/year, while benzene capacty
is increased from 123,000 tons/year to 134,000 tons/year.
In a transparency survey conducted in 2006 by Standard
& Poors and Sabanci University, PETKIM is ranked one of
Turkey's "Five Most Transparent Organizations.”
Following investments totaling USD 90 million, a 57 MW
Gas Turbine and its related Waste Heat Recovery System
go into operation at the Steam Production and Electric
Power Generation Units in 2007. The steam boilers are also
converted 1o be able to operate on both fuel-ail and natural
gas, providing not only fuel flexibility but also making
PETKiM's operations mare environmentaly iendly.

In March 2007, PETKIM's Solic-Liguic Waste: Incineration Unit
begins accepting waste from third party companies for incineration.
In 2007, a co-extruder unit producing FFS roll film goes
into operation at the Bag Production Unit, and the use of
FFS bags for all solid products is gradually phased-in to
replace the older, less efficient bags.

A privatization tender for the state-owned shares of PETKIM,
equivalent to a 5194 stake in the company, using the block sale
method, is announced on March 16, 2007, The tender, which
is open to the public, takes place on July 5, 2007, and the



Girigim Grubu'na satimas!, Ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun
22.11.2007 tarih ve 2007/63 sayili karan ile onaylandi.

PETKIM Petrokimya Holding A.S.'nin sermayesindeki
%51 oranindaki kamu hissesinin blok olarak, ihalede
SOCAR & TURCAS Ortak Girigim Grubu'na 2,04 milyar
ABD Dolarina satilmasi islemi resmen tamamland.
PETKiM hisselerinin SOCAR & TURCAS Ortak Girigim Grubu
tarafindan kurulan SOCAR & TURCAS Petrokimya A.S.'ye
devring ydnelik sozlesme 30.05.2008 tarihinde imzalandi.
PETKIM'in milkiyetinde bulunan 1.300 dgnim alan,
hammadde rafinerisi kurulmasi igin SOCAR & TURCAS
Rafineri A.S.'ve tahsis edildi.

Tesiste hammadde esneklii yaratacak sekilde teknoloji
yenilenmesi gercekletirilerek dnemli derecede hammadde
verimliligi yaratildi. Nafta ile birlikte LPG krak edilmeye
baglandi.

Sirketimizin lojistik olarak biiyiime planlar gercevesinde
PETKIM limani fizibilite ve detayli terminal planlamasi
calismas! baglatildi.

TSE tarafindan gercekletirilen, Entegre Yonetim Sistemi
Belgelendirme Denetimi sonucunda; IS0 9001 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesi yenilendi, IS0 14001 Gevre
Yonetim Sistemi Belgesi ve TS 18001 s Sagligr ve
Glvenligi Yonetim Sistemi Belgesi alindt.

2009 yilinda Etilen fabrikasi ve AYPE-T fabrikas! kapasite
artigl projeleri igin- mihendislik sozlesmeleri imzaland.

sale of the shares to the second highest bidder, the
SOCAR & TURCAS Consortium, is approved by decision
number 2007/63 of the Privatization High Council on
November 22, 2007.

The official sale of the state-owned 51% block of shares
in PETKIM Petrochemical Holding Inc. to the second
highest bidder, the SOCAR & TURCAS Consortium, for
USD 2.04 billion, is formally completed. The agreement for
the transfer of 51% of PETKIM's shares to SOCAR &
TURCAS Petrochemical Inc., the company established by
the SOCAR & TURCAS Consortium, is signed on May 30,
2008,

A 1.3 million m2 plot of land owned by PETKIM is
allocated to the SOCAR & TURCAS Refinery Corporation
for the establishment of a raw materials refinery.
Major improvements in productivity are realized by updating
technology in order to increase raw materials flexibility.
PETKIM begins cracking not only naphtha but also LPG.
As a part of PETKIM's plans to expand ts logistics
infrastructure, the company initiates a feaibility study for
an expanded port and begins a detailed terminal planning
project.

As a result of the Integrated Management System Certification
Audit carried out by the Turkish Standards Institute, the
decision is made to renew PETKIM's 1S0 9001 Quality
Control Certificate and also to grant the company IS0 14001
Environmental Management System and TS 18001
Occupational Health and Safety Management System
certifications.

Engineering agreements are signed as part of projects to
increase capacity at the Ethylene and LDPE-T plants,

2006-2009

2009
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BASLICA GOSTERGELER

KEY INDICATORS
OZET BILANGO (BN TL) 2008 2009 SUMMARY BALANGE SHEET (1.000 TL) 2008 2009
Dénen Varliklar 443636 864.483 Current Assets 443636 854.483
Duran Varliklar 1.264.767 1.268.720 Non-Current Assets 1.264.167 1.268.720
Toplam Varliklar 1.698.293 2.113.203 Total Assets 1.698.293 2.113.203
Kisa Vadeli Yikimlilikler 261.316 b66.077 Short-Term Liabilities 261.316 566.077
Uzun Vadeli Yakimldlikler 90.384 16.864 Long-Term Liabilities 90.384 16.864
Ozsermaye 1.356.693 1470263 Equity 1.356.693 1470263
Toplam Kaynaklar 1.698.293 2.113.203 Total Equity and Liahilities 1.698.293 2.113.203
OZET GELIR TABLOSU (BiN TL) 2008 2009 SUMMARY INCOME STATEMENT (1.000 TL) 2008 2009
Net Satiglar 2.320433 2.057.459 Net Sales 2.320433 2057459
Briit Kar (34.855) 113.866 Gross Profit (34.855) 113.866
Faaliyet Kar (131.287) 41499 Operating Profit (131.287) 41499
FVAOK (4.819) 163535 EBITDA (4.819) 153,535
Net Danem Kar (151.258) 114,035 Net Profit for the Period (151.258) 114,035
ONEMLI ORANLAR 2008 2009 IMPORTANT RATIOS 2008 2009
Cari Oran 1,76x 1.51x Current Account Ratio 1,76x 1,61x
Likidite Orani 1.01x 091x Liquidity Ratio 1.01x 091x
Finansal Kaldirag Orani 0,20x 0,30x Financial Leverage Ratio 0,20x 0,30x
Borglanma Orani 0,26x 044x Debt Ratio 0,2bx 044x
(Toplam Borg / Ozkaynak) (Total Debt / Equity)
Briit Kar Marjr (%) (150) 5,53 Gross Profit Margin (%) (150) 5,53
Faaliyet Kar Marji (%) (b,66) 2,02 Operating Profit Margin (%) (5,66) 2,02
FVAOK Marji (%) 0.21) 146 EBITDA Margin (%) 0.21) 146
Net Kar Marj (%) (6,52) 5,94 Net Profit Margin (%) (6,52) 0,54
FITCH RATINGS (21.05.2009) FITCH RATINGS (21.05.2009)
N\ N\
YABANCI PARA BIRiMi YEREL PARA BIRiMi FOREIGN CURRENCY LOCAL CURRENCY
Uzun Vadeli Uzun Vadeli Uzun Vadeli Long-Term Long-Term Long-Term
Déviz Cinsi Yerel Ulusal FX Local Currency National Currency
Kredi Notu Kredi Notu Para Notu Credit Rating Credit Rating Rating
BB- BB- AR- BB- BB- AR-
(Goriinam Negatif) (Gérinim Negatif) | (Gorinim Negatif) (Negative Outlook) (Negative Outlook) | (Negative Outlook)
\. .




SON BES YILDA PETKIM (BiN 1) PETKIM 5-YEAR KEY INDICATORS (1,000 TL)

NET SATISLAR NET SALES 1344249 | 20233 | 2178550 | 2300433 | 2057459
IHRAGAT (MILYON USD) EXPORTS (USD MILLION) 217

YATIRIMLAR INVESTMENTS 207.53 96.897 12483 10272 69.658

AMORTISMANLAR AMORTIZATION
NET KAR (ZARAR) IIET PROFIT (L0SS) (98547
CIKARILMIS SERMAYE ISSUE CAPITAL
FINANSAL BORGLAR FINANCIAL DFBTS

TOPLAM AKTIFLER TOTAL ASSETS 1801846 | 1838953 | 1945724 | 1698233 | 2113.203
PERSONEL SAYISI (YIL SONU) PERSONNEL 3.768 3.700 3934 2612 2421







PETROKIMYA SEKTORU VE PETKIM
PETROCHEMICALS SECTOR AND PETKIM
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TURKIVE PETROKIMYA SANAYI VE PETKIM _
THE TURKISH PETROCHEMICALS INDUSTRY & PETKIM
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Petrokimya Sanayi, petrol rafineri (riinleri ve doal gazdan
baglayarak plastik, lastik ve elyaf hammaddeleri ve diger
organik ara mallar dreten bir sanayi dalidir. Ambalaj, elektronik,
otomotiv, ingaat, tekstil ve tanm gibi birgok sektdre girdi
sajlamaktadir. Bir baska deyisle petrokimya sektdril diger
sektorlere girdi saglayan lokomotif bir sektdirdiir. Petrokimya
sektord Glkemizdeki toplam kimyasal Gretiminin %25'ini
temsil etmekte olup, PETKIM bugtin ilkemizin en bilyik
petrokimyasal (reticisi olarak Tirkiye Kimya Sanayinin en
bilydtk oyuncularindan biridir. PETKIM 30.05.2008 tarihinde
ozellestirilerek %51 hissesi SOCAR & TURCAS Petrokimya
A.S.ye devrediimistir, Ozellestirmenin tamamlanmasi ile
kapasiteyi kar marjr yilksek ve katma deger yaratan driinlerle
artirmak igin yapilan galismalara hiz verilmistir, PETKIM
Tarkiye'nin en bilyk sanayi sirketlerinden biri olarak, 44
yillk koklti deneyimi ve dinamik yapisiyla siirdiirebilir bilyimeyi
hedeflemistir.

Petrokimya Sanayi Tiirkiye'ye 1960l yillarda gelmis ve kisa
siirede hizli bir gelisim gostermistir. 1965 yilinda, (ilkede
Petrokimya Sanayinin gelistirilmesi amaciyla PETKIM
kurulmustur, PETKIM'in ilk kompleksi Yarmea'da kurulmug
ve 1970 yilinda devreye alinmigtir. Komplekste yer alan
Unitelerin biydk bir kismi yenilenmis ve hizla artan yurtigi
talebini kargilamak amaciyla PETKIM'in ikinci kompleksi
1985 yilinda Aliaga'da devreye alinmigtr. Aliaga Kompleksi
Fabrikalari o giinlerin optimum kapasiteleri ve oldukga ileri
teknolojileri ile kurularak 1985 yili itibariyle devreye alinmigtr.

Aliaga Kompleksinde toplam 1.903 bin ton kapasite ile
termoplastik drinleri (AYPE, PVC, YYPE ve PP), elyaf
hammaddeleri (ACN, PTA ve MEG) ve diger petrokimyasal
driinler (Etilen, Benzen, PA, Gaz Klor, VOM) (retilmektedir.
1985 yilinda Aliaga Fabrikalari devreye alindigindan beri
kapasite artig, darbogaz giderme, yenileme ve modernizasyon
kapsamindaki yatinmlarla stirekli gelismeye devam eden

The petrochemicals industry manufactures products Stch as plastic,
rubber, fibers and other organic intermediate materials from refined
petroleum and/or natural gas. The materials produced go on to
be used in numerous key sectors including the packaging,
automotive, construction, textile and agricultural sectors. In other
words, the petrochemicals sector drives other sectors by providing
their core inputs. With the petrochemicals sector accounting for
25 percent of total chemicals procuction in Turkey, PETKIM, as
the nation's largest petrochemicals producer, is also one of the
largest players in the Turkish chemicals industry. PETKIM was
privatized on May 3, 2008, with 51 percent of its shares being
transferred to SOCAR & TURCAS Petrochemicals A.S. After the
completion of the privatization, investments to increase production
capacity particularly in value-adding, high margin products were
accelerated. Based on a solid foundation of 44 years of deep-
rooted experience and a dynamic structure, PETKIM, which is
already one of Turkey's biggest industrial companies, targets
sustainable growth.

The petrochemicals industry began in Turkey in the 1960s and
developed quickly over a short period of time. PETKIM was founded
in 1965, with the goal of further developing the petrochemicals
industry in Turkey. The Company's first complex was established
at Yanmca and went into operation in 1970. Many of the units
at the complex were subsequently renovated, and then in 1985,
to meet rapidly increasing domestic demand, PETKIM's second
complex, built at Aliaga, went into operation. The units at the Aliaga
complex were built using the most advanced technologies and
optimum capactties of the day.

The PETKIM Aliaga Complex has a total production capacity of
1903/000 tons including thermoplastic products (LDPE, PVC, HDPE
and PP), fiber intermediary products (AN, PTA and MEG) and other
chemical products (Ethylene, Benzene, PA, Chloring Gas and VCM).
Since the Aliaga plants first went into production in 1985, PETKIM
has continuously invested in the expansion, modernization and
renovation of its production faciliies, such as capacity increases



PETKiM, 2003-2009 yillar arasinda yapilan yaklastk 500
Milyon USD'lik yatinmla dretim kapasitesini %620 artirmig
ve teknolojisini yenilemistir. Buna ragmen 2009 yili sonunda
yurtici talebin ancak %025"i kargilanabilmigtir. Bunun nedeni
ise Tiirkive petrokimya pazarinin yaklagik %11'lik biyime
hizi ile diinyanin en hizli bilyiyen pazarlarindan biri
olmasidir,

Tiirkiye'de petrokimya sektdriindeki biiyime hizi, GSYH'daki
bilyime hizinin yaklagik iki kati diizeyindedir. Sekttrdeki

and the elimination of bottlenecks, updated its technology. These
investments were worth close to USD 500 million and increased
capacity by 20 percent between 2003 and 2009, Despite this,
in 2009 we were able to meet only 25 percent of domestic
demand. The reason for this is that Turkey's petrochemicals market,
with an annual growth rate of nearly 11 percent, is one of the
fastest-growing markets in the world.

The rate of growth in the Turkish petrochemicals is close to twice
the growth rate of national GDP, and despite this, the pefrochemicals
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TURKIYE TERMOPLASTIK
TALEBI (1000 TON/YIL)

THERMOPLASTICS
DEMAND IN TURKEY
(1000 TONS/YEAR)

biyime hizi yiksek olmasina ragmen, Tiirkiye petrokimya
sektdril heniiz pazar doygunluguna erisememistir, Tirkiye'de
kisi basina plastik tiiketimi 45 kg/yil iken ABD, Kanada ve
Bati Avrupa (lkelerinde bu oran 70-90 kg/yil arasinda
degjismektedir.

Ulkemizin kalkinma hedefleri birgok sektdrde beklenen
gelismeler, hizl niifus artigi gibi fakttrler géz oniinde
bulunduruldugunda, Tiirkiye petrokimya sanayinin bilyik bir
gelisme potansiyeline sahip oldugu gdrilmektedir.

PETKIM planladi ve yirittdgi yatmmlarla katma degeri
yiksek drinlerin yurt iginde Gretilmesini saglayarak,
iilkemizde dretimin ve ihracatin disa bagimliligini azaltmay
hedeflemektedir.

PETKIM yurt ici retimin, lke ekonomisi igin Gneminin
farkindalidy icerisinde paydaslarin beklentilerini tam olarak
karslamak amaciyla kisa, orta ve uzun vadeli politika ve
stratgjilerini belirlemistir.

PETKIM'in kapasite artirci yatmmlarinin itici glicii olan ve
hammadde giveniliriligini sajlayacak rafineri kurma calismalan
SOCAR & TURCAS Rafineri A.S. tarafindan baglatilmistr.

Tiirkiye'nin 6zel sektdr eliyle gergeklestiriebilecek en biiyik
yatinmi olan rafineri - petrokimya entegrasyonu ile
Cumhuriyetimizin 100, yil olan 2023'te PETKIM yarmadasini
Avrupa'nin en verimi retim merkezlerinden biri haline getirmeyi
hedeflemistir.

market has not yet reached the levels of a mature market. While
Turkey's annual per capita plastic consumption is 45 kilograms
per year, in the United States, Canada and Western European
countries per capita consumption ranges from 70 to 90 kilograms
per year, or nearly double the Turkish figure.

Taking into account factors such as Turkey's development targets,
expected growth in numerous sectors and its rapid population
growth, the potential of the Turkish petrochemicals sector for
outstanding growth and development becomes clear.

Through its on-going and planned investments in the domestic
production of products with high levels of added value, PETKIM's
goal is o expand domestic output and reduce the dependence
of Turkish producers and exporters on outside sources of supply.

PETKIM's domestic production, undertaken with consciousness
of fts importance to the national economy, epitomizes the Company's
short-, medium- and long-term policies and strategies.

Preparations to build a petrochemical refinery, which will be the
driving force behind PETKIM's capacity-increasing investments
and which will secure the reliable supply of raw materials, have
been started by SOCAR & TURCAS Refineries A.S.

By undertaking Turkey's largest-gver private sector investment,
namely the creation of a true Super Site with refinery-petrochemical
integration, by 2023, the centennial year of the founding of the
Turkish Republic, we are targeting the transformation of PETKIM
into one of the most productive and competitive petrochemicals
facilties in Europe.
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PETROKIMYASAL URUNLERIN YURT iGi TALEBI VE TALEP PROJEKSIYONU (BiN TON)

PETROGHEMICAL PRODUCTS DOMESTIC DEMAND TABLE AND PROJEGTIONS (1,000 TONS)

2009 TALEP TAHMINI DEMAND PROJECTIONS
A B

URONLER Fili TALEP | YILLIK DEGISIM % | 2015 | 2020 | 04-03 HIZI % | 2015 | 2020 | 99-03 HIZI %
PRODUCTS ACTIVE DEMAND | YEARLY CHANGE % GROWTH % GROWTH %
POLIMERLER 3.284 0.1 4801 | 7,021 64 0,693 | 9,607 8.1
POLYMERS

PVC PVC 17 49) 1,086 | 1,346 04 1126 | 1067 68

AYPE LDPE 439 6.3 011 | 579 25 015 | 988 21

LINEER AYPE 208 194 415 | 739 122 | 1962 28

LINEAR LDPE

YYPE HDPE 045 8.7 1,073 | 1,886 na 152 | 2149 133

PP PP 967 6.2 1,317 1,703 0.3 1510 | 2189 A

PS PS 368 114 049 | 768 69 619 | 1132 108
ELYAF HAMMADDELERI 627 3 498 | 429 (46) 66 | 124 11
FIBER INTERMEDIATES

ACN ACN 200 6.3 206 | 261 04 301 | 301 31

PTA PTA 207 34 124 | 81 82) 205 | 203 02)

MEG MEG 170 22) ng | 8 (89) 170 | 1N 01
LASTIK HAMMADDELERI 249 (156) 295 | 341 2.3 405 | 623 16
RUBBER MATERIALS

SBR SBR 105 29 150 | 203 6.2 208 | 370 122

CBR CBR 2 (18.2) 26 | 2% 01 30 46 06

KS CARBON BLACK 19 (239) 19 | 118 01) 161 | 207 0.1
DIGERLERI OTHER 197 94 178 | 176 (29) 197 | 202 (09)

PA PA 63 (09 89 | 110 43 86 | 103 36

p-K p-X 128 187 89 | 66 (8.8) 112 | 100 22)
GENEL TOPLAM TOTAL 4,338 3 3812 | 1313 36 6,371 | 11,157 6.2

(A") 2004-2009 aras! fil ortalama yillik bilyime hizinin, 2009 fiil talebine uygulanmas
ile yapilan tahmin

(B*) 1999-2009 aras! fiili ortalama yillik biiyame hizinin, 2009 i talebine uygulanmasi
ile yapilan tahmin

(A*) Projected values are found by using 2009 actual consumptions and growth rates
for the period 2004 - 2009

(B) Projected values are found by using 2009 actual consumptions and growth rates
for the period 1999 - 2009

PETKIM YURT iGi PAZAR PAYI (%)

PETKIM DOMESTIC MARKET SHARE (%)

URONLER PRODUCTS 2000 2006 2007 2008 2009
TERMOPLASTIKLER 20 2 23 22 23
THERMOPLASTICS
PVC PVC 21 19 18 17 18
AYPE LDPE 50 61 60 60 65
YYPE HDPE 19 19 16 10 16
PP PP 6 13 12 12 13
ELYAF HAMMADDELER| 21 23 2 23 2
INTERMEDIATE FIBERS
ACN ACN 21 33 33 34 36
PTA PTA 14 10 13 2 7
MEG MEG 29 20 14 14 14
DIGERLERI OTHER 39 64 96 65 61
p-X p-X 4 n 62 16 n
PA PA 36 02 4 46 43
TOPLAM TOTAL 2 26 2 2 26

2009 YIL Kigi BASINA TERMOPLASTIK
TOKETIM (KG/KigirviL)
2009 THERMOPLASTIG CONSUMPTION
PER PERSON (KG/PERSON/YEAR)
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URETIM FAALIYETLERI
PRODUCTION FACILITIES
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DEVELOPMENT OF LOGAL
NDUSTRY

2009 ILI URETIMIN REKOR YIL! OLDU

Uretim siireglerinde ana ilkemiz; dofjal cevremizi korumak
ve kaynaklari verimli kullanarak yiksek kapasitede dretimin
devamhligini saglamaktr.

2009 yil Gretimleri hem yillik programa hem de kapasiteye
gore gergeklesmeler %31 diizeyinde gergeklesmisti. Etilen
iretiminde %396, termoplastik Grinlerde %93, elyaf
hammaddelerinde %673 ve diger Grinlerde %32 dizeyinde
kapasite kullanim oranlari gerceklesmistir.

Global ekonomik kriz nedeniyle yasanan talep daralmasi 2008
yill Eyliil ayindan 2009 il Mart ayr sonuna kadar olan dénemde
etkili olmus, bu dénemde piyasa sartianna bagl olarak fabrikalarda
kapasite diistikligd ve duruslar yasanmistir, Bu durum yillik
program gerceklesmesini %55 oraninda azaltmistir,

Daha sonraki dénemlerde fabrikalar yiksek kapasitede ve
asgari durugla caligtmlarak 2009 yi sonunda toplam rtin
bazinda rekor dretime ulagiimistir. Ayrica dnite bazinda;
Etilen, Aromatikler, Akrilonitril (ACN), Algak Yogunluk Polietilen-
Tubular (AYPE-T), Polipropilen (PP) fabrikalarinda bugiine
kadarki en yiiksek dretimler gerceklestirilmistir.

2008 ylinda baglatlan enerji verimliigi kapsamindaki faaliyetlere
stireklilik kazandinlmig, buna bagh olarak yiiritiilen yilegtirme
calismalarina devam edilmig olup, yi icerisinde tamamlanan 28
projenin karsilj yaklagik 9 milyon TL geri kazanim elde ediimigtir.

Ayrica tiim proses fabrikalaninda 2004 yilinda kurulan maliyet
disiirme ekiplerinin calismalarina genis katilim ile 2009
yiinda da devam edilmistir. Gelitirilen projeler kapsaminda
retim proseslerinde iyilestirmeler yapilmistir. Teknolojide
yenileme ve modernizasyon yatinmlari ile fabrikalarin
verimlilikler artinlmistir

2009 WAS A RECORD YEAR FOR PRODUCTION

Qur guiding principle in production is to maintain production
at high levels of capacity utilization while protecting the
environment and managing our resources effectively.

In 2009, production was at 91 percent bath in terms of the
yearly program and capacity utilization. Capacity utilization was
96 percent in ethylene production, 33 percent in thermoplastics,
73 percent in fiber intermediates and 92 percent in other
products,

Due to the global economic crisis, demand was depressed
from September of 2008 through March of 2009, leading to
drops in capacity utilization and halts in production at our
plants. This situation reduced yearly figures to 5.5 percent
below annual program levels.

As plants shifted to high capacity production with minimal
cessations in the fallowing periods, however, PETKIM was able
to end 2009 with record total production figures. Moreover,
on an individual product basis, PETKIM factories produced
record amounts of Ethylene, Aromatics, Acrylonitrile (ACN),
Low Denstty Polyethylene-Tubular (LDPE-T) and Polypropylene
(PP) in 2009,

Efforts to increase energy efficiency that were first started in
2008 gained consistency in 2009 and were improved upon,
with 28 different projects generating savings of TL 9 million.

In addition, the cost reduction teams first established in 2004
continued their work with broad-based participation in 2009,
Within the scope of projects being developed, improvements
were also made to production procedures. Productivity was
increased with technology upgrades and investments in
modernization,



Entegre Yonetim Sistemi'ne gecilerek is siireglerinde kalitenin
yani sira saglik-emniyet-gevre konulannin dikkate alinmasi
saglanmis ve bu konudaki performansin siirekli geligimi
hedeflenmistir,

Yardimer Isletme Uniteleri dretim fabrikalarinin utilite
ihtiyaglanni kesintisiz kargilamistir. Ayrica Atik Giderme,
Kati ve Sivi Atik Yakma, Ortak Boru ve Liman Yikleme
Bogaltma faaliyetleri ile dretimin devamliligini sadlamiglardir.
Kat-Sivi Atik Yakma (nitesinde tcretli olarak disardan atik
alimi yapilarak bertaraf islemine devam edilmistir.

The transition to the Integrated Management System was
effected with the goal of continually improving health-safety-
environment performance of our work processes.

Meanwhile, the Auxiliary Processing Units continued to meet
the utility needs of the plants without interruption. Production
continuity was secured with Waste Removal, Solid-Liquid Waste
Incineration, Common Pipeline and Port Loading and Unloading
activities, while our Solic-Liquid Waste Incineration unit continued
to provide waste incineration for third parties on a fee basis,
generating additional revenue while performing a public service.
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URETIM KAPASITELERI (TON/YIL)

2009 YILI URETIMI (TON)

PRODUCTION CAPACITY (TONS/YEAR) 2009 PRODUCTION (TONS)
o , KAPASIEE TOPLAM | SATILABILIR
URUMLER FRODLCTS AT ooany | "Nl | oA s
ETILEN ETHYLENE 520,000 UTILIZATION % |  PRODUCTION |  PRODUCTION
TERMOPLASTIKLER 713,000 ETILEN ETHYLENE 520,000 % 500977 7943
THERMOPLASTICS TERMOPLASTIKLER THERMOPLASTICS 713,000 9 666,350 660919
PYC PVC 150,000 PG PVC 150000 9 137.978 137.978
AYPE LDPE 180,000 AYPE LDPE 190,000 91 172,584 167914
AYPE - TLDPE - T 133,000 AYPE T LDPE -T 133,000 106 140839 140,705
YYPE HDPE 96,000 YYPE HDPE 96,000 % 86,118 85,500
PP PP , 144,000 PP PP 144,000 8 128,830 128,822
ELYAF HAMMADDELER 243,000 ELYAF HAMMADDELERI FIBER INTERMEDIATES 243,000 73 181,439 181,439
FIBER INTERMEDIATES
T 0000 ACN ACN 90,000 104 93,552 93,552
g 0000 PTA PTA 70,000 86 60,207 60,207
HEG s 0000 MEG MEG 8,000 31 97680 97,680
I8 : DIGER URINLER OTHER PRODUCTS 434000 9 1,608,020 572922
DIGER URUNLER 434,000
OTHER PRODUCTS PA PA 34,000 % 33,238 33,238
T 2000 BENZEN BENZENE 134,000 109 146,060 146,060
BENZEN BENZENE 134000 TOLUEN TOLUEN 9117 9117
BAZ KLOR CHLORINE GAS 100,000 wil e 4182
\VCM VCM 152,000 D-X []-X 130,706 90110
MASTERBATCH MASTERBATCH 10,000 L KARIGIMI CA Mk 63856 61,291
TOPLAN TOTAL 1376000 PY-GAS PY-6AS 348,034 47,084
KLOR CHLORINE 100,000 83 82813
SUDKOSTIK (%% 100) SODIUM HYDROXIDE (100%) 93,148 79753
VCM Ve 152,000 87 131,660 1411
MASTERBATCH MASTERBATCH 10,000 %9 3,886 395
TORBA BAGS 4,000 71 2845 155
DIGFR* OTHER* 436,363 13339
GENEL TOPLAM TOTAL 1,916,000 91 2,056,786 1423223

(*) LOW POLIMER, ATAKTIK PP, DEG, GLIKOL KARISIMI, PROPILEN (KS), PROPILEN (PS), AROMATIK YAG, EDC, HOL%27
(*) LOW POLYMER, ATACTIC PP, DEG, GLYCOL BLEND, PROPYLENE (KS), PROPYLENE (PS), AROMATIC GAS, EDC, HCL%27




YILLAR ITIBARIYLE SATILABILIR URETIM (TON)

SALABLE PRODUCTS BY YEAR (TONS)

URUNLER PRODUCTS 200 2006 2007 2008 2009
ETILEN ETHYLENE 9 (3,868) (2018) 2924 7943
TERMOPLASTIKLER 447401 617970 667,629 641 977 660919
THERMOPLASTICS
PVC PVC 133,283 133,266 155,021 131,800 137978
AYPE LDPE 151,082 173,336 180,297 187,404 167314
AYPE - TLDPE- T 44784 116,289 121,061 112,003 140,706
YYPE HDPE 67,808 82910 84960 8792 85,500
PP PP 50434 111,864 126,285 122,840 128,822
ELYAF HAMMADDELERI 184,710 168,848 178,844 178,604 181,439
FIBER INTERMEDIATES
ACN ACN 10,783 91298 91,638 90,367 93,052
PTA PTA 41,878 26317 46,631 42,303 60,207
MEG MEG 66,001 01233 40675 45934 27,680
DIGER URUNLER 438,73 644,458 038,719 565,623 072922
OTHER PRODUCTS
PA PA 2,10 31030 36078 29,800 33,238
BENZEN BENZENE 106,680 141,393 134,213 130,586 146,060
TOLUEN TOLUEN g7
0-X o-X o147 5458 4,081 9132
p-X p-X 25,372 104,31 87,748 81416 0,110
G KARISIMI C5 MIX 08,287 64,700 49939 37,080 61,291
C4 C4 83313 127463 99,098 128218 81837
PY-GAS PY-GAS 28624 59,088 68,570 73,289 47,084
SUDKOSTIK (%100) 16873 82950 79,649 82023 19753
SODIUM HYDROXIDE (%100)
VCM VCM (690) 6 (895) 141
MASTERBATCH MASTERBATCH 229 468 41 131 3%
TORBA BAGS 190 61 43 (320) 155
DIGER* OTHERS” 30937 2307 17,030 20,156 13,339
GENEL TOPLAM TOTAL 1,070,853 1,421 408 1,383,174 1,409,128 1,423,223

(*) LOW POLIMER, ATAKTIK PP, DEG, GLIKOL KARISIMI, PROPILEN (KS), PROPILEN (PS), AROMATIK YAG, EDC, HOL%27
(*) LOW POLYMER, ATACTIC PP, DEG, GLYCOL BLEND, PROPYLENE (KS), PROPYLENE (PS), AROMATIC GAS, EDC, HCL9627

URUN GRUBUNA GORE SATILABILIR
URETIM (BiN TON)

SALABLE PRODUCTS BY PRODUCT GROUP (1,000 TONS)

1600 1421 1409 1423

400 1,383

1,200
101
1,000
800
600
400

200

0
2000 2006 2007 2008 2009

& iR IRINLER
OTHER PRODUCTS

A ELYAF HAMMADDELER]
FIBER INTERMEDIATES
TERMOPLASTILER
THERMOPLASTICS

2009 FAALiYET RAPORU / ANNUAL REPORT / 45/46



AKIM SEMASI
FLOW CHART

r
PARAKSILEN
PARAXYLENE
48,000

v
ks
Voo

AGIR NAFTA HSRN
530,000
M AROM. NAFTA
AROM. NAPHTHA
. 370,000
AROMATIKLER AROMATICS
"~ HAM BENZIN
PY-GAS
BENZEN BENZENE 140 32000 5P cep
ORTOKSILEN ORTONYLENE 40000 T
PARAKSILEN PARACYLENE 136000
3 KARIGIV C5 MXTURE. 90000
AROM NAFTA AROM NAPHTHA 370000
AGR AROM HEAVY AROM 50000
FUEL GAS, 2 FUEL GAS, 2~ 9000 PROPILEN
TOLUEN TOLUEN B0 T PROPYLENE PSP pCP
— 9000 149,000
0X v v v

ORTOKSILEN
ORTHOXYLENE
33000

}




Petrol iiriinlerinin daha degerli iiriinlere déniistiiriildiiii The petrochemicals industry transforms petroleum products

petrokimya sanayi, katma dederi yiiksek, genig bir iiriin into a wide range of products with high levels of added
yelpazesine sahiptir. value.

TON/YIL
TONS/YEAR

HAFIF NAFTA WSRN
1,100,000
v
KLOR ALKALI (KA)
. . M CLORINE ALKALI (CA)
> ETILEN ETHYLENE Km%g%gmm KLOR CHLORINE
’ 100000 |
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FABRIKALAR
PLANTS

AYPE-T FABRIKASI LDPE-T PLANT

Baglangig Kapasitesi

133.000 ton / yil

AYPE FABRIKASI LDPE PLANT

Baglangig Kapasitesi

165.000 ton / yil

Initial Capacity

165,000 tons / year

Lisansdr Firma

Imperial Chemical Ind. Ltd.
INGILTERE

Licensing Firm

Imperial Chemical Ind. Ltd.
UK.

Miih. ve Tedarik Miteahhidi

SIM - Chem Ltd. INGILTERE

Contractor/Builder

SIM - Chem Ltd. UK.

Montaj Firmas!

Kutlutas - TURKIYE

Assembly Firm

Kutlutag - Turkey

Isletmeye Alinig Tarihi 19 Nis 85 Date Commissioned 19 Apr 85
Tevsi Tarihi 1992, 2001 Date of Capacity Increase 1992, 2001
Tevsi Sonrasi Kapasite 190.000 ton / yil Post-Expansion Capacity 190,000 tons / year
2009 Yir retimi 172.584 ton 2009 Output 172,584 tons
Kapasite Kullanim Orani %91 Capacity Utilization 91%
Isgticii Verimliigi (Direkt) 589 kg/adam-saat Workforce Productivity (Direct) 589 kg/man-hour
N
Initial Capacity 133,000 tons / year

Lisansor Firma

Sabtec - HOLLANDA

Licensing Firm

Sabtec - Netherlands

Mih. ve Tedarik Miteahhidi

Technip - FRANSA

Contractor/Builder

Technip - France

Montaj Firmasi

Tokar A.S. - TURKIYE

Assembly Firm

Tokar A.S. - Turkey

Isletmeye Alinig Tarihi 24 May 05 Date Commissioned 24 May 05

2009 Yih Uretimi 140,839 ton 2009 Production 140,839 tons
Kapasite Kullanim Orani %106 Capacity Utilization 106%

Isgtict Verimliligi (Direkt) 819 ko/adam-saat Workforce Productivity (Direct) 819 kg/man-hour




YYPE FABRIKASI HDPE PLANT

N

Baglangig Kapasitesi 44,000 ton / yil Initial Capacity 44000 tons / year

Lisansdr Firma Mitsui Petrochemical Co.- Licensing Firm Mitsui Petrochemical Co.-
JAPONYA Japan

Mih. ve Tedarik Miiteahhidi

Mitsui Eng. Shipbuil. Co. Ltd.
& Mitsui Co. Ltd. - JAPONYA

Contractor/Builder

Mitsui Eng. Shipbuil. Co. Ltd.
& Mitsui Co. Ltd. - Japan

Montaj Firmasi

Koray - TURKIVE

Assembly Firm

Koray - Turkey

isletmeye Alinig Tarihi 23 Tem 85 Date Commissioned 23 Jul 85

Tevsi Tarihi 1998, 2001 Date of Capacity Increase 1998, 2001

Tevsi Sonras! Kapasite 96.000 ton / yil Post-Expansion Capacity 96,000 tons / year
2009 Yih Uretimi 86.118 ton 2009 Production 86,118 ton
Kapasite Kullanim Orani %90 Capacity Utilization 90%

Isgicd Verimliligi (Direkt) 476 kg/adam-saat Workforce Productivity (Direct) 476 kg/man-hour

POLIPROPILEN FABRIKASI POLYPROPYLENE PLANT

Baglangig Kapasitesi 66.000 ton / yil Initial Capacity 66,000 tons / year

Lisansor Firma Mitsubishi Petrochemical Co- | Licensing Firm Mitsubishi Petrochemical Co--
JAPONYA Japan

Miih. ve Tedarik Miiteahhidi Chiyoda Eng. Ltd. & Mitsubishi |  Contractor/Builder Chiyoda Eng. Ltd. & Mitsubishi
Co.-JAPONYA Co.-Japan

Maontaj Firmas AEA - TURKIVE Assembly Firm AEA - Turkey

Isletmeye Alinig Tarihi 4 Aju 85 Date Commissioned 4 Aug 85

Tevsi Tarihi 1993, 2006 Date of Capacity Increase 1993, 2006

Tevsi Sonrasi Kapasite 144.000 ton / yil Post-increase Capacity 144,000 tons / year

2009 Yii Uretimi 128,830 ton 2009 Production 126,830 ton

Kapasite Kullanim Orani 0689 Capacity Utilization 89%

Isgiictl Verimliligi (Direkt) 670 kg/adam-saat Workforce Productivity (Direct) 670 kg/man-hour
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AROMATIKLER FABRIKASI AROMATICS PLANT

Baglangig Kapasitesi

123,000 ton / yil Benzen

Baglangig Kapasitesi

ETILEN FABRIKASI ETHYLENE PLANT

400.000 ton / yi

Initial Capacity

400,000 tons/ year

Lisansdr Firma

Stone & Webster Eng. Ltd. -

INGILTERE

Licensing Firm

Stone & Webster Eng. Ltd. -
UK.

Mih. ve Tedarik Miteahhidi

Stone & Webster Eng. Ltd. -

Contractor/Builder

Stone & Webster Eng. Ltd. -

INGILTERE UK.
Montaj Firmasi Tekfen - TURKIYE Assembly Firm Tekfen - Turkey
Isletmeye Alinig Tarihi 21 Mar 85 Date Commissioned 21 Mar 85
Tevsi Tarihi 2006 Date of Capacity Increase 2005
Tevsi Sonrasi Kapasite 520.000 ton / yil Post-increase Capacity 520,000 tons / year
2009 Yih Uretimi 500977 ton 2009 Production 500977 tons
Kapasite Kullanim Orani %36 Capacity Utilization 96%
Isgiicii Verimiilii (Direkt) 1168 kg/adam-saat Workforce Productivity (Direct) 1,168 kg/man-hour

Initial Capacity

123,000 tons / year Benzene

Lisansdr Firma

Universal Oil Products (UOP)
ABD

Licensing Firm

Universal Oil Products (UOP)
USA

Mih. ve Tedarik Miiteahhidi

JGC Corp.Nissho lwai Corp.-

Contractor/Builder

JGC Corp.Nissho lwai Corp.-

JAPONYA Japan
Maontaj Firmas! Enka - TURKIVE Assembly Firm Enka - Turkey
Isletmeye Alinig Tarihi 22 Mar 85 Date Commissioned 22 Mar 85
Modifikasyon Tarihi 2005 Date of Capacity Increase 2006
Modifik Sonrasi Kapasite 134.000 ton / yil Benzen Post-increase Capacity 134,000 tons / year Benzene
2009 Yii Uretimi 146.060 ton Benzen 2009 Production 146,060 tons Benzen
Kapasite Kullanim Orani 9109 Capacity Utilization 109%

Isgiicd Verimliligi (Direkt)

531 kg/adam-saat

Workforce Productivity (Direct)

531 kg/man-hour

~N

Baglangig Kapasitesi

KA FABRIKASI CHLORINE ALKALI PLANT

75.000 ton / yil Klor Gazi

Initial Capacity

765,000 tons / year Chlorine Gas

Lisansdr Firma

Oronzio De Nora - TALYA

Licensing Firm

Oronzio De Nora - ltaly

Mih. ve Tedarik Miteahhidi

Catalytic.Int.Inc.U.K.Oronzio

Contractor/Builder

Catalytic.Int.Inc.U K.Oronzio

De Nora Permelec S.P.A- De Nora Permelec S.P.A-
TALYA Italy
Montaj Firmas Entes - TURKIYE Assembly Firm Entes - Turkey
Isletmeye Alinig Tarihi 4 May 85 Date Commissioned 4 May 85
Tevsi Tarihi 2000 Date of Capacity Increase 2000
Tevsi Sonrasi Kapasite 100.000 ton / yil Klor Gazi Post-increase Capacity 100,000 tons / year Chlorine Gas
2009 Yih Uretimi 82.813 ton Klor Gazi 2009 Production 82,813 tons Chlorine Gas
Kapasite Kullanim Orani 983 Capacity Utilization 83%

Isgiicd Verimliligi (Direkt)

321 ko/adam-saat

Workforce Productivity (Direct)

321 kg/man-hour

\




VCM FABRIKASI VCM PLANT

Baglangig Kapasitesi
Lisansdr Firma

Miih. ve Tedarik Miteahhidi
Montaj Firmasi

isletmeye Alinig Tarihi
Tevsi Tarihi

Tevsi Sonras! Kapasite
2009 Yih Uretimi

Kapasite Kullanim Orani
Isgicd Verimliligi (Direkt)

108.000 ton / yil

(CI, Solvay - INGILTERE,

BELGIKA

CTIP SP.A. - ITALYA
Alarko - TURKIYE

9 Tem 86

1995, 2000-2003
162.000 ton / yil
131660 ton

%487

525 kg/adam-saat

Initial Capacity
Licensing Firm

Contractor/Builder

Assembly Firm

Date Commissioned

Date of Capacity Increase
Post-increase Capacity

2009 Production

Capacity Utilization

Workforce Productivity (Direct)

108,000 tons / year
(CI, Solvay - UK.,
Belgium

CTIP SPA. - ltaly
Alarko - Turkey

9 Jul 86

1995, 2000-2003
152,000 tons / year
131,660 tons

88%

525 kg/man-hour

AGN FABRIKASI ACN PLANT

Baglangig Kapasitesi
Lisansdr Firma
Mih. ve Tedarik Miiteahhidi

Montaj Firmasi

Isletmeye Alinig Tarihi
Tevsi Tarihi

Tevsi Sonras! Kapasite
2009 Yili Uretimi
Kapasite Kullanim Orani
Isgicd Verimliligi (Direkt)

70.000 ton / vl
Vistron Corp. - ABD
Badger Pan America -
INGILTERE

Entes - TURKIYE
16 Agu 85

1993

90.000 ton / yi
93.552 ton

%9104

533 kg/adam-saat

PG FABRIKASI PVC PLANT

Baglangig Kapasitesi 105,000 ton / yil Initial Capacity 105,000 tons / year
Lisansdr Firma ICI, Solvay - INGILTERE, Licensing Firm (Cl, Solvay - UK,
BELGIKA Belgium

Miih. ve Tedarik Miiteahhidi CTIP SPA - ITALYA Contractor/Builder CTIP S.P.A - ltaly

Montaj Firmasi Alarko - TURKIYE Assembly Firm Alarko - Turkey

Isletmeye Alinig Tarihi 19 Mar 86 Date Commissioned 19 Mar 86

Tevsi Tarihi 1995, 2001 Date of Capacity Increase 1995, 2001

Tevsi Sonrasi Kapasite 160.000 ton / yil Post-increase Capacity 150,000 tons / year

2009 Yii retimi 137,978 ton 2009 Production 187,978 tons

Kapasite Kullanim Orani 9092 Capacity Utilization 92%

Isgiic Verimliigi (Direkt) 564 kg/adam-saat Workforce Productivity (Direct) 564 kg/man-hour
Initial Capacity 70,000 tons / year

Licensing Firm
Contractor/Builder

Assembly Firm

Date Commissioned

Date of Capacity Increase
Post-increase Capacity

2009 Production

Capacity Utilization

Workforce Productivity (Direct)

Vistron Corp. - USA
Badger Pan America -
UK.

Entes - Turkey

15 Aug 85

1993

90,000 tons / year
93,552 tons

104%

533 kg/man-hours
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ETILEN GLIKOL FABRIKASI ETHYLENE GLYCOL PLANT

Baglangig Kapasitesi
Lisansdr Firma

Mih. ve Tedarik Miteahhidi

89.000 ton / yil MEG
Shell Research Ltd. -
HOLLANDA

Mitsui Eng. Shipbuilding Co.

Ltd. & Mutsui Co. Ltd.

Initial Capacity
Licensing Firm

Contractor/Builder

89,000 ton / year MEG
Shell Research Ltd. -
Netherlands

Mitsui Eng. Shipbuilding Co.
Ltd. & Mutsui Co. Ltd.

JAPONYA Japan
Montaj Firmas AEA - TURKIVE Assembly Firm AEA - Turkey
Isletmeye Alinig Tarihi 12 Ara 85 Date Commissioned 12 Dec 85
2009 Yih Uretimi 21,680 ton MEG 2009 Production 21,680 tons MEG
Kapasite Kullanim Orani %31 Capacity Utilization 31%
Isgiici Verimliigi (Direkt) 193 ko/adam-saat Workforce Productivity (Direct) 198 kg/man-hour
\.
N
Baglangig Kapasitesi 70.000 ton / yil Initial Capacity 70,000 tons / year
Lisansdr Firma Standart 0il Co. (Indiana) - Licensing Firm Standart 0il Co. (Indiana) -
ABD USA
Miih. ve Tedarik Miteahhidi Technipetrol S.PA. Contractor/Builder Technipetrol SP.A.
TALYA ltaly
Montaj Firmas Alarko - TURKIYE Assembly Firm Alarko - Turkey
Isletmeye Alinig Tarihi 268 Nis 87 Date Commissioned 28 Apr 87
2009 Vil Uretimi 60.207 ton 2009 Production 60,207 tons
Kapasite Kullanim Orani %86 Capacity Utilization 86%
Isgiict Verimliligi (Direkt) 311 ko/adam-saat Workforce Productivity (Direct) 311 kg/man-hour
Y,

Baglangig Kapasitesi
Lisansdr Firma
Mih. ve Tedarik Miteahhidi

Montaj Firmas!

Isletmeye Alinig Tarihi
2009 Yih Uretimi
Kapasite Kullanim Orani
Isgiicd Verimliligi (Direkt)

PA FABRIKASI PA PLANT

34.000 ton / yil
Atochem - FRANSA
Krebs & Cie S.A.
FRANSA

Atilla Dogan - TURKIYE
19 Ara 85

33.238 ton

%98

212 kg/adam-saat

Initial Capacity
Licensing Firm
Contractor/Builder

Assembly Firm

Date Commissioned

2009 Production

Capacity Utilization

Workforce Productivity (Direct)

34,000 tons / year
Atochem - France
Krebs & Cie S.A.
France

Atilla Dogan - Turkey
19 Dec 85

33,238 tons

98%

212 kg/man-hour




PLASTK iSLEME FABRIKASI PLASTIC PROCESSING PLANT

lki initeden olusur. 2 separated units exists.

1. FFS RULO TORBA UINITES FFS ROLL FILM UNIT

Baglangig Kapasitesi 4.000 ton / yil Initial Capacity 4,000 tons / year

Mih. ve Tedarik Miteahhidi Windmller & Halscher - Licensing Firm Windméller & Hélscher -
ALMANYA Germany

Montaj Firmasi Windmaller & PETKIM Contractor/Builder Windmdller & PETKIM

Isletmeye Alinis Tarihi 24 Nis 86 Assembly Firm 24 Apr 86

2009 Yih Uretimi 2.845 ton 2009 Production 2,845 tons

Kapasite Kullanim Orani %71 Capacity Utilization %

2. MASTERBATCH UNITESi MASTERBATCH UNIT

Baglangig Kapasitesi 10.000 ton / yil Initial Capacity 10,000 tons / year

Miih. ve Tedarik Miiteahhidi JSW - JAPONYA Licensing Firm JSW - Japan

Montaj Firmas! Atilla Dogan - TURKIYE Contractor/Builder Atilla Dogan - Turkey

Isletmeye Alinig Tarihi 14 Nis 93 Assembly Firm 14 Apr 93

2009 Yl Uretimi 3866 ton 2009 Production 3,886 tons

Kapasite Kullanim Orani % 39 Capacity Utilization 3%%
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GUZEL HISAR BARAJI GUZELHISAR DAM

Amac

PETKIM le diger sanayi tesislerinin
su htiyacin saglamak amacyla, PETKIM
tarafindan ingaat montajl yaplmis, isletme
hakks D.S.1'de olan temel su kaynagjr.

Mh. ve Tedarik Miteahhidi

DS,

~

Mission To supply the water needs of
PETKIM and other industrial
facilities

Contractor / Builder DS

(State Water Administration)

Montaj Firmasl

Palet - TURKIVE

Assembly Firm

Palet - Turkey

Yagis Alani 450 km2 Precipitation Area 450 km2

Yillk Ortalama Yagjis 500 - 600 kg / m? Average Yearly Rainfall 500 - 600 kg / m2
Minimum Su Seviyesi 63 m. Minimum Water Level 63 m.

Normal Su Seviyesi 104 m. Normal Water Level 104 m.

Maksimum Su Seviyesi 107 m. Maximum Water Level 107 m.

016 Hacim 13 milyon m3 Clearance Volume 13 million m3

Aktif Hacim 137 milyon m3 Active Volume 137 million m3
Toplam Depolama Hacmi 150 milyon m3 Total Storage Volume 150 million m3
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$U ON ARITMA WASTE WATER TREATMENT PLANT

Baglangig Kapasitesi

Miih. ve Tedarik Miteahhidi

Montaj Firmas!

Isletmeye Alinig Tarihi
Tevsi Tarihi
Tevsi Sonrasi Kapasite

Ham Su Havuzlan
Depolama Kapasitesi
Kullanim Alanlan

5.578 m3/h max. debi,
4.800 m3/h normal debi
Lurgi - ALMANYA .

Enka - TORKIYE (. Hat)
0TV - FRANSA ;

Akfen - TURKIYE (Il Hat)
Alke - TURKIE (1. Hat)
Akfen - TURKIYE (Il Hat)
1983

2005

8,578 m3/h max. debi,
7.800 m3/h normal debi
80.000 m3

Yangin Suyu, Ham Su, Proses
Suyu, Sogutma Suyu ve gme

Initial Capacity

Contractor / Builder

Assembly Firm

Date Commissioned
Expansion Date
Post-Expansion Capacity

Water Pool
Storage Capacity
Usage Areas

5,978 m3/h max. flow,
4,800 m3/h normal flow
Lurgi - Germany ;

Enka - Turkey (1st Line)
0TV - France ;

Akfen - Turkey (2nd Line)
Alke - Turkey (1st Ling)
Akfen - Turkey (2nd Line)
1983

2005

8,978 m3/h max. flow,
7,800 m3/h normal flow
60,000 m3

Fire water, raw water,
processed water, cooling water

Suyu and drinking water
2009 Yii Proses Suyu Uretimi 16.900.080 ton 2009 Treated Water Output 16,900,080 tons
\.
DEMi UNITESI DEMINERALIZED WATER UNIT
-
Baglangig Kapasitesi 1.200m3 / h Initial Capacity 1200 m3/ h
Lisansor Firmasi Lurgi-ALMANYA; Licensing Firm Lurgi-Germay;
Permutit-INGILTERE: Permutit-UK ;
OTV-FRANSA 0TV-France
Mih. ve Tedarik Miteahhidi Lurgi-ALMANYA; Contractor/Builder Lurgi-Germany;
Permutit-INGILTERE: Permutit-UK ;
OTV-FRANSA 0TV-France
Montaj Firmasl Alke - TURKIYE; Assembly Firm Alke - Turkey;
Alke - Marsis - TURKIYE Alke - Marsis - Turkey
isletmeye Alinig Tarihi 1984 Date Commissioned 1984
Tevsi Tarihi 1988, 2006 Date of Capacity Increase 1988, 2006
Tevsi Sonras! Kapasite 1700 m3 / h Post-increase Capacity 1,700 m3 / h
2009 Yih DM Uretimi 5.503.339 ton 2009 Production 5,003,339 tons
.
"

Baglangig Kapasitesi

Lisansbr Firma

Miih. ve Tedarik Miteahhidi
Montaj Firmasl

Isletmeye Alinig Tarihi
Artim Verimliligi

550 m3 / h Yagh Atk Su
120 m3 / h Evsel Atik Su
1,000 m3 / h Kimyasal Atk Su
0TV. - FRANSA

0TV. - FRANSA

Koray - TURKIVE

1984

% 80 BODS, % 55 00D

Installed Capacity

Licensing Firm
Contractor / Builder
Assembling Firm
Date Commissioned
Purification Efficiency

550 m3 / h oily waste water

120 m3 / h domestic waste water
1,000 m3 / h chemical waste water
0TV. - France

0.TV. - France
Koray - Turkey
1964

80% BODS, 55% COD




KATI-SIVI ATIK YAKMA SOLID-LIQUID WASTE INCINERATOR

Baglangig Kapasitesi

Lisansdr Firma

Miih. ve Tedarik Miiteahhidi
Montaj Firmasi

Isletmeye Alinig Tarihi

085 ton / h Kati Atk

1,07 ton / h Antma Gamuru
0,34 ton / h Atk Yag

Vinci - FRANSA

Vinci - FRANSA

Sistem Yapt - TURKIYE
2003

Installed Capacity

Licensing Firm
Contractor / Builder
Assembling Firm
Date Commissioned

0.85 ton / h Solid Waste

1.07 ton / h Treatment Sludge
0.34 ton / h Waste il

Vinei - France

Vinci - France

Sistem Yapi - Turkey

2003

ENERJI RETIMI ENERGY PRODUCTION

BUHAR URETIM UNITESI STEAM PRODUCTION UNIT

Baglangig Kapasitesi
Miih. ve Tedarik Miteahhidi

Montaj Firmasl

Isletmeye Alinig Tarihi
Modernizasyon Tarihi
Modernizasyon Miiteahhidi

Tiketilen Yakitlar

1.200 Ton / h XHS (HHS, HS,
MS, LS'DE URETILIR)
Mitsubishi Heavy Ind. Ltd. -
JAPONYA

Tokar - TURKIYE

1984

2006-2007

Ansaldo Caldaie ve

TOKAR Konsorsiyumu

Dogal Gaz, Fuel O, Fuel Gas,
Aromatik Yad, Hidrojen,
Vent Gas

Installed Capacity
Contractor / Builder
Assembly Firm
Date Commissioned
Modernization Date

Modernization Contractor

Consumed Fuels

1,200 Tons / h XHS (HHS,
HS, MS, LS also produced.)
Mitsubishi Heavy Ind. Ltd. -
Japan

Tokar - Turkey

1984

2006-2007

Ansaldo Caldaie and

TOKAR Consortium

Natural Gas, Fuel Oil, Fuel
Gas, Aromatic Oil, Hydrogen,
Vent Gas

2009 Yilh XHS Uretimi 6.808.314 ton 2009 Production 6.808.314 tons

ELEKTRIK URETIM - DAGITIM ELECTRICITY PRODUCTION / DISTRIBUTION

Baglangig Kapasitesi (80 MVA-+80 MVA+25 Initial Capacity (80 MVA+B0 MVA+25
MVA+27 MVA) 4 Turbo jen. MVA+27 MVA) 4 Turbo gen.

Toplam Uretim Giicd 170 MW Total Power Generated 170 MW

Lisansdr Firma

Miih. ve Tedarik Miiteahhidi
Montaj Firmas!

Isletmeye Alinig Tarihi

Dogal Gaz Tiirbini Montaj Tarihi
Modernizasyon Sonrasi Kapasite

Modernizasyon Sonrasi Toplam

ABB - ISVICRE

ABB - ISVICRE

Tokar - Koray - TURKIYE
1984 - 1985 - 2001
2006-2007

(80 MVA-+B0 MVA-+25 MVA
+27 MVA) 4 Turbo jen+689
MVA D.Gazh Tirbin

Licensing Firm

Contractor / Builder
Assembling Firm

Date Commissioned

Natural Gas Turbine Assembly Date
Post-Modernization Capacity

Post-Modernization Total

ABB - Switzerland

ABB - Switzerland

Tokar - Koray - Turkey

19684 - 1965 - 2001
2006-2007

(80 MVA+80 MVA+25 MVA
+27 MVA') 4 Turbo gen.+689
MVA Nat. Gas Turbine

Uretim Gici 226 MW Power Generated 226 MW
2009 Yih Uretimi 1.147.707 MWh 2009 Production 1.147.707 MWh
Uretilen Elektrik/Toplam Electricity Produced/Total

L Elekirik Tuketimi % 99 Electricity Consumption 99%
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HAVA AZOT NITROGEN GAS SUPPLY

Baglangig Kapasitesi 26.000 Nm3 / h Gaz Azot Initial Capacity 26.000 Nm3 / h Nitrogen Gas
Lisansdr Firma (Unite-12),  Nuovo Pignone-ITALYA; Licensing Firm (Unit-1,2) Nuovo Pignone-ITALY;
(Unite-3) Mitsubishi-JAPONYA (Unit-3) Mitsubishi-Japan
Miih. ve Tedarik Miteahhidi ~ Nuovo Pignone-ITALYA; Contractor/Builder Nuovo Pignone-[TALY;

Nippon Sanso-JAPONYA Nippon Sanso-Japan
Montaj Firmasi (U-12),  Alarko - TURKIVE; Assembly Firm (U-12), ~ Mlarko - TURKEY ;
(-3) Timsan - TURKIYE (U-3) Timsan - Turkey
Isletmeye Alinig Tarihi 14071984, 02.02.1985 Date Commissioned 14.07.1984, 02.02.1985
(U2 0-1:0-9) 17011994 (U-2, U-1; U-3) 17.01.1994
Tevsi Tarihi 17.01.1994 (Unite - 3) Date of Capacity Increase ~ 17.01.1994 (Unit - 3)
Tevsi Sonrasi Kapasite 43,000 Nm3 / h Gaz Azt Post-increase Capacity 43000 Nm3 / h Nitrogen Gas
2009 Yil Azot Uretimi 191.584.004 Nm3 2009 Nitrogen Production  191.584.004 Nm3
Titketilen Gaz Urin/ %79 Consumed Gas/ 9%
Uretilen Gaz Uriin Produced Gas

LIMAN FAALIVETLERI HARBOR

Kullanim Amaci
Iskele Saysi
Iskele Boyutlar

Sirketimiz ve 3. sahislar adina gelen gemilere liman hizmeti vermek.
3 Adet Tanker Rihtim, 3 Adet Kuru Yk Ritmi + 1 Adet Tuz Iskelesi
2 nolu sivr iskelesi 175 m. boy, 9,50 m. derinlik

3 nolu s iskelesi 100 m. boy, 5,60 m. derinlik

5 nolu swi iskelesi 219 m. boy, 10/17 m. derinlik

Tuz iskelesi 90 m. boy, 4,50 m. derinlik

Kuru yiik iskelesi 1: 163 m. boy, 6,50 m. derinlik

Kuru yiik iskelesi 2: 175 m. boy, 9,50 m. derinlik

Kuruyik iskelesi 3: 163 m. boy, 6,50 m. derinlik

2009 Yili Gelen Gemi Sayisi b64
Yiklemelerin Gemilere Gdre Dagilimi 206
Tahliyelerin Gemilere Gore Dagimi 38
Limanda tahmil/tahliye edilen yiik miktan (ton) 3,037,638
Liman Hizmetlerinden Elde Edilen Gelir 3.208.694 USD kargihi 4.913.263 TL
Mission To provide port services for our Company's and third party ships.
Number of Berths 3 Tanker Berths, 3 Dry Bulk Berths + 1 Salt Berth
Pier Sizes No. 2 pier 175 m. size, 9.60 m. deep
No. 3 pier 100 m. size, 5.50 m. deep
No. b pier 219 m. size, 10/17 m. deep
Salt Pier 90 m. size, 4.50 m. deep
Dry Bulk Pier 1: 163 m. size, 6.50 m. deep
Dry Bulk Pier 2: 175 m. size, 9.50 m. deep
Dry Bulk Pier 3: 163 m. size, 6.50 m. deep
2009 Ship Count b64
Ships Loaded 206
Ships Discharged 308
Loading/Shipping Volume (tons) 3,037,638
Revenue from Port Activities USD 3,208,594 / TL 4,313,253




KULLANIM ALANLARI | PRODUCT APPLICATIONS

YASAM -
OLAYLASTIRMAK IGIN
URETIYORUZ

WE PRODUCE
PRODUCTS THAT ADD
CONVENIENCE TO LIFE

NAFTA NAPHTHA
| EPLEN LPG PG ‘
FTHYLENE
‘ N

BENZEN: Deterjan, beyaz esya parcalar.

TOLUEN: Gozilcd, patlayici madde, ilag sanayi, kozmetik.

0-X, PA: Boya hammaddesi, plastiklestirici maddeler, sentetik kimyasal
madde, polyester.

p-X PTA: Polyester elyafi, polyester regine, polyester film.

BENZENE: Detergent, white goods.

TOLUENE: Solvents, explosives, pharmaceuticals, cosmetics.
0-X, PA: Pigments, plasticizers, synthetic chemicals, polyester.
p-X, PTA: Polyester fiber, polyester resin, polyester film.

AYPE: Torba, sera drtiisi, film, kablo, oyuncak, boru, sise, hortum, ambalaj. Kauguk ve otomobil lastigi. PP: Orgi, cuval, hali iplig, ip - halat, masa rtileri, pegete, paspas, kege, hortum,
YYPE: Ambalaj filmi, altyapi ve su borulari, sise, mesrubat kasasi, oyuncak, Rubber and automotive tires. kalorifer borusu, balik a, firca, battaniye.
benzin deposu, bidon. ACN: Kumas yapminda kullanian elyaf, suni yin, ABS (akrfonitrl biltadien stiren) regineleri
MEG: Polyester iplik, polyester film, antifriz.
VCM, PVC: Boru, pencere - kapi dograma, panjur, kablo, sise, yapi malzemesi, PP: Knitting yarn, sacks, carpet thread, ropes and hawsers, table cloths, napkins,
ambalaj film, yer karosu, serum torbalar. doormats, felt, hoses, radiator pipes, fishing nets, brushes, blankets.
MASTERBATCH: Plastik Torba. ACN: Textile fibers, artificial wool, ABS (Acrylonitrile Butadiene Styrene) resins.

LDPE: Bags, greenhouse covers, film, cables, toys, pipes, bottles, hoses, packaging.

HDPE: Packaging film, construction and water pipes, bottles, soft drink crates,
toys, jerry cans, barrels.

MEG: Polyester yarn, polyester film, antifreeze.

VCM, PVC: Pipes, window and door frames, blinds and shutters, cables, bottles,
construction materials, packaging film, floor tiles, serum bags.

MASTERBATCH: Plastic bags.
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POLITIKA VE STRATEJILER
POLICIES AND STRATEGIES

KM “WOKEMMELLIK
DLCULUGUNDA
IRUMEYE DEVAN
TMEKTEDIR

PETKIM CONTINUES ITS
JOURNEY TO ACHIEVE
EXCELLENCE

—~< <

Tl

Politika ve Stratejilerimiz paydaglanmizin beklentilerini dengeleyecek
sekilde siirdiriilebilir biiyimeye odakli olusturulmaktadr.

Her yil oldugu gibi 2009 yili baginda yapilan Stratejik Yonetim
Gozden Gegirme Toplantisinda (SYGG) stireglerin performanslar,
paydas memnuniyetleri ve beklentileri, pazar durumu ve rakipler
analiz edilmis, cesitl faaliyetlerimiz SWOT analizi teknidi ile
degerlendirierek kisa, orta ve uzun vadeli stratejiler belienmiti.
Toplantida misyon, vizyon, ilke ve dederlerimiz gdzden gecirilmistir.
2009 yili Stratejilerimiz arasinda, Sirket Degerini Artirmak,
Gelirleri Artirmak, Maliyeti Dilstirmek, Miisteri Memnuniyetini
Artirmak, Pazar Payini Artirmak, Verimliligi Artirmak, Gevre ve
ls Givenliini Gelistirmek, Insan Kaynaklan Yenetim Stirecini
Etkin Yonetmek gibi paydaglanmizin gereksinim ve beklentierinin
dengelenmesini amaglayan stratejilerimiz yer aimaktadr.

SYGG toplantisinin ana ciktisi olan Sirket Kurumsal Karnesi
esas alinarak, kurumsal stratejilerin organizasyona etkin
yayliminin saglanmasi ve stratejilerin hayata gegirilme
bagansinin dlgdlebilmesi icin 5 yildir siirdiiriilen Kurumsal
Performans Yénetim Sistemi gergevesinde tlim beyaz yakal
calisanlarn performans hedef kartlan "Balanced Score Card""
metodolojisine uygun olarak hazirlanmistr,

Paydaglannin beklentilerini asmay! hedefleyen kurulusumuz, iginde
bulundugu ic ve dis pazann meveut durumu ile stratejik hedefleri
belilemeye yarayacak ileriye dénik bilgileri, elektronik ve basil
yaymlar, konferans ve seminer etkinlikleri gibi cesitli kaynaklar
yoluyla stirekli izlemektedir. Sektdr ve pazarla ilgili gelismelerin
degerlendirildii haftalik ve aylik toplantilarda sektdr verileri ve
PETKIM'in kendi veri tabani kullaniarak yaplian degerlendirmeler;
paydaglanmizin beklentileri gbz 6niinde bulundurularak politika
ve stratejilerimiz gerektiginde giincellenmektedir.

Miikemmellik yolculugunda hizla ilerlemeye devam eden ve
2011 Ulusal Kalite Odli sirecinde yer aimayi hedefleyen

Our Policies and Strategies are designed for sustainable growth
to meet our customers' demands.

In 2009, at our yearly Strategic Management Review Mesting,
we analyzed performance over the previous period, shareholders'
satisfaction, expectations and demands, the market and
competitive situation, and through a SWOT analysis of various
Company activities, determined our short-, medium- and long-
term strategies. Our mission, vision, principles and values were
also reviewed. Our strategies are intended to balance our
shareholders' needs and expectations and for 2009 included:
Increasing Company Value, Increasing Income, Reducing Costs,
Increasing Customer Satisfaction, Increasing Market Share,
Increasing Productivity, Improving Environmental and Workplace
Safety and Managing Human Resources Processes Effectively.

The Strategic Management Review Meeting produces the
Company's Corporate Report, which is used to ensure that
strategies are efficiently distributed throughout the Company,
and is prepared according to the "Balanced Score Card
Method" as part of our ongoing Corporate Performance
Management System, now in its fifth year.

Our Company, which aims to always exceed customer
expectations, constantly monitors the domestic and foreign
market situation using various sources including electronic and
printed publications, conferences and seminars, which along
with projections about the future, help to determine our strategic
targets. Evaluation meetings are also held on a weekly and
monthly basis, during which developments in the sector and
the markets are analyzed along with industry data and PETKIM
results, to ensure that our customers' future needs and
expectations are reflected in our current policies and strategies.

PETKIM, which continues to make rapid progress in its jourey
toward excellence, and which aims to take its place in the 2011



PETKIM, 2006 yilindan beri EFQM Mikemmellik Modeli
dogruttusunda calismalanni yiritmektedir. PETKIM'de Modele
gore her yil yapilan 6zdegerlendirme sonuglar, stratejik
planlamanin giigli bir arac olarak kullaniimaktadir.

Tiim calisanlarin yaratici ve yenilikgi diistinceleriyle Sirket
faaliyetlerine katihmini artirmak, iyilestirme faaliyetlerinin
yaygnlastrimasini saglamak amaciyla; 2004 yilinda uygulamaya
alinan Oneri Sistemi ile ilgili gelistirme galismalan yiritiims:
fneri ve tneri sahibi sayllarinda tnceki yillara gére artis
saglanmistr.

lzmir KalDer'in diizenledig, Ekipte Mikemmelik Modeline
gére degierlendiilen "Yilin Basaril Ekibi Odili"ne iki ekiple
bagvurulmug, 04 Haziran 2009 tarihinde yapilan odl toreninde
Ekip ENVERYAR "Aype-T Fabrikasinda Toz Giderme Unitesinin
lyilestirimesi" projesiyle Yiin Basarli Ekibi Oddli'ni almistr,
Ekip DAMLA ise "Hasarli Kiigik EI Aletlerinin Sirkete Geri
Kazandinimasi" projesiyle saha ziyaretine kalmis ve plaketle
ddillendirilmigtir.

Galisma ortaminin iyilestirilmesi, verimliligin artinimasi ve
israfin dnlenmesi amaciyla 2009 yilinda 5S (Siniflandr,
Sirala, Sil, Standartlagtir, Sahiplen) calisma ynteminin
uygulanmasina karar verilmistir. Galismalara oncelikle pilot
fabrika olarak segilen AYPE-T'de baglanarak, fabrikanin tim
calisanlanna 5S bilinglendirme editimi verilmis, 19 Agustos
2009 tarihinde yapilan agilis threni sonrasi mevcut durum
analizi yapilarak bS uygulamasina baglanmistir.

PETKIM insana ve cevreye duyarl bir kurulug olma misyanunu
"S0 14001 Cevre Yenetim Sistemi ve TS 18001 is Saglg
ve Givenligi Yonetim Sistemi" belgelerini alarak taglandird.

Misyonumuz, ilke ve degerlerimiz dogrultusunda;
Uygulanan 1S0 9001 Kalite Yonetim Sistemi'ne, TS 18001

National Quality Awards process, has since 2006 been conducting
s activites according to the EFOM Excellence Criteria Model. PETKIM
uses the results of a self-evaluation carried out according to the
EFQM Mode! each year as a powerful tool in its strategic planning.

Meanwhile, a Suggestion System has been in use since 2004,
aiming to increase the utilization of all employess' creative
and innovative ideas and to disseminate improvements more
widely throughout the Company. The program has seen a
steady year-on-year increase in usage both in terms of
suggestions and employee participation.

In 2009, two PETKIM teams applied for the "Successful Team
of the Year Awards" organized every year by the lzmir chapter
of KalDer, the Turkish Quality Association, and judged according
to the Excellence in Teams Model. At the awards ceremony
held on June 4, 2009, Team ENVERYAR won the award for
its "'Improvement of Dust Removal at the LDPE-T Factory"
project. The DAMLA team was also given a plague for its
"Damaged Small Hand Tool Recovery Project."

In order to improve workplace efficiency and prevent waste,
the decision was made in 2009 o initiate the "bS" project,
which takes its name from the Turkish initials for "Classify,
Categorize, Erase, Standardize and Take Responsibility". The
pilot project was begun at the LDPE-T factory and training was
given to all employees, with an opening ceremony kicking off
the project on August 19.

PETKIM's mission to be a Company that behaves responsibly
toward people and to the environment was crowned in 2009
with 1S0 14001 Environmental Management System' and "'TS
18001 Occupational Health and Safety Management System""
certifications.

Our mission, in line with our principles and values...
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ls Sadili ve Givenligi Yonetim Sistemi ve IS0 14001 Cevre
Yonetim Sistemi entegre edilerek uygulanmasini amaglayan
Entegre Yénetim Sistemi (EYS) olusturulmugtur. Ayrica bu
cercevede, IS0 9001 Kalite Yonetim Sistemi'nin 2008
revizyonuna uygun gincellenmesi saglanmig ve mevcut
durumda kapsam diginda olan standardin "Tasarim ve
Gelistirme" maddesi kapsama dahil edilmistir.

Proje calismas, Haziran-Arallk 2009 déneminde PETKIM
calisanlarindan olusan PETKIM Entegre Yonetim Sistemi
(PES) Proje Ekibiyle yirtiimistir.

Bu proje kapsaminda;

Entegre Yonetim Sistemi'ne iliskin EYS Temel  Egitimi, Cevre,
ls Sagici ve Giivenligi (ISG) Mevzuat Egitimleri, EYS I Tetkikgi
Eitimi alinmig, 1SG-Cevre ve Kalite konusunda tiim galiganlara
bilinclendirme egtimleri verimistir. Sirketimizin tim faaliyetlerinden
kaynaklanabilecek gevre etkileri ve ISG riskleri degerlendirimis,
Acil Durum Yonetimi Yonetmelii, Acil Miidahale Planlan, yasal
sartlar tablolan, atkk yonetim prosedirii gibi EYS ile ilgili tim
dokiimanlar hazirlanmig, gerekli dokiiman revizyonlan yapimis
ve sistem uygulamaya gegirilmistir. Entegre Yonetim Sistemi
ile ilgili i denetimler ise 16-26 Kasim 2009 tarihlerinde
gereklestiriimistir. 11 Aralik 2009 tarihinde yapilan Yonetimin
Gozden Gegirme toplantisinda i denetim sonuglan, EYS'nin
etkinligi, EYS politikasi gozden gegirilerek dederlendirimistir,
Ust yanetimin gézden gegirmes! ve anay! sonras! EYS politikas:
asagidaki gibi belirlenmigtir.

ENTEGRE YONETM SISTEMi (EYS) POLITIKASI

PETKIM Petrokimya Holding A.S. olarak, vizyon, misyan, ilke
ve degerlerimiz dogrultusunda olugturdugumuz Entegre
Yonetim Sistemi'nin performansini siirekli artirarak Yasal
gerekler dogrultusunda hareket etmeyi, paydaslarnmizin
givenini kazanmayi ve siirdirilebilir kalkinmaya katkida
bulunmayr amagliyoruz.

Bu kapsamda;

* Faaliyetlerimizde is sagligi ve giivenligini saglamaya ve
dogal gevremizi korumaya odaklanarak insana ve gevreye
saygili olmayl,

o Atiklan azaltmayr, geri doniisim oranini artirmayi, dogal
kaynaklari ve enerjiyi verimli kullanmay,

« Is kazalanni 6nlemek icin sistemler gelistirmeyi,

* Saglik-Emniyet-Gevre performansini artirmak amaciyla
komsu tesisler, yetkili merci ve yerel yonetimler ile

The IS0 9001 Quality Management System, TS 18001
Occupational Health and Safety Management System and IS0
14001 Environmental Management System were streamlined
into the Integrated Management System. In addition, within
this framework, the IS0 9001 Quality Management System
was updated with the 2008 review, and standards that were
not within its scope were included within the "Design and
Improvement" category.

The project was led by the PETKIM Integrated Management
System Team between June and December 2009.

Within the scope of this project;

IMS internal inspectors were given training in the areas of
Integrated Management System basic training and environmental,
occupational health and safety and training, while all workers
received training to raise consciousness of IMS environmental
and quality issues. All documents relevant to IMS were prepared
and revised if necessary, including emergency Situation
management plans, emergency response plans, legal requirements
documents, and waste management procedures. Potential
environmental impacts from Company activities were also
evaluated and the system was put into effect. An internal audit
of the IMS was performed between November 11-26. On
December 11 at the Directors' Review meeting, the audit
results, IMS efficiency and IMS policies were evaluated. With
the approval and review of management, IMS policies were
established as follows:

INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM (IMS) POLICIES

At PETKIM Petrochemical Holding A.S., we aim to eam our
customers' trust and play a role in sustainable development
by acting in accordance with legal requirements and always
improving the performance of our Integrated Management
System, which has been developed in line with our vision,
mission, principles and values.

To this end, we strive to:

* Be respectful of people and the environment by ensuring
occupational health and safety in our activities and aiming
fo protect our environment,

* Reduce waste, increase recycling and use energy and natural
resources affectively,

* Develop systems to prevent workplace accidents,

* Form cooperations with neighboring facilities, authorities
and local management bodies with the goal of increasing



olusturulacak igbirliklerini artirmayl,

* Misteri odakli olup beklentilerini karslamada siireklilii
saglamayl,

» Teknolojik gelismeleri takip etmeyi, Grin/proseslerimizde
tasarim ve gelistirme calismalar yapmayl,

« Projelerimizde Is Sailii ve Givenligi ile Cevre faktoring
on plana almay!,

* Acil durumlara miidahale edebilecek sekilde yapilanmayi,

* Uygulamalanmizda paydaslanmiza kars seffaf olmayi,

ve calisanlanmizdaki- farkindalig artrarak 150 90071, IS0 14001
ve TS 18001 standartlan gereklerini tim calisanlanmizin katiimi

ile uygulamay! ve stirekli gelistirmeyi
TAAHHUT EDIYORUZ

21-26 Aralik 2009 tarihlerinde TSE tarafindan gergeklestirilen
Entegre Yonetim Sistemi Belgelendirme Denetimi sonucunda;
IS0 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin yenilenmesi,
IS0 14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi'nin ve TS 18001
Is Saglir ve Givenligi Yonetim Sistemi Belgesinin alinmas
saglanmistr,

Insana ve gevreye duyart bir kurulug olma misyonu dodruftusunda
"0 14001 Cevre Yanetim Sistemi ve TS 18001 Is Sai
ve Givenligi Yonetim Sistemi" belgelerini alarak taclandirdig
Entegre Yanetim Sistemi; PETKIM'in siireglerine, is sonuglanna,
hissedarlanna, calisanlarina, miisterilerine, tedarikgilerine ve
topluma olan katkisini artrmasina ve mikemmellik yolculugunda
hiz kazanmasina imkan saglayacakdr.

Health-Safety-Environmental performance,

* Be customer-focused and continue to meet customers'
needs,

* Monitor the latest developments in technology and continuously
work on product research, design and development,

» Put Occupational Health and Safety and the Environment
first in all our projects,

* Be structured to effectively deal with emergencies,

« Be transparent to customers in our operations,

and by increasing employee awareness, ensure the participation
of all staff and always improve the implementation of IS0
9001, 10 14001 and TS 18001 standards

On December 21st and 25th, at the conclusion of an Integrated
Management System Certification Inspection carried out by
the Turkish Standards Institute, the decision was made to
renew PETKIM's 1S0 9001 Quality Management System
certification and to grant the Company IS0 14001 Environmental
Management System and TS 18001 Occupational Health and
Security Management System certifications.

S0 14001 Environmental Management System and TS 18001
Occupational Health and Security Management System
certifications will accelerate our journey along the road to
excellence, as an organization that is sensitive o people and
to the environment, and add to our efforts to contribute posttively
to PETKIM's production processes, its restlts, sharehalders,
employees, customers, suppliers and to Society as a whole.
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MUSTERILERIMIZ
OUR CUSTOMERS

MUSTERI ODAKLI SATIS VE
PAZARLAMA POLITIKALARIMIZ
SISTEMATIK OLARAK
GELISTIRILMEKTEDIR

CUSTOMER-FOCUSED SALES
AND MARKETING POLICIES
ARE BEING ENHANCED
SYSTEMATICALLY.

PETKIM, kiirsel krizin derinlestici 2009 ylinda miisteri odakl
satis ve pazarlama politikalar ile is ortaklarinin yaninda yer
alarak yerli tretimin stratejik tneme sahip oldugunu gésterdi.

Petrokimya sektdiril, 2009 yilinda kiiresel ekonomik krizden,
sekttriin konjonktirel daralma siirecinde oldugu donem
ile cakismasi nedeniyle, diger sekdrlere gre daha fazla
etkilendi.

Kiiresel ekonomik kriz dneminde petrokimya sektdriiniin temel
belirleyicilerinden ham petroliin fiyati USD 150 varil rekor
diizeyinden, keskin bir diisiis fle Subat 2009'da USD 34 varil
diizeyine kadar geriledi. Petrol fiyatlannin diigmesi ve talebin
giderek daralmasi nedeniyle ilk geyrekte fiyatlar dip noktaya
ulagt. Kiiresel ekonomik krizin ve marjlann daha da daralmas
nedeniyle sektdrde bir dizi yeniden yapilanma tniemleri alind!.
Bu dnlemler arasinda; Kuzey Amerika ve Avrupa'da rekabet
glictinil kaybeden tesisler kapand. Bilyiik olcekli bazi firmalar
ilasini istect. Kapasite kullanimi 9660'lar diizeyine distii. Devam
eden yatmmlar durdu, yeni projeler ertelendi. Sektdrde satin
ama ve birlesmeler hizland. Uluslararasi ticaret daraldi, ozellikle
gelismis dlkelerde petrokimyasal driin ticaretinde tarife digl
korumacilik yayginlagti. Talep, krizden nispi olarak daha az
etkilenen Uzak Dou bélgesine kaydi.

Sektorde, 2009'un kinci geyreginde krizin dip noktasindan
donmeye bagladidi yonindeki iyimser beklenti, yilin ikinci
yanisinda daha da giiclendi. Ham petrol fiyatlari yeniden
tirmanarak yil sonunda USD 80 varil diizeyine kadar yikseldi.
Yil icerisinde hammadde ve enerji fiyatlan %75 oraninda
artmasina kargin, nihai Grinlerdeki talep yetersizligi nedeniyle
bu artiglar dirdin fiyatlarna yansitlamad. Yilin son geyreginde,
talepteki durgunlugun heniiz agilamamasi, yiiksek girdi
maliyetleri, Dubai krizi, Euro/USD paritesinin giderek diismes|
gibi faktorler nedeniyle sektdriin iyilesme umutlar 2010
yilina kald.

Standing beside its partners with customer-focused sales and
marketing policies as the crisis deepened in 2009, PETKIM
demonstrated the importance of local production.

The petrochemicals sector was affected more than other sectors
of the economy during the 2009 global economic crisis,
because the crisis came at a time when the petrochemicals
industry was already undergoing a cyclical contraction.

During the financial crisis, the price of oil, a key indicator for the
petrochemical industry, fell sharply from a record high of USD 150
per barrel to as low as USD 34 per barel by February of 2009, With
the fall in ofl prices and the steady drop in demand, prices for plastics
and petrochemical products reached their nadir in the first quarter.
Due to the crisis and persistently shrinking marging, numerous moves
were made to help restructure the industry, incluing: facilties in North
America and Europe that had ceased to be compettive were shut
down; some large firms requested bankruptoy protection: capacity
utiization dropped to 60 percent; ongoing investments were put on
hold and new ones were postponed: sales and mergers in the sector
accelerated; international trade contracted and especially in the
developed world petrochemicals market, protectionism became more
widespread. Finally, demand shifted to the Far East, which was
relatively less affected by the crisis.

However, after economies began to rebound from their low
point in the second quarter, optimism in the sector strengthened
in the second half of 2009. Crude oil prices climbed back
upward, reaching USD 80 per barrel by the end of the year.
But while raw material and energy prices eventually rose by
15 percent, due to the climate of insufficient demand, these
price increases could not be reflected in the prices of final
products. In the last quarter of 2009, hopes for improvement
in the sector were finally put off to 2010 due to factors including
persistently low demand and high input costs, the economic
orisis in Dubai and the continuing fall in USD/Euro parity.



Tiirkiye, 2009 yilina talepteki daralmanin yaninda, artan doviz
kuru, yiiksek maliyetli hammadde ve mamul stoklarla girdi.
Sektorde %30'lara varan daraima yasandi. Mart 2009'dan
itibaren mevcut stoklarin bitmesi ve ertelenmis taleplerin
ortaya gikmasiyla nispi bir canlanma bagladi.

Ancak; bu siiregte ig ve dig kredi musluklan kapandi. Krizde
yiiksek maliyetli hammadde ile yakalanmanin yarattigi bilyik
tahribat nedeniyle, hem trederler hem de dogudan ithalat
yapan sanayiciler ithalattan uzak durdu. Arz fazlasinin oldugu
ddnemde Tiirkiye'ye hammadde yadiran ithalatcilar, daha
cazip olan Uzak Dogu piyasasina yoneldi. Buna karsiik
PETKIM, kriz siirecinde kosullar zorlayarak, gece gindiiz
{iretim yaparak, biitiin- Gretimini sirada bekleyen is ortaklannin
ihtiyacini karsilamak icin gaba gdsterd.

PETKIM, is ortaklarnin taleplerinin tamamini kargilama
stratejisi ergevesinde, Mayis 2009'dan itibaren ithalata
agirhik verdi. Bu kapsamda, agirlikli olarak pazar payinin
disik oldugu, PVC, PP ve YYPE driinleri ithal etti. Ayrica,
Azerbaycan ile stratejik isbirligini giiglendirmek amaciyla
AYPE riindi ve Sirketimizde dretimi yapiimayan ancak,
tiiketimi hizla artan LAYPE (rlindi ithal ederek is ortaklarinin
taleplerini kargilamaya galigtl.

PETKIM, krizden gikis stratejisini, rekabetci fiyat politikas!
izleme ve is ortadi olarak tanimladigi milsteriye odaklanma
{izerinde kurdu. Bu kapsamda bir yandan haksiz rekabet ile
miicadele ederken, dicer yandan misteriye 6zel farkllagtnimig
rekabetgi fiyat politikasi uyguladi. Misteri ziyaretleri, genis
Katilimii bolgesel toplantilar, fuar gibi etkinliklerle misterilerinin
ihtiyag ve beklentilerine uygun ¢6zimler retildi. Petrokimya
sektoriinde kapasite kullanminin %60'lar diizeyine geriledigi
bir ortamda, {iretim kapasitesinin %635'lere kadar cikard.
Bdylece kriz doneminde tikanan ithalat boslugunu doldurarak

Turkey entered 2009 not only with a Severe contraction in demand
as a result of the crisis, but also with  rising exchange rate, high
raw material costs and overstocking in manufactured goods, In this
environment, the petrochemicals sector experienced a contraction of
some 30 percent. A comparative rebound economic actiity was seen
in March as existing stocks ran out and previously postponed orders
were placed. However, in an environment of deep uncertainty, access
to domestic and international sources of credit remained extremely
limited. While costs for raw materials rose, both traders and plastic
consuming industrial companies who had been importing from the
Far East held back on imports. The persistent low demand and excess
supply on the global market led some importers o dump raw materials
on Turkey at below-market prices, and attention tumned to the more
atiractive Far Eastern market. In contrast, PETKIM confronted the
conditions of the crisis head-on, making the Litmost efforts to continue
producing day and night to mest the needs of its customers.

As part of its strategy to fully mest all of its customers'
demands, from May of 2009 PETKIM focused on imports.
Within this context, we imported products which have low
market share such as PVG, PP and HDPE products. Moreover,
in order to strengthen our strategic cooperation with Azerbaijan,
we also worked hard to meet growing customer demand for
LDPE and LLDPE products, which are not produced by our
Company, by importing them.

PETKIM's exit strategy from the crisis was founded on a policy of
competiive pricing and a focus on working with its customers as
business partners. In this context, while struggling against unfair
compettion, the Company followed a policy of differentiated competiive
pricing for customers. Appropriate solutions for customer demands
and expectations during this time were explored via customer visits,
regional meetings and events such as frade shows. In an economic
environment where capacity utiization in the petrochemical sector
contracted by 60 percent, PETKIM managed to maintain production
at approximately 95 percent of capacity. In this way, our concerted
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sektordeki krizin agilmasina katki saglad.

PETKIM ekonomik kriz sebebiyle daralan Avrupa pazarina
ihracat imkanlannin azalmas! nedeniyle, 2009 yiinin 6zellikle
ilk altr aylik déneminde Uzak Dogu ve Hindistan gibi talebin
ve bilyimenin devam ettii pazarlara agifik vermigtir. 2009
yilinda Arjantin'den Vietnam'a kadar her bolgeden miigteriye
ulagimaya caligilarak, (iriin kalitesi sayesinde deisik bolgelerde
diizenli milsteriler yaratimistr. Dig misteri fiskileri: Uluslararasi
Sektdrel Fuar ve Organizasyonlara katiim ve yurtdigl milgteri
ziyaretleri ile pekistirilerek, caligilan yurt digi misteri sayis
105'den 214'e; ihracat yapilan {ilke sayisi ise 55'den 62'ye
yikselmistir.

Misteri iliskilerinin yonetilmesi gercevesinde diizenli olarak
yapllan miisteri ziyaretleri, ihtisas fuarlarina katilim 2009
yilinda da devam etmistir. Yurt ici misteri ziyaretleri
kapsaminda 16 ilde 269 miisteri ziyaret edilmigtir. Fuar
kapsaminda sirketimiz; Plast Eurasia Istanbul, Turkchem
2009, izmir Uluslararasi Plastik ve Ambalaj Teknolojileri
ve Urtinleri Fuan (IPAF), Plast 2009 Milano ile Hazar Petrol
Gaz ve Rafineri, Petrokimya Fuar 2009 Bakii fuarlarina
katiim saglanmistr.

Musteri iligkilerini daha (st boyutlara tagimak, misteri
beklentilerini almak ve PETKIMin gelecek ile ilgili planfarn
musteriler ile paylasmak amaciyla 2003 yllinda Genel Mdir
ve yardimeilannin da Katilimi ile sektdrel, bolgesel ve drlin
hizmet tanitim toplantilarina baslaniimigtir. Bu kapsamda,
Eskisehir, Usak, Gaziantep, Denizl, Kayseri ve Konya illerinde
toplantilar yapilmistir. Bu toplantilarda misterilerimizden
gelen talepler dogrultusunda XLPE, CaC03 MB ve Coating
Grade PP, gibi yeni driin tirleri dzerinde calismalara
baglanilmistir. Yine is ortaklanmizin yogun bir sekilde talep
ettii PPRC Boruluk tiiri dlkemizde ilk defa 2009 yilinda
iretilerek, musterilerimizin hizmetine sunulmustur.

Her yil yapilan ve milsterlerimizin PETKIM hakkindaki alglanni
Blcmeyi amaglayan miisteri memnuniyet anketi yaninda, Haziran
2009'da milsteri sikayetlerinin sonuglannin dederlendirldidi online
bir ankete baglanimistr. Milsteri ziyaretleri, sektdrel, bolgesel ve
{rlin hizmet taniim toplantilar, anketlerden elde edilen mister
geri bildiimleri, is stireglerine yansiilacak sekilde degerendirimigtir.

Milsterilerimizin {irin talebinden, sevkiyat sonras faturalama
siirecine kadar tim satig islemlerini elektronik ortamda
yapmalarini saglanmas! amaciyla kurulan "Misteri Bilgi

efforts helped to overcome the crisis in the sector by plugging a
hole in the import trade.

Because of the contraction in export opportunities to Europe due
to the economic crisis, and especially in the first six months of
2009, PETKIM began to focus on markets such as the Far East
and Incia where demand continued to grow. In 2009, by reaching
out to customers from Argentina to Vietnam, PETKIM managed
0 create new repeat customers, increasing the number of foreign
customers from 155 to 214, while simultaneously increasing the
number of countries to which we export products from 55 to
62. Foreign customer relations were further strengthened through
attendance at international industry-specific fairs and conferences
and with customer visits.

In this respect, as part of our customer management strategy
in 2009, we continued to make regular visits to customers
and to attend specialized fairs. Domestically, 269 visits were
made to customers in 16 provinces. PETKIM also attended
domestic fairs including Plast Eurasia Istanbul, Turkchem 2008,
The Izmir International Plastic and Packaging Technologies
and Products Fair (IPAF), as well as international fairs like
Plast 2003 Milan, the Caspian Petroleum, Gas and Refineries
Petrochemical Fair 2009, and Baku 2009.

To further bolster customer relations, in 2009 informational
mestings on topics related to the industry, the region and product
service were also initiated and attended by the general
manager and assistant general managers. Among them were
meetings held in Eskisehir, Usak, Gaziantep, Denizli, Kayseri
and Konya provinces. As a result of customer demand
insights gained from these meetings, work was begun on
producing new products including XLPE, CaC03 MB and
Coating Grade PP. Moreover, in 2003 for the first time we
began producing and offering PPRC piping, a product that
had been in high demand.

To supplement our Customer Safisfaction Survey, in June of
2009 we also initiated an online survey to collect and evaluate
customer complaints. The feedback gained from these surveys,
as well as from customer visits and mestings, resulted in
actionable information and was ultimately reflected in improved
work processes.

PETKIM's "Customer Information System," designed so
that customers can view and follow all sales activities
online, from product requests to payment schedules, was



Sistemi" 2009 yllinda daha da gelistirilmistir. Bu kapsamda
en dnemli lerleme, siparis islemlerinin nerdeyse tamaminin

miisterinin kendisi tarafindan yapabildigi "siparis modlin"

de saglanmigtir. Yapilan bu calismalann 2009 yili milster
memnuniyet anketine yansimasinda algilamanin olumu
oldugu ve beklentinin arttidi gériilmiistir.

further developed and improved in 2009. The most significant
improvement for the year was the implementation of an
order module allowing customers to perform almost all
sales transactions electronically. This development was
well received and reflected positively in the customer
satisfaction survey in 2009,
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SON BES VILDAKi SATISLAR (TON)
SALES FOR THE LAST FIVE YEARS (TONS)

GRONLER PRODUCTS 2005 2006 2007 2008 2009
ETILEN ETHYLENE g 11 1 11 7082
TERMOPLASTIKLER 446234 651,800 661589 513141 689,725
THERMOPLASTICS
PYC PVC 139234 133,605 150137 134601 138.667
AYPE LDPE 148,587 187,236 180100 172753 18136
AYPE - T LDPE - T 38014 118388 11989 109686 14154
YYPE HOPE 71396 86.940 85.286 83430 9738
PP PP 49,003 119631 126172 112472 135415
ELYAF HAMMADDELER] 181209 17639 168,357 188 824 184008
FIBER INTERMEDIATES
. — ACN ACN 66.735 94136 91997 90855 93,044
2009 YILI BOLGELERE GORE [HRACAT DURUMU PTA PTA 47.093 98751 40539 47.089 59939
2009 EXPORTS BY REGION MEG MEG 67451 53,506 35,821 50,880 31730
DIGER ORUNLER 451143 546,953 541,018 589013 56159
OTHER PRODUCTS
PAPA 2177 37403 30947 32609 32719
BENZEN BENZENE 114,853 133025 131,267 131461 148534
TOLUEN TOLUEN 7411
oK o 6,695 6012 5115 7170
0K poX 25372 109223 84.440 86807 86,301
C5 KARISIMI C5 X 57926 63.762 51396 37.288 56,601
C4 C4 83313 128036 62365 127505 77858
PY-GAS PY-GAS 28524 56728 72269 68,658 51879
SUDKOSTIK (94100) 81787 79047 8948 80508 §1.867
SODIUM HYDROXIDE (%100)
MASTERBATCH MASTERBATCH 284 315 325 360 %51
TORBA BAGS 448 363 499 52 3
- ) DIGERLERI* OTHERS 36459 96355 16532 185631 8945
O 18 ULeLER O ASHA-UZAKDDCY GENEL TOPLAM TOTAL 1078584 | 147515 | 1370975 | 1390888 1442405
EU COUNTRIES ASIA / FAR EAST
o o 2009 EXPORTS
S ORTADOGL-AFIKA DIGER ULKELER DIREKT IHRACAT MR KAYITLI TOPLAM
MIDDLE EAST/AFRICA OTHER COUNTRIES DIRECT EXPORTS REGISTERED EXPORTS TOTAL
2% 1% URONLER PRODUCTS TONTONS | 000S | TONTONS | 0005 | TONTONS | 000§

. PYC PVC 15864 | 14341022 58 45623 | 15922 | 14386645
AMERIKA AYPE LDPE 18565 | 20724051 50 61751 | 18815 | 20785802
USA AYPE -T LDPE -T 95418 | 25806605 % 24503 | 25440 | 25831107

L 12 ) YYPE HOPE 4997 | 5590929 195 20990 | 5192 | 5811919
PP PP 1231 | 10824855 9 86130 | 11330 | 10910985
ACN ACN 3550 | 4179794 3550 | 4179794
PTA PTA 23068 | 20589.945 23068 | 20589945
MEG MEG 8483 | 541987 8489 | 541987
DEG DEG 193 160220 193 160220
PA PA 2799 | 2811773 2799 | 2811773
BENZEN BENZENE 14853 | 103519639 14853 | 103519639
0% oK 7045 | 5219566 7045 | 5219566
0K pX 35761 | 32507004 35761 | 32507004
PROPILEN (PS) PROPYLENE (PS) | 3430 | 2488217 3430 | 248817
04 C4 77858 | 56443866 77858 | 56443866
PY-GAS PY-GAS 51879 | 25456136 51879 | 25456136
KOSTIK 9100 CAUSTIC %100 12007 | 4565088 12001 | 4565088
DIGERLER] OTHERS 7069 | 6195414 7069 | 8195414

TOPLAM TOTAL I5T778 | 346733408 | 426 438996 | 458204 | 347.172404







TEKNOLOJi YONETIM]
TECHNOLOGY MANAGEMENT

TURKIYE OZEL

SEKTORUNUN EN BUYUK

YATIRIMI OLAN

NTEGRASYONL
GALISMALARI H

RAFINER! - PETROKIMYA

/LA

DEVAM ETMEKT

BUYUMEYE ODAKLANAN PETKiM

PETKIM:; rafineri, petrokimya, enerji ve lajistik gibi ana
alanlarda entegrasyon gerceklestirmeyi ve katma degeri
yilksek yeni Griinler Gretmeyi amaglamaktadir. Yerli ve
yabanci yatinmellarin yer aldifi bir kimelenme modeli
cercevesinde bilylimeyi ve bir “Value Site” haline gelmeyi
hedeflemektedir.

PETKIM amaci dogrultusunda kisa, orta ve uzun vadeli
yatinm planlanini belirlemitir:

* Hammadde gilvenilirligini givence altina almak igin
“upstream” yatinmlart ile biyimek.

« Uriin yelpazesini genisletmek, katma degeri yiksek
{riinler tretmek ve kimelenme modelini uygulamaya
almak icin “downstream” yatinmlar ile biyimek.

* Enerji yatinmlar ile biyimek.

* Lojistik ve ticari yatinmlari ile biyimek.

Upstream yatinmlan kapsaminda, Aliaja Kompleksi sinirlar
iginde SOCAR & TURCAS Rafineri A.S. tarafindan rafineri
kurma calismalart baglatiimistir. 2009 yilinda rafineri
konfigiirasyonunu belirlemeye yonelik calismalar
yiratiimastir. Gevresel Etki Degerlendirme (GED) raporu
onay! alinmig ve rafineri lisans! aimak igin EDPK'ya bagvuru
yapilmigtr.

Kompleksteki driin yelpazesini genisletecek downstream
yatinmlart kapsaminda, potansiyel yatinmeilar ile stratejik
ibirliklerine yonelik temaslara devam edilmis ve lisansdr
firmalar ile gbriismeler sirddrdimigtar.

Tarkiye'nin en byt elektrik ve buhar tiketicilerinden bir
olan PETKIM icin, enerjinin maliyeti kadar stirekliligi de
onemlidir. Bu gergevede 2006 yilinda daha ekonomik ve

PETKIM IS FOCUSED ON GROWTH

PETKIM aims to transform itself into a petrochemicals super it
achieving the integration of refining, petrochemicals, energy and
logistics that will allow it to produce high added value products and
become a dominant regional force. Drawing on resources and know-
how from both domestic and intemational investors, we aim o grow
based on a cluster model and to become a “Value Site”

To achieve this goal, we have developed short-, medium- and
long-term investment plans designed to help us:

* To grow through “upstream” investments in raw material
security and dependability.

* To grow through “downstream” investments by broadening
product offerings, expanding our product range, producing high
value-added products and implementing the cluster model.

* To grow through energy investments.

* To grown through logistics and financial investments.

Within the scope of upstream investments, preparations have
begun for construction of a petrochemical refinery within the
boundaries of the Aliada Complex by SOCAR & TURCAS
Refineries A.S. In 2009, studies were undertaken to determine
the configuration of the refinery. Approval was granted for the
project's Environmental Impact Assessment and an application
was submitted to the Energy Market Regulatory Authority
(EMRA) for the refinery license.

In the context of downstream investments to broaden our
product range, contacts with potential strategic partners
continued and meetings were held with licensing firms.

As one of Turkey's largest consumers of electricity and steam,
energy security and continuity is as important for us as energy
costs. With this in mind, and with the goal of using more



cevre dostu enerji retmek hedefiyle buhar dretim (initesinde
fuel oil/dodalgaz esnek yakit kullanimina gegilmis ve yeni
gaz tiirbini ilavesiyle elektrik Gretim kurulu gicd 226 MW'a
yikseltilmistir.

PETKIM tesislerinde yenilenebilir enerji kaynaklarndan olan
riizgar enerjisine dayall, Riizgar Enerjisi Santrali (RES) kurulmas|
igin lisans aimak tizere EPDK'ya gerekli bagvurular yapimistrr.
Projeyle lgili galismalar sirdirdimektecir, Bu proje ile PETKIM
cevre dostu olma stratejisini bir kez daha vurgulamaktadr.

PETKIM'in en dnemli avantajlanindan hirisi liman ve ig
pazara kolay erigimi saglayan lojistik imkanlara sahip
olmasidir. 2008 yilinda baglatilan liman kapasitesinin ve
kullanim alaninin genisletilmesi projesinin Master Plan
calismalan 2009 yil ilk yansinda tamamlanmigtir, Fizibilite
ve terminal planlamasi galismalari sonucunda PETKIM
limaninin yeni rafineri, Ro-Ro, konteyner tasimaciligi gibi
planlanan yatinmlarin ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde
1.2 milyon TEU kapasiteli bir konteyner limanina
dondistiriime potansiyeline sahip oldugu ortaya cikmistir.

PETKIM pazar payinin artiimasina yénelik olarak, 2009 ylinda
Etilen Fabrikas kapasite artigi projesi icin mihendislik sozlesmesi
ve AYPE-T Fabrikas! kapasite artigi projesi igin miihendislik ve
tedaridi igeren (EP model) stzlesme imzalanmstir. Bu yatmmlan
gerceklestirmeye yonelik galismalar devam etmektedir. Bu
yatinmlarin yani sira alternatif propilen Gretim teknolojileri
aragtinimakta, elde edilecek propilenin hammadde olarak
Kullanilacadj yeni bir PP Fabrikasnin kurulmas! planlanmaktadir.

2009 yilinda, fabrika ve (initelerimizde idame tamamlama,
modernizasyon - rehabilitasyon yatinmlar gerceklegtirilerek,
tesislerimizin ekonomik émdrleri uzatilmis, verimlilikleri
artinimigtir. Bu kapsamda 45.4 milyon USD yatirm
gerceklestirilmistir. 2009 yilinda ydiriitilen verimlilik artinmi

economical and environmentally friendly energy, in 2006 a
switch was made to a fuel oil/natural gas flexible system and,
with the addition of new gas turbines, electric power production
was raised to 226 MW.

In order to increase usage of renewable sources of energy,
the necessary applications were submitted to the EMRA for
a license to build a Wind Energy Farm, and work continues
on this front. This project underlines once more PETKIM's
commitment to using environmentally friendly technologies.

One of PETKIM's greatest advantages is its logistics
capabilities, including its port and ease of access to the
domestic market. Work on a master plan for the expansion
of the port and the enlargement of its facilities, which was
first begun in 2008, was completed in the first half of
2009. Feasibility and terminal planning studies showed
that PETKIM's port has the potential to be turned into a
1.2 million TEU capacity facility to meet needs created by
investments in new refineries, Ro-Ro capability and container
transportation.

In 2009, engineering/contracting agreements were signed
for increasing capacity at the Ethylene and LDPE-T plants
with the goal of continuing to grow PETKIM's market share.
Work to realize these investment projects continues. Alongside
these, research into alternative propylene production
technologies continues, and plans are being made to build
a new PP plant to use the propylene produced as a raw
material

In 2009, investments in maintenance, modernization and
rehabilitation at our plants and units extended the facilities'
economic lifespan and increased productivity. Within this
context, investments worth USD 45.4 million were realized.
Examples of projects to increase productivity and environmental

DEVELOP

PRIVATE

EEDSTO
PEIROCH

TURKEY'S LA

MENT

K
EM

Rt

TEGRA]

\
MAKES RAPID
PROGRESS.

10N

OF

RGEST
SECTU
NVESTMENT, T

R
it

INERY -

CAL
PROJECT,

2009 FAALiYET RAPORU / ANNUAL REPORT / 69/70




ve cevreye yonelik proje ornekleri asagida yer aimaktadr.

Klor Alkali Fabrikas! Elektrolizer Sistemi Rehabilitasyonu
projesi kapsaminda 44 adet membranli cell'de, membranlarla
birlikte anot ve katotlarin yenilenmesi caligmalari
strdirdimastir. 2009 yilinda, anot degisimleri tamamlanmig
ve 2 adet de Katot dedistirilmistir. Geri kalan 42 adet katot
ise 2010-2012 yillar arasinda yenilenecektir,

PTA Fabrikas! atik suyunun &n aritiimas projesi ile gevre
dostu dretim yapmak hedeflenmis ve bu dogrultuda temel,
detay ve bazi ekipmanlarin tedarigini kapsayan sozlesme
imzalanmigtir. “Catalyst Recovery” ile “Mother Liquor Solid
Recovery” {initelerinin kurulmasi ile bu proje tamamlanacakirr

Aromatikler Fabrikasinda finn rehabilitasyonu projesi ile
birim enerji tiiketimi ve baca gazi emisyonlannin distirilmesi
hedeflenmektedir,

Fabrikalarda teknolojileri yenileyerek verimliliin artinimas|
amac! ile Programme Logic Control (PLC) ve Distributed

responsibility include:

Within the framework of the Chlorine Alkali Plan Electrolyzer
System Rehabilitation, work was begun to renovate anodes,
cathodes and membranes on 44 membrane cells. In 2009,
anode replacements were completed and two cathodes were
replaced. The remaining 42 cathodes wil be renovated between
2010-2012.

An agreement on principles, details and equipment was signed
for wastewater purification at the PTA plant with the aim of
more environmentally friendly production. The construction of
“Catalyst Recovery” and “Main Liquid-Solid Recovery” units
will mark the completion of this project.

The rehabilitation of the Aromatic Plant's heating unit aims
to decrease energy consumption and chimney gas emissions
at the unit.

Work to increase productivity through updating
technologies at our plants and establishing or updating



Control Systems (DCS) kurulum veya giincellenmesi caligmalar
baglatiimistir. AYPE-1 ve AYPE-2'de DCS kurulumu
tamamlanmig olup; ACN, PP, Aromatikler ve KA fabrikalannda
DCS kurulumu projeleri devam etmektedir. VOM Fabrikasinda
ise mevcut DOS sistemi giincellenmesi galigmalarl
siirdiriimektedir. Aynica, birim enerji tiiketimini diistirmek
ve kapasite kullanim oranini artirmak igin VCM, Aromatikler
ve Etilen Fabrikalannda APC (Advanced Process Control)
projeleri baglatiimigtir.

KURUMSALLASMA GERGEK BIR DEGISIM VE DONUSUM
SURECIDIR

2009 yilinda, PETKIM'in 2018 yili hedeflerine ulagmasini
saflayacak, daha hizll karar alma, siireclerini yonetme, stireki
verimlilik yaratma felsafesini sirket kiltiirii olarak benimseyen,
proje {reten ve uygulayan bir yapilanma anlamina gelen
dnemli “DONUSUM PROJELERI™ baslatilmistir.

2009 Yilinda yiriitiilen “Dénistim Projeleri”, Kurumsal Kaynak
Planlamas! (ERP) ve Uretim Gerceklestime Sistemi (VES) projeleridi

Program Logic Control (PLC) and Distributed Control
Systems (DCS) has begun. DCS implementation was
completed at the LDPE-1 and LDPE-2 plants, while
projects are ongoing at the ACN, PP, Aromatics and KA
plants. At the VCM plant, the existing DCS system is
being updated. Additionally, in order to decrease energy
consumption and increase capacity utilization, Advanced
Process Control projects were begun at the VOM,
Aromatics and Ethylene plants.

A PROCESS OF INSTITUTIONAL CHANGE AND
TRANSFORMATION

In 2009, in order for PETKIM to reach its 2018 goals, quicken
decision-making, manage processes and spread a corporate

philosophy of continuous productivity increases, important
“TRANSFORMATION PROJECTS" were begun.

In 2009, the major projects undertaken within this framework
were the Enterprise Resource Planning (ERP) and Manufacturing
Execution System (MES) projects.

2009
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ONEMLI YATIRIM PROJELERI

YATIRIM PROJESI PROJE TUTARI |  KAPASITE ARTISI BASLAMA-BITIS
(MILYON USD) | (TON/YIL) TARIHI
KA- MEMBRAN CELL'LERE 36.3 20,000 KLOR (80.000 - 100.000) 1998-2002
KADEMELI GECIS 92,000 KOSTIK (30,000 - 112.000)
VCM FABRIKASINA OKSIKLORLAMA 208 15,000 EDC 1997-2000
HATTI ILAVESI (TUM UNITENIN YENILENMES])
EU. ONITESINE 20 MW'LIK 121 56 MW 1997-2001
2. KONDENSERLI T/G TESISi/ (95 MW-151 MW)
SOGUTMA KULEST ILAVES]
PVC FAB. 4. URETIM HATTINA 08 10,000 1998-2001
17, REAKTOR ILAVESI (140.000 -150.000)
YYPE FABRIKAS! IKINCI TEVSIl 1856 30,000 1998-2001
(66.000 - 96.000)
ATIK GIDERME UNITESININ 2.1 17.500 TON/YIL ATIK YAKMA 1999-2002
MODERNIZASYONU VE YENI BIR 11,5 TON/SAAT BUHAR URETIMI
SIVI-KATI ATIK GIDERME UNIT. ILAVES
VCM FAB. REHABILITASYONU VE 21 10,000 1999-2003
HCI ORETIMI (142.000 -152.000)
SU ON ARITMA ONITESI TEVSIi 69 3.000 M3/SAAT 1999-2004
(4,500 MB/SAAT-7.500 M3/SAAT)
ETILEN FABRIKASI TEVSIi 1247 120000 1999-2005
(400.000-520.000)
AYPE FABRIKASINA 3. HAT ILAVESI 1139 120000 1999-2005
(190.000-310.000)
PP FABRIKASI 2. TEVSIl 293 64,000 1999-2005
(80.000-144.000)
SOGUTMA SUYU SISTEMI 17 MEVCUT SOGUTMA SUYU 2001-2005
REHABILITASYONU SISTEMININ KAPASITE ARTISI
DEMINERALIZE SU SISTEMi 50 MEVCUT DEMINERALIZE SU 2001-2005
REHABILITASYONU SISTEMININ KAPASITE ARTIS|
BUHAR URETIM ONITESI 98.3 MEVCUT KAZANLARDA FUEL-OIL'IN 2001-2009
DARBOGAZ GIDERME YANISIRA DOGAL GAZ KULLANIMI iGN
GEREKLI MODIFIKASYONLARIN YAPILMASI,
50 MW GAZ TURBINI VE ATIK IS] GERI
KAZANIMI
KA FABRIKASI ELEKTROLIZER SISTEMI 16.3 44 ADET MEMBRANLI CELL'DE, MEMBRANLARLA | 2005-2010
REHABILITASYONU BIRLIKTE ANOT VE KATOTLARIN YENILENMESI
CALISMALARI
TOPLAM 5368




MAJOR INVESTMENT PROJECTS

INVESTMENT PROJECT PROJECT COST | CAPACITY INCREASE START-COMPLETION
(MILLION USD) | (TONS/YEAR) DATE
CHLORINE-ALKALI PLANT - CONVERSION | 36.3 20.000 CHLORINE (80.000 - 100.000) 1996-2002
T0 MEMBRANE CELL TECHNOLOGY 22.000 CAUSTIC (90.000 - 112.000)
ADDITION OF AN OXY-CHLORINATION 206 15.000 EDC 1937-2000
LINE TO VCM PLANT (MODERNISATION OF THE WHOLE UNIT)
ADDITION OF A SECOND 20 Mw 121 96 MW 1997-2001
CONDENSING TYPE TURBOGENERATOR (FROM 95 MW TO 151 MW)
T0 THE POWER PLANT / ADDITION OF
COOLING TOWER
ADDITION OF 17th REACTOR TO THE 4th | 0.8 10.000 19368-2001
PRODUCTION LINE OF PVC PLANT (FROM 140.000 TO 150.000)
SECOND EXPANSION OF HDPE PLANT 186 30.000 1998-2001
(FROM 66.000 TO 96.000)
ADDITION OF A NEW LIQUID-SOLID 211 INCENERATE 17.500 T/YR OF WASTE 1999-2002
WASTE TREATMENT UNIT AND 11,5 TONS/HR STEAM PRODUCTION
MODERNIZATION OF THE EXISTING UNIT
VCM PLANT REHABILITATION 202 10.000 1999-2003
AND HCL PRODUCTION (FROM 142.000 TO 152.000)
EXPANSION OF THE WATER 69 3.000 M3/HR 1999-2004
PRE-TREATMENT UNIT (FROM 4.500 M%/HR TO 7.500 M%/HR)
EXPANSION OF ETHYLENE PLANT 124.7 120,000 1999-2005
(FROM 400.000 TO 520.000)
ADDITION OF 3rd PRODUCTION LINE 1138 120,000 1999-2005
T0 LDPE PLANT (FROM 190.000 TO 310.000)
2nd EXPANSION OF PP PLANT 293 64.000 1999-2005
(FROM 80.000 TO 144.000)
REHABILITATION OF COOLING WATER ni INCREASE IN CAPACITY OF EXISTING 2001-2005
SYSTEM COOLING WATER SYSTEM
REHABILITATION OF 50 INCREASE IN CAPACITY OF EXISTING 2001-2005
DEMINERALIZED WATER SYSTEM DEMINERALIZED WATER SYSTEM
DEBOTTLENECKING OF STEAM 983 MODIFICATION OF EXISTING BOILERS FOR 2001-2009
GENERATION UNIT UTILIZATION OF NATURAL GAS
IN'ADDITION TO FUEL OIL, ADDITION OF 50 MW
GAS TURBINE AND HEAT RECOVERY SYSTEM
REHABILITATION OF THE CA PLANT'S 163 RENEWAL OF 44 SETS OF MEMBRANE CELLS | 2005-2010
ELECTROLYZER SYSTEM INCLUDING THE ANODES AND CATHODES
TOTAL 5368
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ISBIRLIKLERIMIZ
COOPERATIONS

“VERIMLILIGIMIZI VE REKABET
GUCUMUZU ARTIRMAK'
STRATEJIMIZI YASAMA
GEGIRMEK [GIN
ISBIRLIKLERIMIZLE DEGER
YARATIYORUZ

ISBIRLIKLERIMIZLE DEGER YARATIYORUZ

PETKIM ishirliklerini, vizyonu, misyonu ve kurumsal
stratejileri dogrultusunda yonetmekte; kompleks yapis,
girdi/iirin cesitliligi ve petrokimyanin teknoloji yogun
sektdr olmasi nedeniyle, is birliklerinin her iki taraf igin
de en Gst diizeyde deder yaratmasina, karsilikli ihtiyaglarin
belirlenmesine ve tam olarak karsilanmasina nem
vermektedir, Bu dogrultuda: Lisansdrler, Universiteler,
TUBITAK, Sanayi Kuruluslan, Sektdrel Kurumlar, Kamu
Kurumlari ve Tedarikcilerimizle kurulusumuzdan itibaren
baglayan isbirlikleri devamh gelistirilerek sirdiriimektedir.
Isbirliklerimizin daha etkin yonetilebilmesi amaciyla
PETKIM portali Gizerinde “isbirligi Takip Sistemi’
olugturulmugtur.

Satinalma politikamiz geregi, dogal Giyemiz olan tedarikgilerle
yakin iliski ve isbirligine 6nem vermekteyiz. Yeterli sayida
tedarikgi ile calisilip sirekli performanslar takip edilmek
suretiyle, karsilikl deger yaratilarak birlikte gelisim
saglanmaktadir. Tedarikgilerimizin performanslarinin daha
salikl takibi amaciyla "Tedarikgi Performans Degerlendirme
Sistemimiz"de iyilestirmeler yapilarak, bilgisayar ortaminda
olusturulan formlar ile talep sahibi initelerin de degerlendirmeye
katilimi saglanmigtir. Verimliligi artnp maliyetleri diistirmek
amaclyla, itiyag duydugumuz muhtelif hizmetler dis kaynak
kullanmak suretiyle yan sanayi veya onanmig tedarikgllerimizden
temin edilmektedir,

"Yan Sanayi Gelistirme Siirecimiz" kapsaminda olusturulan
prosedir ve talimatlara uygun olarak, yan sanayi
tedarikeilerimiz belirlenmekte olup, 2007 yilinda 21, 2008
yllinda 42 olan yan sanayi tedarikci sayimiz, 2009 yilinda
b5'e cikanmistir. Tedarikgilerimiz ile her ay yapilan
toplantilarda is strecleri degderlendirilmekte, olugturulan
"Performans Hedef Kartlan" incelenerek hedeflere ulasilip
ulagilmadigr takip edilmektedir.

CREATING VALUE THROUGH COOPERATION

PETKIM conducts cooperative activiies in line with its vision,
mission and corporate strategies. Its complex structure, wide
range of inputs and outputs, and presence in a technology-
intensive sector make management highly aware of the importance
of creating mutual benefit and value through collaboration and
identifying and addressing shared needs. In this context, our
company since its founding has continued to cooperate ever
mare closely with licensors, universities, TUBITAK (The Scientifc
and Technological Research Gouncil of Turkey), industrial concems,
specialized foundations, public corporations and our suppliers.
In order to make this level of cooperation more efficient, a
"'Cooperation Tracking System"" has been created with access
available thiough the PETKIM portal.

We attach special importance to cooperation with our suppliers,
as our purchasing policy means that they are natural members
of our organization. We work with a large number of suppliers,
closely monitoring their performance in order to ensure joint
development and the creation of mutually beneficial value.
Improvements to the healthy monitoring of our suppliers have
also been made through upgrades to our " Supplier Performance
Evaluation System"" with the addition of online forms through
which procurements at each unit can be tracked and evaluated.
Various services from outside Sources are provided by subsidiary
industry or approved Suppliers with the goal of increasing
efficiency and reducing costs.

Within this framewark, suppliers that are eligible for inclusion
in our Subsidiary Industry Development Process are determined
on the basis of conformity with our procedures and directives.
In 2007, 21 suppliers were eligible for subsidiary industry
development, while 42 qualified in 2008, and 55 in 2009.
Fach month a meeting is held with our suppliers to evaluate
procedures, and Performance Target Cards are inspected to
determine whether or not goals have been met.



Disa bagimhiligi azaltmak, maliyetleri disirmek, tedarik
siirecini hizlandirmak yurt igi {retici/satici tedarikgilere pazar
imkani yaratmak amaciyla "Yerlilestirme" caligmalan
kapsaminda 2008 yilinda 243, 2009 yilinda 334 kalem
malzemenin yerlilestirmesi gerceklestirilmigtir.

Satinaima uygulamalannin yeterflini ve etkdnligini degierlendirmek
amaclyla "Tedarikci Memnuniyet Anketi" elektronik ortamda
yapimaktadir. Anket sonuglan degerlendirilerek, gelen sikayetler,
fneri ve talepler dogrultusunda iyilestirme calismalan yapimaktadr.
2009 yilinda tedarikg liskilerini en (st diizeyde tutabilmek igin
bilgi teknolojilerinden yararlanilmigtir. Bu cergevede web
ortaminda tedarikgilerimizle iletisim interaktif hale getirilmigtir.
Bu sistem aracili ile tedarikilerimiz iletisim ve ihale bilgilerini,
performans puanlanni web (zerinden gérmekte ve iletisim
bilgilerini kendileri giincelleysbilmekte, her konuda gérs, oneri
ve isteklerini yine bu sistem aracilii ile iletebilmektedirler.

AR-GE BIRIKIMIMIZ VE FIZiKi ALT YAPIMIZ PAYLASILARAK
ISBIRLIGINDE DEGER YARATIYORUZ

Hedeflerimiz dodruftusunda drtin 6zelliklerini iyilestirme, yeni
{iriin geligtirme, maliyet diisiirme ve bu kapsamda gevreye
duyarli projelerin yiritilmesinde Ar-Ge igbirliklerine blyik
Gnem verilmektedir. Bu ishirlikleri igerisinde TUBITAK,
Universiteler, Kamu Kurumlar ve gesitli kuruluglar yer
almaktadir, TUBITAK tarafindan destek stireci devam eden
Ve yeni baglayan B adst proje bulunmaktadir. istanbul Teknik
Universitesi ile metalosen katalizérlerine yanelik SAN-TEZ
destekli proje, isbiligi igerisinde devam etmektedir. zmir
Yilksek Teknolaji Enstitiisii, Ege ve Hacettepe Universiteleri
ile yir(ittlen igbirlilerinde yeni (riin ve yeni proses aragtirmalari
yiriitiimektedir. Ayni iniversitelerde yiiksek lisans ve doktora
yapan aragtirmacilarin PETKIM faaliyetleri kapsamindaki
calismalan, Ar-Ge bilgi birikimimiz ve fiziki altyapimiz ile
desteklenmektedir.

As part of an ongoing "localization'" push to reduce dependence
on foreign suppliers, reduce costs, shorten lead times and create
market opportunities for domestic firms, in 2009 the procurement
of 334 different types of items was switched to local suppliers,
following the "localization" of 243 items in 2008.

In order to evaluate the sufficiency and efficiency of our
purchasing practices, a "Supplier Satisfaction Survey" is
conducted annually and improvements are made based on
the complaints, suggests and requests revealed by the survey.
In 2009, information technology was utiized to maintain supplier
relations at the highest levels and interaction with suppliers
was made interactive through the Web. Through an online
system, suppliers can now view announcements, bidding
information and performance ratings, can update their own
information and pass on opinions, suggestions and requests
to the Company.

CREATING VALUE BY SHARING R&D CAPABILITIES AND
PHYSICAL INFRASTRUCTURE

PETKIM gives great importance to research and development
cooperation that supports our goals for improvements in product
quality, development of new products, lowering costs and
reducing environmental impact. Organizations taking a role in
these forms of coperation include TUBITAK, universities, public
institutions and various other organizations. Six new projects
are currently being operated with the ongoing support of
TUBITAK. The SAN-TEZ project for metalocene catalysts is
continuing with the cooperation of Istanbul Technical University.
Research into new products and new processes are being
carried out in cooperation with the Izmir High Technology
Institute and Aegean and Hacettepe universities. Meanwhile,
advanced degree and doctoral candidates from those same
universities are being supported through access to PETKIM's
R&D capabilities and physical infrastructure.

WE VALUE COOPERATION AS
A WAY TO REACH OUR
STRATEGIC GOAL OF
BOOSTING PRODUCTIVITY AND
INCREASING OUR
COMPETITIVE ADVANTAGE.
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KALITEDE SURDURULEBILIR MUKEMMELLIK HEDEFLENMEKTEDIR

PETKIM, miisteri memnuniyetinin dncelikle drnlerinin kaltesi
ve miisteri beklentilerinin karslanmasi ile saglandiginin
bilinciyle Kalite Kontrol ve Teknik Servis galismalarinda
isbirliklerine tnem  vermektedir.

Misteri odakli Entegre Yonetim Sistemi Politikas! anlayig ile
misterilerimizin teknik taleplerini en kisa zamanda karglanmaya
caligiimakta, ayrica (rdinlerinin daha verimli kullanimina
yonelik egitim hizmeti de verilmektedir. Kalite bilincinin,
rekabetin ve cevre duyarliiginin artmas, uluslararasi mevzuatlara
uygunluk gibi nedenler ile gelen miisteri talepleri 2009 yilinda
da artarak devam etmistir.

Kalite kontrol hizmetleri olarak 14 fabrika ve 8 yardimel
isletme {initesinin girdi, proses ve drin kontrollerini
gerceklestiren laboratuvarlanimiz, akreditasyona hazirlik
calismalarini baslatmis, laboratuvarlar arasi karsilastirma
deney programlarina katiimistir. Bu kapsamda gevre analizleri
yapilan laboratuvanmiz fiziki donanim agisindan TS EN IS0
17025'e uygun hale getirilmistir. 2009 yilinda, 14 adet evre
deneyinin akreditasyonu igin TURKAK'a (Tiirkiye Akreditasyon
Kurumu) basvurulmugtur. 2010 yili iginde akreditasyon
belgesinin alinmasi hedeflenmistir.

PETKIM'den polimer hammadde alarak ambalaj imal
eden misterilerimize kaliteli Grlin sunmanin yani sira,

OUR TARGET IS SUSTAINABLE EXCELLENCE IN QUALITY

PETKIM, aware that customer satisfaction is attained primarly
through product quality and mesting customers' expectations,
places great importance on cooperation programs in Quality
Control and Technical Service.

As part of PETKIM's customer-focused Integrated Management
System Policy, the greatest efforts are made so that customers'
technical requests are addressed in the shortest possible time,
and training and education programs aimed at more efficient
use of our products are offered. Customer demand continued
to increase in 2009 due to greater awareness of PETKIM's
product quality, competitiveness and environmental responsibility
as well as products' compliance with key international regulations.
Accreditation preparation procedures were initiated for our
[aboratory, which performs quality control analyses of inputs,
processes and products for the 14 factories and 8 auxiliary
processing facilities at the Company. As part of this process,
the physical equipment at the laboratory that performs our
environmental analyses was brought into compliance with TS
EN IS0 17025 requirements. In 2009, applications were made
to the Turkish Accreditation Organization (TURKAK) for 14
separate environmental tests. For 2010, the target is to receive
accreditation documentation relevant to those applications.

PETKIM continues to meet demand from customers who use
our polymer raw materials to manufacture packaging, not only



drinlerimizin gidaya uygunlugu, gevreye etkisi, AB
direktiflerine, FDA kriterlerine ve Glkemizdeki yasal
mevzuata iliskin olarak belgelendirilmesi konularinda
misteri teknik talepleri karsilanmaktadir. Sirketimizin
REACH uygulamasina ydnelik ilk fazi olusturan 6n bagvuru
stirecinde driinlerimizin kayit islemleri tamamlanmigtir.

UGUNCD SAHISLARIN HIZMETINE AGILAN LiMANIMIZDA BOLGE
SANAYININ TALEPLER] KARSILANMAKTADIR

2004 ylinda yoredeki sanayi kuruluglann intiyaglanni karglamak
amaciyla limanimiz 3. sahislann kullanimina agiimistr. Limandan
yararlanan 3. sahislara ait gemi sayisi 2004 yilinda 18 iken
2009 yilinda 247'ye ulagmisti. Aliaga Organize Sanayi Bolgesi
nedeniyle artacak talepleri karglamak amaciyla ve PETKIM'in
bilyime planlan kapsaminda limanimizin genisletmesi igin
calismalar baglatimistr. 2008 ylinda baglatlan iman kapasitesinin
ve kullanim alaninin genisletilmesi projesinin Master Plan
calismalari 2003 yil ilk yansinda tamamlanmigtir. Fizibilite ve
terminal planlamas galismalan sonucunda PETKIM limaninin
yeni rafineri, Ro-Ro, konteyner tagimaciligi gibi planlanan
yatmmlann ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde 1.2 milyon
TEU kapasiteli bir konteyner limanina ddniistiirime potansiyeline
sahip oldugu ortaya gikmistir.

by providing them with a top-quality product but also by
ensuring that product has been accredited for suitability as
food packaging under European Union regulations, American
Food and Drug Administration criteria and all Turkish rules and
regulations, as well as our products’ minimal environmental
impact. In 2009, the first phase of our company's initial
application for the REACH program, a European Community
Regulation on chemicals and their safe use, was completed.

MEETING REGIONAL INDUSTRIAL DEMAND BY OPENING OUR
PORT TO THIRD PARTIES

In 2004, in order to meet the needs of local industrial
producers, we opened our port to third parties. The number
of third party ships that benefited from the use of the port
increased from 18 in 2004 to 247 in 2009. In order to meet
rising demand from the Aliaga Organized Industrial Zone
and within the framewark of PETKIM's expansion plans,
work to expand the port was begun. Work on the master
plan to increase the port's capacity and extend its functional
space was started in 2008 and completed in the first half
of 2009. As a result of feasibility and terminal planning
studies, it was determined that PETKIM has the potential to
turn this port into a 1.2 million TEU capacity container port
capable of meeting PETKIM's needs related to planned
investments including a new refinery, Ro-Ro and container
transportation.

2009
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CALISANLARIMIZ
OUR EMPLOYEES

INSAN KAYNAKLARI SURECINI
ETKIN YONETME
STRATEJIMIZ
DOGRULTUSUNDA
CALISANLARIMIZIN
YETKINLIGINI, KATILIMINI VE
MEMNUNIYETIN]
ARTIRIYORUZ

IN'LINE WITH OUR STRATEGY
OF EFFECTIVE HUMAN
RESOURCES PROCESS
MANAGEMENT, WE VALUE
OUR EMPLOYEES.

PETKINN EN BOYOK GUGD INSAN KAYNAGI

Yasanan kiresel krizde PETKIM istihdam yaratmaya devam
ederek yerli (retimin stratejik 6neme sahip oldugunu
gostermistir.

Sirketlerin isgiicti verimliliginin gelistirilip giglendirimesinde
en dnemli faktdr Insan Kaynaklan'dir. PETKIM, kurulusunda
kendisine yiklenmis misyonu yerine getirmek, gittikge
artan ve degisen rekabet kosullannin karsisinda ayakta
durabilmek igin benimsemis oldugu "Strekli geligme,
strekli iyilesme" felsefesine paralel, insan kaynaklar
politikasiyla isgiicii verimliliginde artig yaratmigtir.

Kurulugundan itibaren gegen 44 yili askin siire igerisinde
konusunda uzmanlasmis personel yapisiyla ve galisanlarinin
sirkete sahip gikma bilinci ile biyik bir potansiyele sahip
olan PETKIM, adeta bir okul girevi distienmis, her kademeden
insan giicinin yetismesine katkida bulunmustur.

Yeniden yapilanma cercevesinde; yalin organizasyona gegis,
genclestirme ve nitelikli eleman almak suretiyle yedekleme
yapma politikas! ile isgiict verimliliginde nemli derecede arig
saglanmistr. Yen istihdam edilen personelin tamami Universite,
Meslek Yiksek Okulu ve Meslek Lisesi mezunudur, PETKIM
Insan Kaynakian Poltikas! dogruttusunda yiritiga yedekleme ve
genclestime Galismalan sonucunda, isthdam et teknik personeli
yeni yatinmlar gercevesinde degerlendirmeyi planlamaktadr.

PETKiM'in gelecekteki hedeflerine ulagabilmesi igin ihtiyag
duyacagi insan kaynaginin karsilanmasi amaciyla Tirkiye
ls Kurumu ve Ege Universites ishirligi ile baglatlan "PETKIM
Istihdam Garantili Isgticd Yetistirme" programinin ikincisi
2009 yllinda gerceklestirilmis, kurs sonunda bagarii bulunan
198 kursiyer 01.02.2010 tarihinde sirketimizde teknisyen
olarak ise baglamigtrr.

HUMAN RESOURGES ARE PETKIM'S GREATEST STRENGTH

PETKIM demonstrated the strategic importance of local
production by continuing to generate new employment
during the global crisis.

The most important factor in developing and strengthening
a company's productivity is its use of Human Resources.
Abiding by its founding mission and standing firm as
competitive conditions changed and intensified, PETKIM
has increased workforce productivity through its Human
Resources policies and its philosophy of "Continuous
Development, Continuous Improvement."

Since its founding more than 44 years ago, PETKIM, with
personnel who have become experts in their respective
fields and employees who take personal responsibility for
the company's success, has aimed to consistently grow
and improve its workforce at every level of the organization.

Significant increases in workforce productivity have been
achieved with a new, flat organizational structure and a
recruitment policy designed to attract younger qualified
personnel. All newly recruited personnel are university,
vocational high school or business high school graduates.
PETKIM believes that the technical personnel acquired
through its recruiting and rejuvenating activities are among
the Company's most significant investments in the future.

In 2009, the second session of the ""PETKIM Employment
Guaranteed Workforce Training" program, which was implemented
in collaboration with Aegean Universty and the Turkish Employment
Organization and which will help PETKIM to reach its future goals
and fuffll its human resource needs, was completed, and at its
conclusion on February 1, 2010, the program's 198 successiul
graduates joined PETKIM's workforce as new technicians.



PETKIM balgesinde en fazla Sosyal Givenlik Primi Gdeyen
sirket olarak birincilik 6dali almistir.

ls hayatinda Insan Kaynaklan Ygnetimi'ne figkin iyi uygulamalara
donik farkindalidi artirmak ve dzendirerek, yayginlasmasini
sadlamak amaciyla diizenlenen Personel Yonetimi Dernegi'nin
“PERYON Insan Yonetimi Odlleri 2009" kapsaminda PETKIM,
“Ise Alm" ve “Eitim ve Geligim Yonetimi” kategorilerinde finale
kalarak “ise Alm” kategorisinde “Birinciik Odlind” almistr,

Sermaye, teknoloji ve bilgi yogun bir sektdr olan petrokimya
Sekifriinde faaliyet gsteren kurulusumuzda, calisan memnuniyetini
yilksek tutarak personelin PETKIM'e bahiginin artiimas! ana
hedeflerimizdend Ise yeni baglayan persanele, sirket stratejiei
ve politikalari, organizasyonel yapi, Gretim, is kosullan, i
glvenligi, sosyal haklar konularinda bilgi vermek ve en kisa
zamanda ise uyumunu sadlamak amaciyla oryantasyon egitimleri
verimektedir.

PETKIM won first prize in its region among companies
making the highest total Social Security contributions.

PETKIM wan first prize in the category of "Employment
Uptake" at the Personnel Management Awards organized
by the Turkish Personnel Management Association (PERYON)
to encourage, increase awareness of and reward good
practices in Human Resources Management.

For PETKIM, which operates in a sector that is very capital-,
technology -and knowledge- intensive, maintaining high
employee satisfaction and the loyalty of our personnel is
a top priority.
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2009 yilinda "Stratejik Insan Kaynaklan Ynetim Sistemini
Kurmak"" stratgjisi dogruftusunda "Kariyer Geligtrme" konusunda
tiim kapsam digi personelimizin dahil olacadi bir proje
baglatiimistir. Proje kapsaminda ynetici alti tim kapsam digl
personelin Yetkinlik Bazl Performans Degerlendirmesi yapimigtr.
Degerlendirme sonuglarna gore, ydneticiler ile calisanlar arasinda
geri bildirim gériismeleri gerceklestirilmis, gelisim planlan
olusturulmugtur. Yetkinlik degerlendirmelert sonucu ortaya gikan
"Liderlik" ve "Misteri Odakilk" yetkinliklerinin geligtirimesine
yonelik egitimler yapimaya baglanmistir.

Galisanlanmizin kurulusumuz ile ilgili memnuniyetlerini
belirlemek amaciyla, 2006 yilindan bu yana her yil diizenli
olarak EFQM Mikemmellik Modeli gereklerine uygun
"Calisan Memnuniyeti Anketi" yapiimaktadir. 2009 yilinda
uygulanan "Galisan Memnuniyeti Anketi" sonuglarina gére
genel memnuniyet ortalamasi %77,78 dizeyinde
gerceklesmistir. Calisan Memnuniyeti Anketi sonuglarina
gore calisanlarmizin algilamalari ile ilgili daha ayrintil
hilgiye ulasabilmek ve anket sonuglarindan yola cikarak
iyilestirmeler planlamak tizere memnuniyeti diisik gikan
grubu temsil edecek calisanlanmizla 2009 yili igerisinde
Odak Grup Toplantilar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda
yapilan galisma sonras ortaya gikan gériler dederlendirilerek
iyilestirme alanlan belirlenmistir.

Galisanlanmizin yaratici ve yenilikci diisiinceleriyle kurulug
faaliyetlerine katilimini artirmak ve onerilerin en etkin
sekilde uygulamaya alnmasini saglamak amaciyla, PETKIM
Oneri Sistemi uygulanmektadir, Bu sistemde; galisanlanmizin
faaliyetlerine iliskin bireysel ve grup Gnerileri
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda calisanlarimiz tarafindan
verilen toplam 2.819 &nerinin; 2.400 adedi neri niteligi
tagimakta olup, bunlardan 1459 adedi uygulanabilir
bulunmug, 905 adedinin ise uygulanmasi tamamlanmistir.

KALITEYi EGITIMLE YOKSELTIYORUZ

Galisanlarimizin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve is
performanslannin artinimasina yonelik, egitim ihtiyaglarin
belirlenmesi, egitim planlarinin olusturulmasl, uygulanmasl
ve etkinliginin degerlendirilmesi, egitim ve gelisim siirecine
gore yonetilmektedir.

Calisanlanmizin gelisimi en Gnemli itii giictmiizdr, lkemiz
gercevesinde planlanan ve gerceklestirilen egitimler, kurum
kiltdrinin olusturulmasini, vizyon ve misyonumuz ile

In line with our desire to create a "Strategic Human
Resources Management System," in 2009 we began a
project to include all employees in our Career Development
Program. Within the scope of this project, all personnel
were evaluated according to set criteria and based on the
results of the evaluation, feedback meetings were held
and individualized development plans were formulated.
Training programs were also initiated to develop lsadership
skills and encourage a company-wide spirit of focusing
on the customer.

To determine employee satisfaction levels at PETKIM, an
"Employee Satisfaction Survey" based on the EFQM
Excellence Model has been conducted each year since
2006. In the 2009 survey, employee satisfaction was
recorded as 77.78 percent on average. To gather more
detailed information about our employees' perceptions, in
2009 a Focus Group Meeting was arranged to represent
that group of employees who showed the lowest employee
satisfaction. As a result of this effort and an evaluation
of the views presented, areas for improvement were
identified.

The PETKIM Suggestion System continues to be a successful
tool to allow the Company to benefit from the creative and
innovative ideas of our employees, to increase their
contributions to corporate activities and to implement their
suggestions in the best way. To date, 2,819 comments
have been made via the system, 2,400 of which have
been deemed to be valid suggestions. Of these, 1469
have been judged feasible and 305 have been implemented
thus far.

RAISING QUALITY THROUGH EDUCATION

Training and development programs are defined, managed
and evaluated with the goal of improving employee
competencies and increasing performance.

The continuing development of our employees is the
most important mission for Human Resources. The
educational programs we carry out in accordance with
our principles help to shape our corporate culture,
encourage employees to understand, adapt and spread



drtiisen dederlerin benimsenmesini ve yayginlastinimasini,
stratejiler ve ig akislarini destekleyecek becerilerin
gelistirilmesini saglamaktadir.

Ise yeni baslayan beyaz yakali personelimizin retim ve
bakim gruplarinda iki aylik, diger birimlerde bir aylk isbas|
egitimleri olusturulmustur. Mavi yakall personelimiz ise
Istihdam Garantili Isgici Egitimi kapsaminda asgari 3
aylik egitim sonrasinda ise baslatiimaktadir.

Is givenligini saglamak ve gevreyi korumak ilkemiz
dogrultusunda is sagligi ve givenligi editimleri ile evre
editimleri ve Kalite egitimleri bir biitin halinde uygulanarak
tiim personelimize yayilim saglanmistir.

2009 yih sonunda yapilan yetkiniik degerlendirme calismalarn
sonucunda oncelikle iyilestirimesi gereken alan olarak
ortaya ¢ikan, Liderlik ve Misteri Odaklilik yetkinliklerinin
gelistirilebilmesi igin calisanlanimiza gruplar halinde egitim
verilmektedir.

Universite sanayi isbirligimizin gelistirilmesi stratejimiz
cercevesinde, Ulkemizin farkl yerlerindeki akademik
kurumlardan toplamda 34 ayn teknik ziyaret diizenlenmis,
gelen 1200 ziyaretgiye PETKIM'i anlatict sunumlar yapiims,
fabrikalar sahasi gezdirilerek tanitilmistir. Ayrica 2009
yllinda dniversite ve meslek lisesi 6grencilering staj imkani
saglanmigtir.

values conducive to our vision and mission, and encourage
the development of skills that contribute to PETKIM's
strategies and work.

Newly hired white-collar production and maintenance
personnel are given two months of orientation, while other
white-collar personnel receive one month of training. Blue-
collar personnel begin work after a minimum of three
months of training under the framework of the Guaranteed
Employment Training program.

In accordance with two of our Company's core principles
- providing job security for workers and protecting the
enviranment - training in occupational health and security,
environmental training and quality training are combined
and offered to all employees.

Group training sessions are currently also being given to
develop leadership and customer focus skills, two areas
which emerged from 2009 evaluations as warranting
special attention and improvement,

Meanwhile, efforts to increase cooperation between
universities and industry continue: in 2009, a total of 34
separate technical visits were arranged with various
academic institutions across the country, and 1,200 visitors
took tours of the PETKIM facilities and received informational
presentations about the Company. In addition, internship
opportunities have been developed for university and
vocational school graduates interested in careers at PETKIM.
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GEVREYE YAPILAN
YATIRIM GELECEGE
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INVESTMENT IN THE
VIRONMENT IS A STEP
WARD A BRIGHTER
TURE

GEVRE
THE ENVIRONMENT

PETKIM'de kaliteli trtin Gretmenin dtesinde stirddriilebilir
kalkinmanin temel ilkelerinden olan gevreyi koruma anlayigi
benimsenmigtir. Bu anlayisimiz, dodal kaynaklarin ve
enerjinin verimli kullanimi, emisyonlarin siirekli izlenmesi,
atiklarin etkin yonetimi, gevreye uyumlu Griin ve teknoloji
gelistirmeyle ilgili Ar-Ge projeleri geligtirilmesi gibi gevresel
hedeflerle desteklenmektedir,

PETKIM toplam kalite anlayisini; "is sadhgi ve givenlidi -
kalite - cevre" uygulamalarini tek cat altinda degerlendirerek
Entegre Yonetim Sisteminin kurulmasini planlamis ve yeni
yaklagimla 2009 ylinin sonunda IS0 14001 "Gevre Yonetim
Sistemi'"ni de icine alan Entegre Yonetim Sistemi kurulmus
ve belgelendirilmistir. Bu kapsamda yiriitiilen galismalardan
biri olan Risk Belirleme ve Degerlendirme galismalaryla tim
sahalarin gevre boyutlar ve gevresel etkileri belirlenmis,
gerekli alanlarda iyilestirmeler baglatilmigtir.

Atiklar ve atik yonetimi konusundaki hassasiyetimizi gisteren
en dnemli gostergelerden birisi 2006 yilindan beri faaliyetlerini
lisansl; olarak yiiriten ve 2009 ylinda yakma meniisii genigletilen
Atk Yakma Tesisi'nin bulunmasidr. Atik Yakma Tesisimiz, Atk
Yénetim Planimizi giiclendirmektedir. Bu plana gore endistriyel
atiklarn kaynaginda aynistinlip uygun alanlarda bertarafi
saglanirken, 2009 yilinda tim sahalardaki evsel atiklar da
kaynaginda aynstinlarak geri doniisiminiin saglanmasl
calismasina baglanmistir. Meveut Gegici Atik Depolama Sahasina
ilave olarak 5000 m kapasiteli ikinci bir lisansh Gegici Atik
Depolama Sahasi'nin yapimas! ise bu yil icinde atiklarla ilgil
yiriitlen bagka bir calismadir.

Baglatilan, enerjinin verimli kullanilmasl ve enerji tasarrufu
calismalari, CO, kullanarak yeni Grtinler dretilmesine iligkin
Ar-Ge projeleri, enerji dretim {nitesinde ekserji analizi
yapilarak enerji verimliliginin saglanmasina yonelik Ar-Ge
projesi, yenilenebilir ve temiz enerji kaynaklarinin kullanimi

A core principle of PETKIM's sustainable development strategy
is a vision for protecting the environment. This vision is
supported by environmental targets such as effective use
of natural resources and energy, the constant monitoring of
emissions, the effective management of waste, and ongoing
Research & Development projects to design more
environmentally-friendly products and technologies.

PETKIM's total quality concept of "Occupational Health
and Safety - Quality - Environment" has been integrated
into a single Integrated Management System, which was
awarded IS0 14001 Environmental Management System
certification at the end of 2009. Within the framework of
this system, a Risk Assessment and Evaluation study was
undertaken to determine the environmental scope and
impact of each PETKIM facility, and when necessary, to
prescribe steps for improvement.

The most tangible proof of our commitment to responsible
waste management is our Waste Incineration Facility,
which has been operating since 2006 as a licensed waste
management facility and which widened its range of
incineration options in 2009. During the past year, in line
with our strengthened Waste Management Plan, industrial
wastes were Set aside at the source and disposed of in
appropriate ways, while domestic wastes were also separated
at each facility in order to recycle them. In 2010, we wil
be adding a 5,000 mé Temporary Waste Storage Facility
to our existing waste storage facility.

Projects targeting the reduction of emissions of greenhouse
gases are running on various fronts at PETKIM and include:
efforts to increase energy efficiency and savings, R&D
projects to develop new products using waste G0, and to
increase energy efficiency through an energy analysis,



gibi farkli kollardan yiriitilen caligmalar ile sera gazi
emisyonlarinin azaltiimasi hedeflenmektedir.

Yer alti suyu ve toprak kirlilidinin izlenmesi amagli, mevcut
ve yeni agilan kuyular olmak (izere toplam 13 adet yer
altr suyu gozlem kuyusunda VOC, TPH, PAH, PCB, gdziinmiis
metaller ve fenol analizleri yurtdiginda uluslararasi akredite
bir laboratuarda yaptinlarak durum tespiti yapiimistir.

Yasal uygulamalanin yani sira géniillii projelerde yer almaya
devam edilmistir. Bu kapsamda Gevre ve Orman Bakanlig|
koordinatorligiinde yiriitilen Med-Pol projesi kapsaminda
Dokuz Eylil Universitesi Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Enstitiisii tarafindan desarj noktasindan alinan numunelerle
icer aylik periyotlarla deniz suyu izlenmigtir.

Toplumun ve calisanlanmizin gevre bilincini artirmak
dnceliklerimizdendir. Gevreye yonelik egitimler tim
calisanlanimiza verilmektedir. 2009 yilinda fabrika ve
Unitelerimiz arasinda yapilan geleneksel gevre yarismasinin
dorddncisi dizenlenmistir.

Toplumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerimiz kapsaminda
da bolgedeki ilkokullarda Gevre konulu bir resim yarismasi
diizenlenmis, Eskiseir Anadalu Universitesi'nde diizenlenen
"Ulusal Kati Atk Yonetim Kongresi"ne ve Istanbul'da
dizenlenen "Uluslararasi Karbon Piyasalan Arenasi"
paneline sponsor olunmustur.

and greater use of energy renewable and clean sources.

In the area of underground water and soil quality, analyses
have been conducted by an internationally accredited
foreign laboratory on a total of 13 existing or newly opened
wells, testing for contaminants including VOC, TPH, PAH,
PCB, dissolved metals and phenols.

Voluntary projects, meaning projects that go above and
beyond the scope of measures required by environmental
regulations, are also continuing at PETKIM, including our
ongoing participation in the Ministry of Environment and
Forestry's Med-Pol project, in which seawater samples
from discharge points at our Company are sent for testing
to the Institute of Marine Sciences and Technology at
|zmir's Dokuz Eylil University on a quarterly basis.

One of our primary goals on the environmental front is to
continue to increase the environmental awareness of our
employees and of society at large. To this end, educational
sessions dealing with environmental issues are regularly
given to all employees. In 2009, the fourth annual
"Environmental Competition" was also held with PETKIM
factories and units competing against one another to
demonstrate their commitment to protecting and conserving
our natural resources.

Furthermore, within the scope of PETKIM's social
responsibility activities, an art contest highlighting
environmental subjects was organized at regional primary
schools. PETKIM also sponsared two separate environmental
conferences: the "National Solid Waste Management
Congress" held by Eskisehir Anadolu University and the
"International Carbon Markets Arena panel in Istanbul.
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KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM NOTU
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ve Seffaflik

1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani

Kiiresel krizle birlikte dinyanin en biiyik kurum ve sirketlerinin
bir gecede ya yok olduguna ya da krizi iyi yonetemeyerek
kurumsal itibarlannin dnemli dlcide zarar gordigine tanik
olduk. Bu girketlerin kurumsal itibarlari le birlikte, pay sahipleri,
menfaat sahipleri, kamu kurumlari ve tabii ki toplumun geneli
de zarar gordil. Yasanan ve hala etkileri devam eden ki
tecriibeler, sirketlerin kurumsal varliklarinin siirdiiriilebilir
olmas! igin ""Kurumsal Yonetim" anlayisinin olugturuimast
ve giiclendirmesinin Snemini daha agik bir sekilde ortaya
koymustur,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) 10.12.2004 tarih ve
48/1588 sayili toplanti karar geregince, Istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi'nda (IMKB) islem géiren sirketlerin faaliyet
raporlannda ve internet sitelerinde Kurumsal Yonetim likeleri'ne
uyumla ilgili beyanlarina yer vermeleri gerekmektedir. Bu
kapsamda PETKIM Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasas|
Kurulu'nun tespit ettigi "Kurumsal Yanetim likelerine uyum
salama konusunda azami gayret gostermekte olup uyum
saglanamayan alanlarda ise gerekgeleri ve ilkelere uymama
dolayisiyla olugabilecek gikar catismalarina kars! alinan
onlemler ilgili boldmlerde agiklanmaktadir.

Hisselerinin %38.7'si halka agik olan sirketimiz; SPK tarafindan
yaymlanan "Kurumsal Yénetim llkeleri"ne en dst diizeyde
uyum saglamaya caligirken, her seyden nce dederli pay
sahiplerimizin haklan, kamunun aydinlatiimas ve seffaflik,
mentaat sahiplerinin memnuniyeti, topluma ve gevreye karg!
sorumluluk alanlarinda dlkemizin en iyisi olmay amaclamistr.
Yonetim Kurulumuz, "yi Yénetim"in gerektirdigi uygulamalar
konusunda son derece duyarl davianmakta, Kurumsal Yonetim
Ikeleri'nin igsellestirlerek yiritiimesini dzenle gozetmektedir,
Bu doruttuda sirketimiz, SPK Kurumsal Yonetim likeleri'ne
Uyum Derecelendirmesi yaptirmis ve konuya verdigi dnemi
kanitlamistr.

1. Corporate Governance Principles Gompliance Report

During the global economic crisis, we witnessed some of the
world's largest corporations fall overnight or suffer significant
damage to their corporate reputations due to poor crisis
management. Along with this loss in regard, significant damage
was also done to market share, stakeholders, public institutions
and of course to society as a whole. The negative experiences
which occurred and their repercussions, which continue to be
felt, clearly emphasized the need to structure and strengthen
corporate governance in order for companies to carry out their
corporate activities in a responsible and sustainable fashion.

According to the Capital Markets Board (CMB) meeting decision
number 45/1588 of Dec. 10, 2004, companies whose shares
are traded on the Istanbul Stock Exchange (ISE) are obligated
to declare, both in their annual reports and on their Web sites,
their compliance with Corporate Governance Principles. In this
context, the PETKIM Board of Directors expends the utmost
effort to comply with the "Corporate Governance Principles”
defined by the Capital Markets Board, and in areas where
compliance cannot be met, to provide reasons for the failure
to comply and also to announce precautions taken against
potential conflicts of interest that could arise from non-
compliance.

Our Company, with 36.7 percent of its shares publicly traded,
aims to comply to the highest degree with the Corporate
Governance Principles outlined by the CMB and above all,
places priority on shareholder rights, the public's right to be
informed, transparency, shareholder satisfaction and our
responsibility to society and to the environment. Our Board of
Directors acts with the utmost care to implement good corporate
governance practices and to internalize its corporate governance
principles. In this scope, our Company carried out a compliance
rating for CMB Corporate Governance Principles and demonstrated
its dedication with regard to this subject.



Sirketimizin, TCR Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme
Hizmetleri A.S. (Tirk-KrediRating) tarafindan yapilan SPK
Kurumsal Yénetim lkeleri'ne Uyum Derecelendirme raporu
06.11.2009 tarihinde kamuya agiklanmig olup, ayrintii rapora
web sitemizden (www.petkim.com.tr) Yatirnmel
liskileri/Kurumsal Yonetim/Kurumsal Ygnetim Derecelendime
Raporu baghigindan erigilebilir.

Kurumsal Yénetim fleleri'ne uyum konusundaki kerari fle biyik
kilgiik tiim hissedartanna, menfaat sahiplerine karg! sorumlulugunun
biincinde olan girketimizin aldigi bu il derecelendime notu, ikelere
“I\i" derecede uyum sagladigni, yénetsel faaliyetierin kalitesinin
yiiksek olcugunu teyit etmekte olup “fi Yonetim'” konusunda gereki
politika ve Gnlemleri uygulamaya aldiginn ve Kurumsal Yénetim
Ikelerine uyum konusundaki gabalannin artarak devam edecegjnin
de bir gAstergesidir

05.11.2009 tarhi itbar ile IMKB Kurumsal Yonetim Endeksi'ne
dahl olan PETKIM, bundan béyte de hissedartanna, tim paydagama
ve kamuya yonelik sorumlulugunun biincinde olarak, performansini
ve 'Kurumsal Yenetim llkeleri'ne uyum siirecinde géstermis
oldugu bagsariyr artirarak sirdirmeye devam edecektir.

PETKIM'de 2009 yil faaliyet déneminde SPK tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen prensiplere
uyulmasi ve uygulanmasi gelismelere bagh olarak uyum
saflanacak konularda diizenlemeler yapma hususunda gereki
fzen gosterilmektedir. Muhtelif nedenlerle uygulanamayan
hususlar ilgili bélimlerinde detaylandiriimigtir.

www.petkim.com.{r internet adresindeki web sitemiz inglizce
ve Tirkge olarak hem SPK llkelerine uyum agisindan hem
de Yatmmer lliskilerinin daha dst seviyede gelistiriimesine
yonelk olarak calismalarnini siirdiirmektedir. 2008 yil icerisinde
web sayfamiza eklenen " Faaliyet Takvimi, Yatimmer Sunumlan,
Analist Raporlan, Toplanti ve Konferans Bilgileri ile Rating

The results of the CMB Corporate Governance Compliance
Ratings report carried out by TCR Corporate Governance and
Credit Rating Senvices A.S. (Tiirk-KrediRating) were disclosed
to the public on 11.05.2009 and the detailed report can be
accessed on our Web site (www.petkim.com.tr) under the
heading, "Corporate Relations/Corporate Governance/Corporate
Governance Ratings Report.”

The report gave PETKIM a rating of "Good" compliance to
Corporate Governance Principles and confirmed that its
management activities are carried out at a high level of "Good
Governance." The result of this first rating is a demonstration
of PETKIM's dedication to good corporate governance principles,
its consciousness of its obligations to stakeholders large and
small, and its commitment to continuing to abide by constantly
improve its policies of good governance.

PETKIM, which has been included in the ISE Corporate
Governance Index since 11.06.2009, in recognition of its
obligations to all shareholders, owners and society, will continue
to build on its performance and achievements in compliance
with Corporate Governance Principles.

During ts 2009 operations, PETKIM was diligent in the application
of Corporate Governance Principles as published by the CMB
and to all necessary developments related to and adjustments
necessary in order to apply these principles. The various reasons
explaining why particular practices could not be implemented
were outlined in detail

Our website, www.petkim.com.tr, is published in both English and
Turkish as required by compliance with CMB Principles and is
also a key element in our on-going efforts to help set the standards
for excellence in Investor Relations. In 2008, information under
the headings, "Activity Calendar, Investor Presentations, Analyst
Reports, Meeting and Conference Information and Rating Note""

CORPORATE GOVERNANGE COMPLIANGE RATING
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Notu" bagliklarina ek olarak, dénem igerisinde web sayfamiza
"Bilgilendirme Politikasi, Igsel Bilgiye Erisenlerin Listesi,
Denetimden Sorumlu Komite Galisma Esaslar, Etik Kurallar,
Kurumsal Yonetim ve Risk Yonetim Komitesi, Sermaye ve
Ortaklik Yapisi altinda -Nihai Hakim Pay Sahipleri Tablosu-
IMKB'de yayinlanan Ozel Durum Aciklamalar, Ticaret Sicil
Gazeteleri, Ortaklara Duyuru ile Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Notu" bilgileri eklenmistir.

Onimiizdeki denemler icinde, Kurumsal Yonetim lkeleri ve
uygulamalarinin, sermaye piyasalart agisindan énemli faydalar
kapsaminda, daha yaygin ve kalici sonuclarinin hayata
gecirilmesi igin, sirketimizce gerekli alismalar yapilacak ve
bu ilkelerin sorumlulugu dogrultusunda hareket edilecekir.

BOLUM 1: PAY SAHiPLER]

2. Pay Sahipleri ile flikiler Birimi

Sirketimizde pay sahipleri ile iliskiler, Finansman Midirlig
biinyesinde bulunan "Yatiimel lligkileri Birimi" tarafindan

yiritdimektedir. Birimin iletisim bilgileri agagidaki gibidir.

Birim Bagkani
Fiisun UGAN (Finansman Mudir()

were added to our Website, and during the current period addftional
topics added were: Information Policy, Lists of Persons with
Access to Internal Information, Audit Committes Working Principles,
Ethical Rules, Corporate Governance and Risk Management
Committees, Disclosure of Ultimate Controlling Individual
Shareholder(s), Disclosure of Special Events Announced on the
ISE, Trade Registration Circulars, Announcements to Stakeholders
and Corporate Governance Rating."

In the periods ahead, our Company will undertake all necessary
actions and will act in accordance with its responsibilities
toward these principles in order to continually improve corporate
governance, to the benefit of the capital markets and to bring
to life more widespread and lasting good governance.

SECTION 1: SHAREHOLDERS

2. Shareholder Relations Unit

Relations with shareholders are carried out in our Company
by the "'Investor Relations Unit" which is part of the Finance

Department. The contact information for the unit is as below:

Department Head
Fiisun UGAN (Finance Manager)

Telefon: 0 232- 616 14 53
0232-6161240/ 4675
E-Posta: fugan@petkim.com.ir

Birim Personeli
Ozlem FIDAN (islem Sorumlusu)

Tel:  (+90 232) 616 14 53
(+90 232) 616 12 40 / 4575
F-Mall: ~ fugan@PETKIM comtr

Department Staff
Ozlem FIDAN (Transaction Officer)

Telefon: 0 232 - 616 61 27
0232 - 6161240 / 2256
E-Posta: osidar@petkim.com.ir
Emre Can YUCEOGLU (islem Sorumlusu)

Tel:  (+90 232) 616 61 27

(+90 232) 616 12 40 / 2256
E-Mall:  osidar@petkim.com.ir
Emre Can YUCEOGLU (Transaction Officer)

Telefon: 0 232 - 616 61 27

Tel:  (+80232) 61661 27

0232 - 616 12 40 / 4460 (+90 232) 616 12 40 / 4460
E-Posta: eyuceoglu@petkim.com.tr E-Mall:  eyuceoglu@petkim.com.ir
llkay CETIN (Uzman) lkay GETIN (Specialist)
Telefon: 0 232 - 616 61 27 Tel:  (+90232) 616 61 27
0232 - 616 1240 / 4438 (+90 232) 616 12 40 / 4438

E-Posta: icetin@petkim.com.tr
Ahmet GURSESLI (Uzman)

E-Mall: * icetin@petkim.com.ir
Ahmet GURSESLI (Specialist)

Telefon: 0 232 - 616 61 27
0232 -61612 40/ 3917
E-Posta: agursesli@petkim.com.tr

Tel:  (+90232) 61661 27
(+90 232) 616 12 40 / 3917
E-Mall:  agursesli@petkim.com.r



Sirketimiz, Sermaye Piyasasi ilkelerini esas tutarak pay
sahipleri ile iliskiler kapsaminda agagidaki faaliyetleri
yiritmektedir :

* SPK, IMKB, MKK ile ilgili mevzuati takip etmek ve bu
kuruluglarla iletisimi saglamak,

« Kurumsal Yonetim ilkelerime uyum e ilgili iyiletirmeleri
yapmak,

* Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi gercevesinde,
kamuya yaplacak Ozel Durum Agiklamalarni diizenlemek,
Istanbul Menkul Kiymetler Borsa'sina iletmek.

* Pay sahiplerine iligkin kayitlarin giincel olarak izlenmesini
saglamak,

* Hisse senetleri ile ilgili iglemleri yapmak,

* Pay sahipleri, potansiyel yatinmcilar ve analistierin yazili,
s6zlii bilgi taleplerini (ticari sir niteligini tagiyan bilgiler
harig) yanitlamak,

* Sirket tarafindan diizenlenen toplantlar ile yurtici ve yurtdigi
firmalarla yapilan isbirlikleri ile konferans ve toplantilara
Katilarak yatinmcilan bilgilendirmek,

* Kurumsal internet sitemiz (www.petkim.com.tr) igerisinde
yer alan Yatinmel iliskileri balimdnin igerigini Tarkce
ve Ingilizce olarak hazirlamak, bilgileri giincellemek,

» (lagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilan ile ilgi
tim islemleri, yirirlikteki mevzuat ve Sirket Ana
Sozlesmesine uygun olarak yiiriitmek,

PETKIM yonetimi dizenli olarak analist, yatmmer, medya
temsilcileri ile toplantilar diizenleyerek kamuya agik bilgileri
paylasarak gelen sorulari cevaplandirmistir. 2009 yilinda,
yatinmei ve bankalarla telekonferanslar, yurtiginde kurumsal
pay sahipleri ile yatinme! toplantilan yoluyla toplam 74 kez
sirket ve sektdr hakkinda bilgiler paylasiimistir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Bilgi edinme haklarinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda
aynm yapiimamaktadir. Pay sahipligi haklannin saglikli olarak
Kullanilabilmesi icin gerekli olan biitin bilgi ve belgeler
kurumsal web sitesi (www.petkim.com.ir) vasitasiyla pay
sahiplerinin kullanimina esit bir sekilde sunulmaktadir. Pay
sahiplerinin haklarnin kullanimini etkileyebilecek gelismeler,
Kamu Aydinlatma Platiormu (KAP), SPK ve IMKB'ye agklama
olarak ginderilmekte, ayrica web sayfamizdan da Inglizce
ve Tirkge duyuru halinde yayimlanmaktadir.

2009 yili iginde, pay sahiplerinin, sirketin faaliyetleri, genel

Within the context of shareholder relations, our Company is
dedicated to carrying out the following activities in accordance
with Capital Market Principles:

* To monitor all developments regarding the Capital Markets
Board (CMB), Istanbul Stock Exchange (ISE) and Central
Registry Agency (CRA) regulations and to maintain
communication with such institutions,

* To undertake studies and improvement projects regarding
Corporate Governance,

* To organize the announcements to be made to public within
the framework of the Company's Public Disclosure Policy,
and to pass these on to the Istanbul Securities Exchange,

* To ensure the maintenance of records regarding the
shareholders in a sound, secure and updated manner,

* To conduct transactions regarding share certificates,

» To respond to the requests from shareholders, potential
investors and analysts for written and oral information (except
for information deemed a commercial secret),

* To provide information to investors via organizing and
attending meetings and conferences cooperating with
domestic and foreign firms to organize or attend the same,

* To prepare and update information published on the corporate
web site (www.petkim.com.r) in the section titled "'lnvestor
Relations" in both Turkish and English,

* To conduct all activities relating to General and Extraordinary
Board Meetings in accordance with current regulations and
the Company's Articles of Association.

3. Exercise of Shareholders' Right to Obtain Information

There is no discrimination among the shareholders with respect
to the exercise of the right to obtain information. All necessary
information and documents relevant to shareholders" exercise
of their rights is presented without discrimination between any
shareholders and is available on the corporate Web site,
(www:patkim.com.tr). Developments that may affect the exercise
of the shareholders' rights are sent as an explanation to the
CMB, ISE and Public Disclosure Project (PDP) system: within
the context of the PDP, such information is also disclosed on
our Web page as announcements in both English and Turkish.

2009
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kurul toplantilart ve hisse senedi islemleri ile ilgili sozlii ve
yazili olarak gelen, aylik ortalama 100 adet bilgi talebine
(gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler harig olmak iizere)
cevap verilmistir,

2009 ylr iginde yeni pay alma kuponu islemi, kar pay kuponu
islemi, hisse senedi dedisim islemi ve kaydilegtirme iglemleri
igin PETKIM'e bagvurmus olan pay/hak sahiplerine; toplam
140 adet kaydilestirme islemi yapilarak, haklar tam olarak
teslim edilmistir.

Ana sozlesmemizde pay sahiplerinin genel kurulda zel
denetci atanmasini talep etme konusunda bir diizenleme
yaplimamis olmakla birlikte, pay sahiplerimizin bilgi alma ve
inceleme hakki TTK Md. 348 ile yasal giivence altina alinmigtr.

4, Genel Kurul Bilgileri

Genel Kurul Toplantisi, Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar
dogrultusunda gerceklestirilir. Genel kurula davet; toplant
tarihi, yeri ve giindem maddeleri hakkinda bilgiler usuliine
uygun olarak istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'nda (IMKB)
yapilan Ozel Durum Agiklamast ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile ulusal gazetelere verilen ilanlar araciligiyla
toplantidan 3 hafta nce duyuruimaktadr,

Yillik faaliyet raporu dahil, finansal tablo ve raporlar, kar
dagitim onerisi, genel kurul giindem maddeleriyle ilgili
hazirlanan bilgilendirme dokdmani ve giindem maddelerine
dayanak tegkil eden diger belgelerle Ana Sozlesme'nin son
hali ve Ana Sozlesme'de dedisiklik yapllacaksa tadil metni
ve gerekeesi, Genel Kurul Toplantisi'na davet igin yapilan
ilan tarihinden itibaren, miimkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagmay! saglayacak sekilde, sirket merkezi ve web
sitesinde pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecedi
yerlerde incelemeye agik tutulmaktadir.

Genel Kurul 6ncesinde kendisini vekil vasitasiyla temsil
ettirecekler igin vekaletname ornekleri ilan metninde yer
almakta ve internet sitemizde bulunmaktadir. Toplantidan
once, toplantida oy kullanma prosediril ilan edilmekte ve
elektronik ortamda pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi 31.03.2009 tarihinde
Holding Genel Merkezi nde yapilmistir. Genel Kurul Toplantisina
blokaj mektuplar ile sirkete bagvuran hissedarlar ve temsilcileri,
Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetciler, Genel Midr ve Genel

During the year 2009, approximately 100 information requests
from shareholders (except for confidential information and
commercial secrets) were received and answered each month
on subjects including company activities, General Assembly
meetings and stock certificate procedures.

In 2009 a total of 140 new registrations were made with regard
o new stock purchase coupons, dividend coupons, stock certificate
changes and registration procedures for share/rights holders.

No change was made to the Articles of Association regarding
shareholders' right upon request to appoint a special auditor
to the general assembly; shareholders' rights to obtain and
inspect information is protected by article 348 of the Turkish
Commercial Code.

4, Information pertaining to the General Assembly

The General Assembly meeting was held pursuant to the
decision of the Board of Directors. The invitation to the General
Assembly meeting, its date, place and topics of discussion
were duly announced three weeks in advance of the megting
in the Istanbul Securities Exchange Special Situations
Announcement, the Turkish Trade Registry Journal and through
advertisements placed in national newspapers.

From the time of the announcement of the General Assembly
meeting, all relevant documents including the annual report,
financial tables and statements, the profit distribution proposal,
informational documents relating to the Assembly agenda, the
latest version of the Articles of Association, as well as proposals
for amendments to the text of the Articles of Association, were
made available at the company's headquarters and on the
Wab site so as to provide access to the greatest number of
shareholders in the easiest way.

Before the General Assembly, examples of power of attorney
documents to be used for those who would be represented
by proxies were in the announcements and could be found
on the web site. Before the mesting, the voting procedure was
announced and shareholders were informed via electronic
means.

The General Assembly meeting was held on 03.31.2009 at
the Holding Headquarters. The shareholders and their
representatives applying to the Company with blocking letters,
Board Members, Auditors, the General Manager and Assistant



Miidir Yardimetlar ile Sirketin Genel Kurul hazirliklanni yapan
Finansman Midiri ve Yatmmor liskileri Birimi personeli
Katilmigtir.

Toplanti nisabr 129.907.584 (%663 46) hisse olup, 12 menfaat
sahibi adina vekéleten, 1 menfaat sahibi asaleten toplantiya
katilmis, medya katiimamistir. Nama yazili pay sahiplerinin
Genel Kurula katiimini teminen pay defterine kayit igin bir
siire 6ngoriilmemistir.

Genel Kurulda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanms,
sorular Yonetim Kurulu tarafindan toplants sirasinda cevaplanmi,
dilek ve temenniler bolimiinde soz alan olmamigtir. Genel
Kurul gindem maddelerine gore diizenlenen tutanak, ayni
gin iginde IMKB'ye Ozel Durum Agiklames! olarak gonderilerek
kamuya duyurulmaktadir. Genel Kurul Tutanaklan TTSG'de
tescil ve ilan ediimektedir, PETKIM web sitesinde Genel Kurul
tutanaklan, hazirun cetveli, gindemler, bilgilendirme dokiimani
ve ilanlar tim yatinmeilann bilgisine sunulmaktadir.

Sirketin sermaye ve yonetim yapis! ile malvarliinda degisiklik
meydana getiren bolinme ve hisse degisimi, Gnemli tutardaki
maddi/maddi olmayan varlik alim/satimi, kiralanmas! veya
kiraya verilmesi veya bagis ve yardimda bulunulmasi ile
(iclnc kisiler lehine kefalet, ipotek gibi teminat verilmesing
iliskin kararlar ynetim kurulu tarafindan alinmakta ve genel
kurulun bilgisine sunulmaktadir. S8z konusu kararlarin genel
kurulda alinmasinin is akiginda siireci uzataca ve sirketin
dedisen piyasa kosullari karsisinda hareket kabiliyetinin
azaltacag)l diistindimekte, pay sahiplerinin bu tir kararlara
genel kurulda goriis bildirmek suretiyle katiimalari
saglanmaktadr.

5. Oy Haklart ve Azinhk Haklan

Sirket Ana Stzlesmesi'nin 32. maddesinde Genel Kurul
Toplantilarnda her hissenin bir oy hakki oldugu belirtilmistir,
Pay sahibi olmayan kisinin temsilci olarak vekaleten oy
kullanmasini engelleyen bir hilkim Ana Sozlesmemizde
yoktur. Vekaleten oy kullanmaya fliskin SPK'nin diizenlemelerine
uyulur. Sirket Ana Sozlesmesinin 15. maddesi kapsaminda
C grubu hisse yénetim kuruluna aday gdsterme konusunda
imtiyaza sahiptir.

General Managers and personnel of the Investor Relations Unit and
the Finance Manager canying out the preparations for the General
Assembly of the Company attended the General Assembly Megting.

The meeting quorum was 129,307,584 (63.45%) shares and
12 beneficial owners attended the mesting by proxy, while one
beneficial owner attended the meeting in person. The press did
not attend the meeting. No term was prescribed for the registry
to the share register to procure the participation of the holders
of the registered shares at the General Assembly meeting.

In the General Assembly, the shareholders exercised their right
to ask questions and the questions were answered by the
Board of Directors. No one took the floor in the petitions and
requests section of the meeting. The minutes were drawn up
pursuant o the agenda items of the General Assembly. The
Minutes of the General Assembly were announced to the public
the same day in the ISE Special Situations Announcement and
were registered in the Turkish Trade Registry Journal. The
Minutes, list of attendees, agendas and informational documents
and ads were also presented on the web site for all investors.

There are no provisions in the Articles of Association that the
decisions of a material nature such as amalgamation, sales,
purchase and lease of substantial part of assets, must be made
or ratified by the General Assembly. Decisions made by the Board
with respect to changes in the Company's capital and management
structure, the division or change of shares, significant sales or
purchases of material or immaterial assets, warants, rents, guarantees,
notes or assurances such as mortgages or other securities given
o third parties are presented to the General Assembly. While making
such decisions in the General Assembly would, it s believed, prolong
the workflow and reduce the Company's ability to act quickly in
accordance with changing market conditions, shareholders are able
fo make their views known with respect o these types of decisions
during the General Assembly.

9. Voting Rights and Minority Rights

Article 32 of the Articles of Association of the Company states
that shareholders or their proxies who attend General Assembly
Meetings shall have one vote per share. Votes made through
proxies are made in accordance with CMB regulations. According
to Article 15 of the Company's Articles of Association, Group
C Shares have privileged voting rights concerning nominating
candidates for the Board.
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Azinlik paylari dogrudan veya vekilleri araciligi ile Genel
Kurul'da temsil edilmektedir. Sirketimizin ana hissedarlar
ile karsilikl istirak iliskisi bulunmamaktadir. Sirketimiz Ana
Stzlesmesi'nde, Birikimli Oy Kullanma y&ntemine iligkin
hikiim bulunmamaktadir. Azinlik pay sahiplerinin Yonetim
Kurulu'na temsilci gdndermelerini teminen Ana Sozlesme'de
birikimli oy kullanma y6ntemine yer verilmesi konusunda bir
diizenleme yapiimarmigtir. Bu konu, tim paydaslarin haklar
yasal diizenlemeler ile saglikir bir yapiya kavusturuldugunda
Genel Kurul tarafindan degerlendirmeye alinacaktir,

6. Kar Dagjitim Politikasi ve Kar Dafitim Zamani

Sirketin kar dagitimi uygulamalari, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Ana Sozlesmesinin 37, 38
ve 39. maddelerine uygun olarak diizenlenmistir. Sirket kérina
katilim konusunda Ana Stzlesme'de imtiyaz bulunmamaktadir,

Sirketimizin Kar Dagitim Politikas ile ilgili bilgi, faaliyet
raporunda e Sirketimiz internet sitesinde (www.petkim.comr)
Yatrme liskileri/Hisse Senedi/Kar Dagjitm Politikast baghg
altinda yayinlanmaktadir. Buna gére;

- Yiiriirlikteki mevzuat cercevesinde kabul olunan her tirlii
masraflan gayri safi hasilattan diistilkten sonra geriye kalan
meblag, safi kan teskil eder.

lsbu safi kardan 38'nci madde geregjince kanuni yedek akge
ve vergiler ayrilir. Geriye kalan miktardan Sermaye Piyasas|
Kurulu'nca tespit edilen oran ve miktarda bir meblag, ortaklara
hisseleri oraninda, birinci temettii olarak dagitir. Kalandan,
dagjitlabilir toplam Kérin % 0,1'ini gecmemek izere, Genel
Kurul'ca belirlenecek bir miktar, Yonetim Kurulu yelerine
kar pay! olarak dagrtilir.

Genel Kurul tarafindan bagka tiirlii karar verilmedigi takdirde
kalan kér, ortaklara 6denmis sermaye paylarn oraninda ikinci
temettii olarak dagtili.

Kanun hilkmi ile aynimasi gereken yedek akgeler ile Ana
Stzlesme'de hisse sahipleri igin belirlenen birinci temettii
aynimadikca, baska yedek akge aynimasina, ertesi yila kar
aktarlmasina ve Yonetim Kurulu Uyeler fle memur, miistahdem
ve iscilere kardan pay dagitimasina karar verilemez.

Minority shares are represented in the General Assembly directly
or through their proxies. There is no cross-shareholding
relationship with our majority shareholders. There is no provision
in the Articles of Association of our Company on the cumulative
voting method. No change was made to a provision in the
Articles of Association allowing minority shareholders to send
a representative o the Board of Directors through the cumulative
voting method. This issue will be evaluated by the General
Assembly after the rights of all shareholders have been brought
to a proper level through legal arrangements.

6. Distribution of Profit Policy and Profit Distribution Date

The Company's profit distribution procedures are set out in
articles 37, 38 and 39 of the Articles of Association of the
Company and according to the Turkish Commercial Code and
Capital Market regulations. With regard to the Company's
profits, no privileges are granted by the Articles of Association.

Information pertaining to PETKIM's Distribution of Profit Policy
is published in the annual report and on the internet site of
our Company (www.petkim.com.tr) under the link: Investor
Relations/Share Certificates/Profit Distribution Policy. Accordingly:

Net profit consists of the sum remaining after all legally
deductible expenses have been subtracted from gross revenues.

Legal reserve funds and taxes are set aside from this net profit in
accordance with Article 38, Out of the remaining amount, a sum in
the rate and amount determined by the Capital Markets Board is
distributed to the shareholders pro rata o their shares as the first
diicend. The portion remaining after deduction of such amounts, an
amount which shall not exceed 0.1% of the total distrbutable proft
and which will be determined by the General Assembly shall be
distributed to the members of the Board of Directors as a proft share.

Unless otherwise decided by the General Assembly, the
remaining profit shall be distributed to the shareholders pro
rata to their share of paid-up capital as a second dividend.

Unless statutory reserves required to be earmarked according
to the provisions of law and the first dividend designated for
shareholders in the Articles of Association have been paid, no
resolution may be adopted for carryover of the profits to the
following year or for the distribution of profit to the Members of
Board of Directors and to management, personnel and workers.



- Sirket tarafindan her yilin safi karinin %b'i nispetinde
aynlan kanuni yedek akge sirket gikanimig sermayesinin
0920'sine varincaya kadar ayrimaya devam eder. (Tirk
Ticaret Kanunu'nun 466'nci maddesi hilkimleri saklidir)
Kanuni yedek akee, sirket cikanimis sermayesinin %20'sine
esit miktardan herhangi bir sebeple azalacak olursa, bu
miktara varincaya kadar yeniden yedek akge ayrimaya devam
olunur.

- Kér dagitim politikasinin uygulamasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarli bir politika
izlenir.

- Kar payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecedi Yonetim
Kurulu'nun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan hikme
baglanir. Kar payr ddemeleri yasal siire iginde gerceklestirilir.
Dider dagtim yontemlerinde ise SPK'nin ilgili mevzuat, teblig
ve diizenlemelerine uygun hareket edilir.

- Yonetim Kurulu, k&r dagrtimi yapimadigi takdirde karin
neden daditiimayacadini ve dagitimayacak karin nasl|
kullanilacagini Genel Kurul'da pay sahiplerinin bilgisine sunar.
Karin deme zamani ve seklini, Sermaye Piyasasi Kurulu
tebliglerini gz tniine alarak Genel Kurul tespit eder. Sirketimiz
Ana Stzlesmesinde kar pay! avansi konusunda bir diizenleme
yapiimamig olup, s6z konusu husus ilerleyen dénemlerde
tekrar dederlendirilecektir,

1. Paylarn Devri

Sirket Ana Stzlesmesi 8. ve 9. maddelerinde paylarn devrine
kisitlamalar getirmistir.

Madde No 8: C grubu pay Bagbakaniik Ozellestime Idaresi
Baskanligi'na aittir. C grubu paya isbu Ana Sozlesme ile
taninan imtiyazlar, Bagbakanik Ozellestime idaresi Bagkanli
C grubu paya sahip oldugu siirece devam eder. C grubu
payin A grubuna doniismesi ile C grubuna is bu Ana
Sozlesme'nin 11. maddesi ile taninan "Yénetim Kuruluna
aday gosterme hakki" da A grubu paylan elinde bulunduran
pay sahiplerine geger.

15. maddenin son fikras! geregince G grubu paya taninan
haklann kaldmimasina karar verilmesi halinde, pay A grubu
paya doniisecektir. Bu durumda C Grubuna ait Yonetim
Kurulu Giyelidine aday gsterme hakki A Grubuna gegecekir,

- The legal reserves earmarked by the Company from its net
profit for each year with a ratio of 5% shall continue to be
earmarked unti it reaches 20% of the authorized capital of
the Company. (The provisions of Article 466 of the Turkish
Commercial Code are reserved.) In the event that the legal
reserves fall below 20% of the Company's authorized capital
for any reason whatsoever, legal reserves shall continue to be
earmarked until the stated amount is reached.

- In the implementation of profit distribution policy, a consistent
policy is pursued recognizing both shareholder and Company
interests.

- The payment schedule of the dividend is decided upon at the
suggestion of the Board of Directors and by the ruling of the General
Assembly. The payment of the dividend shall be made within the
legal time allotted. Other distribution matters shall be handled
according to the relevant CMB regulations, communiqués and rules.

- In the event that a dividend is not paid, the Board of Directors
shall inform the shareholders as to why the profit was not
distributed and how the profit shall be used. The General
Assembly determines the time and manner of payments of
dividends in accordance with the communiqués of the Capital
Markets Board. No provision regarding advance dividend
payment has been made in PETKIM's Articles of Association;
the issue shall be taken up again at a future date.

1. Transfer of Shares

Restrictions on the transfer of shares have been made in
Articles 8 and 9 of the Articles of Association of the Company.

Article 8: Group C shares belong to the Prime Ministry
Privatization Administration. The privileges hereby granted to
this class of shares by the Articles of Association shall continue
for as long as the Prime Ministry Privatization Administration
holds Group C shares. With the conversion of Group C shares
into Group A shares, the "Right to nominate a candidate for
the Board of Directors granted by Article 11 shall also transfer
to the holders of Group A shares.

In accordance with the last paragraph of Article 15, in case
it has been decided to void the rights assigned to Group C
shares, the share shall class transform into Group A shares.
In this case, Group C's right to nominate a candidate for the
Board of Directors is transferred to Group A.
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Madde No 9: Nama yazili pay/paylarin devrinin Sirkete kargi
bir hitkiim ifade edebilmesi devrin pay defterine iglenmis
olmasina baghdir.

Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi aracilidiyla halka arz
edilmis ve edilecek paylar harig olmak (izere, paylann devrinin
sirkete karsi gegerli olmas! igin Yonetim Kurulu'nun muvafakati
sarttir.

Devir pay defterine islenmemisse sirket agisindan ortak, pay
defterinde adi yazilan kisidir. Pay defterine isleme Yonetim
Kurulu Karar e yapilr. T.TK'nin 418, maddesinin son fikras
ile 419. maddesi hikmi sakl kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulu sebep gostermeksizin pay defterine islemekten
kaginabilir

Yonetim Kurulu'nun pay defterine isleme kararinda, Yonetim
Kurulu'nun C grubu pay! temsilen segilen yesinin olumlu
oyu bulunmas! sarttr,

C grubu pay, 4046 Sayli Kanun'un T.C. Baghakanlik
Ozellestirme Idaresi Baskanligi'na verdii yetkileri esas itiban
ile haiz bir baska Tirk Kamu Kurulusu'na devredilebilir. Bu
durumda devir Yonetim Kurulu kararini gerektirmeksizin
derhal pay defterine islenir.

BOLUM 2: KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketin "Bilgilendirme Politikasi" yasal diizenlemeler,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve yayimlanan tebliglerle belirenen
kurallar gergevesinde hazirlanmig olup, 06.08.2003 tarih ve
46/108 saylli Yonetim Kurulu Karar ile yirirlige girmistir.

Bilgilendirme politikasindaki amag, sirketin gegmis performansini
ve gelecege iliskin beklentilerini, temel muhasebe ilkeleri ve
Sermaye Piyasas! Mevzuatl cercevesinde, ilgili yasal hilkiimlere
uygun olarak, pay sahipleri, yatinmeilar, sermaye piyasasl
uzmanlan ve katilimeilar ile zamaninda ve esit bir bigimde
naylasarak, etkin ve agik bir iletisimi sirekli kima esasina
dayanmaktadr.

PETKIM'de kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirilme
politikasinin izlenmesi, gézetimi ve gelistirilmesi Yonetim
Kurulu'nun sorumlulugundadir. Bilgilendirme ilevinin

Article 9-The effect of transfer of the registered share/shares
of the Company depends on the fact that a transfer is registered
in the share book,

Except for the shares offered and to be offered to the public
by means of the Istanbul Stock Exchange, the approval of the
Board of Directors is a prerequisite for the validity of the share
transfer of the Company.

In the event that the transfer is not registered in the share book,
then the shareholder according to the Company is the person whose
name is appears in the share register. Registration to the share
register is performed by the decision of the Board of Directors.
Resening the last clause of Article 418 and the provision of Article
419 of the Turkish Commercial Code, the Board of Directors may
refrain from registering a transfer in the share book without providing
any-reasons. The affirmative vote of the members of the Board of
Directors elected to represent Group G shares is a requirement
regarding the registration to the share register.

Group C share certificates may be transferred to another Turkish
Public Institution having, in principle, the authorities assigned
to the Prime Ministry Privatization Administration of the Republic
of Turkey by Law number 4046. In such a case, the transfer
shall immediately be registered in the share register without
the need for a Board of Directors decision.

SECTION 2: PUBLIC DISCLOSURE AND TRANSPARENGY
8. Information Policy of the Company

The company's "'Information Policy" was formulated according
to legal requirements, Capital Markets Board regulations and
published communiqués and rules and went into effect on
08.06.2009 with the Board of Directors decision number
46/108.

The goal of the information policy rests on open and effective
communication to ensure the timely and equal sharing of
information regarding the Company's past performance and
flture expectations with shareholders, investors, capital market
specialists and market participants within the framework of
basic accounting principles, the Capital Markets Board regulations
and relevant legal requirements.

The Board of Directors is responsible for the implementation,
monitoring and development of the public disclosures and the



koordinasyonda, Finansman Miidirligd Yatinmer llikileri ve
Finansal Analiz Birimi, Muhasebe Midgrlig, Insan Kaynaklan
Middrliga, Denetimden Sorumlu Komite ve Yénetim Kurulu'nun
gozetiminde gérevlerini yerine getirirler.

Stz konusu bilgilendirme politikasina aynintili olarak sirket
web sitesinden (www.petkim.com.tr) ulagilabilir

9. Ozel Durum Aciklamalar

SPK'nin "Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmas Tebligi"
cercevesinde IMKB'ye 2009 yilinda toplam 31 adet dzel
durum agiklamasi yapimistir. Yil iginde SPK diizenlemeleri
uyarnca, tzel durum agiklamalan igin SPK ve IMKB tarafindan
ek agiklama istenmemigtir. Sirket tiim tzel durum agiklamalarin
zamaninda yapmistir. Sirketimiz hisseleri yurt digi borsalarda
kote edilmemistir,

10. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketimiz, pay sahipleri ile olan iligkilerini daha etkin ve hizl
sekilde stirdiirebilmek, hissedarlarla stirekli letisim icinde olmak
amaclyla, SPK Kurumsal Yonetim likelerinin tngérdiigi sekide
kurumsal internet sitesi www.petkim.com.tr'yi aktif olarak
kullanmaktadrr Internet sitesinde SPK Kurumsal Yonetim likeleri
Bolim Il, madde 1.11.5'de sayilan maddelerden, ticaret sicil
bilgileri, son durum itibanyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazl
paylar hakkinda detayli bilgi, degisikliklerin yayinlandiq ticaret
sicili gazetelerinin, tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas
stzlesmesinin son hali, &zel durum agklamalan, yillik faaliyet
raporlan, periyodik mali tablo ve raporlar, izahnameler ve halka
arz sirkilerleri, genel kurul toplantilannin glindemleri, katilanlar
cetvelleri ve vekaleten oy kullanma formu, derecelendirme
raporlan, analist raporlan ve Sikga sorulan sorular yer almaktadir.
Internet sitemiz Tiirkge ve Inglizce olmak izere SPK likeleri'nin
6ng6rdiigi icerik ve sekilde dizenlenmistr, internet sitemizin
Yatinme liskileri bilimandin igeriginin hazrlanmas, degjisen
bilgilerin diizenlenmesi ve ilave bilgilerin eklenmesi, Yatmmel
liskileri Birimi'nin sorumlulugundadr. Sitenin daha i hizmet
vermesine ydnelik calismalanmiz, sirketimizin her zaman daha
iyisine ulasma hedefi gergevesinde devam etmektedir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin
Aciklanmasi

Sirketin gergek kisi nihai hakim pay sahiplerinin dolayl istirak

information palicy at PETKIM. Disclosures are the respansibilty
of and coordinated by the Finance Department, the Investor
Relations and Financial Analysis Unt, the Accounting Department,
the Human Resources Department, the Audit Committee, under
the supervision of the Board of Directors.

Detailed information on the information policy is available online
at the company web site, www.petkim.com.r.

9, Special Circumstance Announcements

During the year 2009, 31 special circumstance announcements
were made in accordance with the regulations of the CMB.
No additional information was requested by the Capital Markets
Board and Istanbul Stock Exchange for the announcements
made for special circumstances. All of the Company's special
announcements were made in a timely fashion. Our Company's
shares are not listed on a foreign stock exchange.

10. Company Website and Contents

PETKIM actively uses its corporate web site to ensure the
fastest and most efficient communication with shareholders
as envisioned by CMB Corporate Governance Principles.
According to article 1.11.5 in Section Il of the CMB Corporate
Governance Principles, information is given via the Internet on:
trade register information, latest partnerships and management
structure, detailed information on privileged shares, trade
registers in which changes are published, the Articles of
Association in their latest form along with date and number,
announcements of special circumstances, annual reports,
periodic financial statements and tables, prospectuses, circulars
relating to public offerings, the agendas of General Assembly
meetings, lists of participants, forms for vote by proxy, ranking
reports, analyst reports and frequently asked questions. Our
web site's contents and structure have been created in line
with CMB principles. The Investor Relations Unit is responsible
for the preparation of the Investor Relations section, for updating
and correcting information and adding new information. The
site is continually updated in order to provide increasingly
higher levels of service in line with the company goal of
continuous improvement.

11. Announcement of Real Person Final Gontrolling
Shareholder/Shareholders

Information with regard to the shareholdings of the Company's

2009 FAALIYET RAPORU / ANNUAL REPORT / 95/96




iliskilerinden arindinimak suretiyle sahip olduklan pay oranlar
ile kurumsal olarak sirket sermayesinin dagilimina iligkin
bilgiler, web sitesinin Yatinmei lliskileri/Kurumsal Yonetim/
Sermaye ve Ortaklik Yapisi béliminde yer almaktadir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya
Duyurulmas

Sirketimizde, iceriden odrenilebilecek bilgilerin kullaniminin
onlenmesi igin gerekli her tirli tedbir alinmigtir. Galisma
siiresince tgrenilen, sirkete ait, gerekli kisiler disinda bilinmesi
sirketce arzu edilmeyen, ticari sir olarak nitelendirilebilecek
bilgiler 'Sirket Bilgisi" olarak kabul edilir. Tim calisanlar
PETKIM'de calisirken ve Sonrasinda sirket bilgisini korurlar,
dodrudan veya dolayh olarak amacr diginda kullanmazlar.

Higbir calisan gérevi nedeniyle igeriden aldigr bilgilere
dayanarak, sirket hisse senetlerinin alim satimiyla kazang
yaratacak faaliyette bulunamaz. Bu konu ile ilgili sirketimiz
icsel bilgiye erigen tim personelden yazili bir taahhiitname
almaktadir.

Rapor tarihi itibariyle, igeriden 6renebilecek durumda olan
Yonetim Kurulu Gyeleri, denetgiler, st yonetimde gorev alan
kisiler asaida gosteriimistir. Icsel bilgiye erisen personelin
tam listesi internet sitemizde (www.petkim.com.tr) mevcut
olup degisiklik oldugu zamanlarda giincellenmektedir.

real person final controlling shareholders and the distribution
of the Company's capital is provided on the web page under
Investor Relations/Corporate Governance/Capital and Shareholding
Structure.

12. Announcement to the Public of Persons with Access to
Insider Information

Any and all necessary precautions have been taken to prevent the
use of inside information. Information is considered "'Company
information"* when it has been leamed while warking at the Company,
belongs to the Company, is undesirable for others to leamn and can
be classified as a trade secret. Employees at PETKIM protect
company information while working at PETKIM and afterwards and
use it directly or indirectly only for its intended purpose.

No employee can use information gained from within the
Company during the course of carrying out his or her duties
in order to profit from the buying or selling of the Company's
shares. All personnel with access to inside information provide
a written letter of undertaking on this subject.

The list of members of the Board of Directors, auditors and
high-level managers who, at the time of the report, have access
to inside information are listed below. A ful list of personnel
with access to inside information is available on the corporate
web site and is updated at the time of any changes.



iGEHiI]EN OGRENEBILEGEK DURUMDA OLAN KIgiLER

PERSONS WITH ACCESS TO INSIDER INFORMATION

Vaglf ALIYEV Yonetim Kurulu Bagkani Chairman of the Board

Erdal AKSOY Yénetim Kurulu Bsk. V. Vice Chairman of the Board

Osman ILTER Yenetim Kurulu Uyesi Board Member

S. Batu AKSQY Yonetim Kurulu Oyesi Board Member

David MAMMADOV Yenetim Kurulu Uyesi Board Member

Farrukh GASSIMOV Yonetim Kurulu Oyesi Board Member

Kenan YAVUZ Ynetim Kurulu Uyesi/SOCAR & TURCAS  Board Member, SOCAR & TURCAS
Enerji A.S. Grup Ust Yéneticisi/CEQ Energy CEO

Ferruh Murat BENZER Denetim Kurulu Uyesi Audit Committee Member

Nurettin DEMIRCAN Denetim Kurulu Uyesi Audit Committee Member

C. Yusuf ATA Denetim Kurulu Uyesi Audit Committee Member

M. Hayati 0ZTURK
Abdiilkadir TUNCER
Ali 0ZTURK

C. Safak AYISIGI
Blent N. SUNAY
Hatice KAYGIN

Genel Miidir

Genel Midr Yardimeisi
Genel Miidir Yardimeisi
Genel Midr Yardimeisi
Genel Miidir Yardimeisi
Genel Midr Yardimeisi

General Manager

Assistant General Manager
Assistant General Manager
Assistant General Manager
Assistant General Manager
Assistant General Manager

Niliifer YALGIN

Fiisun UGAN

Imdat YALCIN

Ozer AKSOY

Ismail Hakki METECAN
Celal SAATCIOGLU
Gikhan BEDUK
Muammer KAYGIN

Ali Ekrem ASLAN

SOCAR & TURCAS Enerji AS. Grup
Ust Yéneticisi/CEQ Danigmani
Finansman Midri

Hukuk Misaviri

Muhasebe Midiri

Stratejik Planlama Md.

Proje Midrd

Ihracat Midri

Satig ve Pazarlama Midr
Business Transformation ve ERP/MES

SOCAR & TURCAS Energy

Advisor to the CEO

Finance Director

Legal Consultant

Accounting Director

Strategic Planning Director

Project Manager

Export Manager

Sales and Marketing Director
Business Transformation and ERP/MES

Grup Miiddrd Group Manager
Nihat GURBUZ Uretim Grup Midari Production Group Manager
Seymur AGAYEV SOCAR Ofis Turkey Director SOCAR Office Turkey Director
Samir KERIMLI STEAS, Ikmal, Ticaret ve I Gelistrme ~~ STEAS, Supply, Trade and
Midrd Business Development Manager
Cabbar YILMAZ TURCAS Petrol A.S. Koordinasyon ve TURCAS Petrol A.S. Coordination &
Diizenleyici Isler Direktdri Regulatory Affairs Director
Oguz BARDAK Fitch Ratings Kredi Derecelendirme Sirketi -~ Fitch Ratings Credit Ratings Company
Eldar AGHAYEV Fitch Ratings Kredi Derecelendime Sirketi ~~ Fitch Ratings Credit Ratings Company
(aglar KEYDER PWC Bagimsiz Denetgi PWC Independent Auditor
Ediz GUNSEL PWC Bagjimsiz Denetgi PWC Independent Auditor
Kutlu VARDAR PWC Bagimsiz Denetgi PWC Independent Auditor
K. Ceyhun KIR TCR Kurumsal Yonetim ve Kredi  TCR Corporate Governance and Credit

Derecelendirme Hizm. A.S. Genel
Midar Yrd./Uzman

Ratings Services A.S. Assistant General
Manager, Specialist.
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BOLUM 3: MENFAAT SAHIPLERI
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren
hususlarda IMKB'ye Ozel Durum Aciklamalan, Sirket web
sayfasi ve yazil-gorsel basin aracil ile bilgilendirilmektedir.

Miisteriler ve tedarikeiler fle birebir ve gruplar halinde toplantilar
yapllarak bilgi paylagimi gerceklestirilmektedir. Yatinmcr ve
bankalarla telekonferanslar, yurticinde kurumsal pay sahipleri
ile yatinmer toplantilar yoluyla menfaat sahipleri
bilgilendirilmektedir.

Sirket igindeki bilgilendirme kurumsal portal, "PETKIM Bilten"
dergisi ve elektronik haberlesme-dokiimantasyon sistemiyle
ve yil iginde iletisim toplantilar yapilarak saglanmaktadr.

14, Menfaat Sahiplerinin Yanetime Katihmi

Menfaat sahiplerinin, sirketimizin halka agk %638,68 kismini
temsilen yonetime katilimi, Ana Sozlesme'nin 11. ve 22.
maddesi gergevesinde mimkindr,

Bunun diginda miisteri iletigim sistemi, anketler ve dénemsel
toplantilann degerlendirilmesi neticesinde diizeltici, &nleyici
faaliyet calismalan yapiimaktadir,

Performans Yonetim Sistemi kurulmustur. Siireg iyilestirme
calismalan devam etmektedir. Galisanlanmiz kurumumuza kaima
deger kazandiracak nerilerini Oneri Takip Sistemi dahilinde
kurgulanan "Oneri Sistemi"" ile yénetimle paylasabilmektedir, Bu
qorts ve oneriler yetkili birimler tarafindan degerlendirilip, uygun
goriilenler hayata gegirimektedir. Aynca mavi yakal calisanianmiz
sendikal rgitienmeleri araciliglyla goriis, Gneri ve taleplerini
ileterek yénetime katilma imkani bulabilmektedirler.

Galisan Memnuniyet Anketi ise galisanlanmizin biinyesinde
bulunduklan kurum hakkinda istek ve iyilestirme taleplerini
ifade edebildikleri bir baska mecra olup, senede bir kere
gerceklestiriimektedir.

15, nsan Kaynaklan Politikas!

Sirketimizin Insan Kaynaklar Politikast; Tiirk sanayindeki
dneli konumunu kapasitesini artirarak siirddiren, paydaglarinin

SECTION 3: BENEFICIAL OWNERS
13. Provision of Information to Beneficial Owners

Announcement to the public of information with regard to the
issues relevant to shareholders relating to our Company are made
via special circumstance disclosures to the ISE and made public
on the web site of the Company and via printed or visual media.

One-on-one or group meetings are held with suppliers and
customers for information sharing. To keep stakeholders
informed, teleconferences are held with investors and banks
and investor meetings are held with domestic shareholders.

The disclosure of information inside the Company is realized
through the corporate portal, the PETKIM Bulletin and via the
electronic communication-documentation system and by holding
communication meetings during the year.

14, Beneficial Owners' Participation in Management

The participation of shareholders in Management by representing
the 38.68% publicly held portion of our Company is made
possible by articles 11 and 22 of the Articles of Association.

Additionally, corrective and preventive activities are carried out
in light of evaluations of the customer communication system,
questionnaires and periodic meetings.

A Performance Management System has been established
and studies for the redesign of its processes are on-going.
Employee suggestions to add value are shared with management
through the "Suggestion System" as part of the Suggestion
Tracking System.

The Employee Satisfaction survey, which is carried out once
a year, provides another forum for employees to express their
thoughts regarding the Company and to make Suggestions for
Improvements.

15. Human Resources Policy

The HR policy of our Company consists of: continuing its
leading position in Turkish industry with further capacity



beklentilerini karsilayan, galisana deger veren, degisime aglk,
bolgesinde lider, global bir sirket olarak kaynaklarini veriml
Kullanan, gevreye, is saghigina ve givenligine duyarl, kalite
standartlarina uyumlu, teknolojisini siirekli gelistiren,
calisanlarinin yaraticiigindan giig alan, misteri odakli bir
sirket olma yolunda, insan kaynaklarini verimli bir sekilde
Kullanmaktr. Sirketimizde calismalarin etkin ve verimli bir
sekilde yiriitiilmesini salayacak insan kaynaginin planianmas,
segilmesi, ise alinmasi, hizmet birimlerinde goreviendirilmesi,
gelistirilmesi, egitim ihtiyaclannin belirlenerek karglanmasina
yonelik planlamalanin yapimasi, uygulanmas, yetkinliklerin
belirlenmesi, performans yonetimi, kariyer planlamasi
calismalarinin bilimsel metotlara uygun olarak gergeklestiriimesi
Insan Kaynaklar Politikamizin hedefidir

Insan kaynaklan politikamizin temel ilkeleri;

» Sirketimizin faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirebilmesini saglayacak insan kaynaginin niteliklerinin
belirlenmesi, segilmesi ve ise alinmast ile ilgili sistemi
olusturmak ve uygulamak,

* Personelimizin, isinin niteliginde meydana gelen her tirli
gelisme ve dedismelerden geri kalmamas, gorev tatmininin
yikseltimesi, is ortaminda daha bagarili olmalarinin
saflanmas! icin gereken bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirmay! amaglayan egitim programlarini tespit etmek,
uygulamak ve Sirket yararina sonuglanini degerlendirmek,

* Personelin kendi galismalarinin sonuglarini, bir anlamda
ciktilanini gbrmesine ve bireysel basansinin sonuglarini
degerlendirmesine olanak saglayacak performans yénetim
sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil
ve egit olanaklar saglamak,

* Personelin kurum iginde siirekli gelisimlerini saglayan,
kendini bulundugu konumun {izerindeki sorumluluklar igin
hazirlayan, sorumluluk almaya istekli her kademedeki
calisanlanmizin en etkin sekilde degerlendirimesini saglayan
bir kariyer yénetim sistemi olugturmak ve gergeklestirmek,

* Kurumda gerceklestirilen islerin kapsami, insan kaynag
gereksinimi ve calisma kosullan hakkinda bilgi toplamak
ve bu bilgiyi degerlendirmek izere i analizleri yapmak,
degjisen kosullara uygun sekilde i tanimlari hazirlamak,

* Yiritilen hizmetin niteligine uygun calisma kosullanni
saflayarak, basariyl ve yaraticiil tesvik edecek sistemleri
gelistirmek ve gdirev tatminini en yiksek diizeyde tutmak,

* Personele mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecedi
yurtigi ve yurtdigl egitim imkanlarini saglamak,

* (Galisanlardan anket ve benzeri yollarla gériisleri alinarak,

expansions, satisfying its shareholders' expectations, appreciating
the value of its employees, being open to changes, being a
regional leader, using its resources efficiently as a global company,
showing concern for the environment, Safety and occupational
health, complying with quality standards, constantly developing
its technology, drawing strength from the creativty of its employess,
and using its human resources in an efficient manner on its way
to becoming a customer-oriented company. The main goal of
our Human Resources policy is to conduct human resources
activities such as human resources planning, recruitment and
personnel affairs, job analysis, salary and wage administration,
training and development, performance and career management
in accordance with the scientific methods required to carry out
our Company's activities in an efficient and proactive manner,
The main principles of our Human Resources policy consist
of the following:

* Define and apply the system for analyzing human resource
skills and recruiting appropriate personnel to enable our
Company to carry out its activities in an efficient and proactive
manner,

* Determine and apply training programs imparting the
necessary knowledge, skills, talent and conduct to employess,
and assess the results on behalf of the Company.

* Develop a performance management system, which enables
personnel to see results and to assess the results of his/her
success, and provide fair and equal chances in the application
of this system.

» Design and implement a career management system that
provides constant progress for the personnel of the company
and prepares them for responsibilities above their current
positions, and evaluate employees who are eager to assume
greater responsibility at all levels in the most efficient way.

* (ather data on human resources needs and working
conditions within the Company's job descriptions, and by
evaluating that data, conduct job analysis and prepare job
definitions in accordance with changing conditions.

» Establish working conditions that are appropriate to the
business processes carried out, develop systems that
encourage success and creativity and maintain job satisfaction
at the highest possible level.

» Provide training opportunities at home and abroad in order
to develop personnel's professional knowledge and skills.

* Guide the applications that will be implemented by soliciting
employee opinions via questionnaires, efc.

« By soliciting employees' opinions via questionnaires and
other methods, shape the future practices of the Company.
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yapllacak uygulamalara yon vermek,

* Personelin verimlifigini artrmak amaciyla sosyal ve kiltirel
gereksinimlerini kargilayarak kuruma baghligini pekistirecek
ve calismay! 6zendirici hale getirecek "Kurum Kiltird ve
Bilinci'"nin olusmasini saglamak.

Galisanlar ile fliskileri ydirtitmek (izere temsilci atanip atanmadig,
atandi ise grevleri ve yetkileri;

2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun "lsyeri sendika
temsilcilerinin tayini ve nitelikleri" baslikli 34. maddesi
kapsaminda isyerimizde Toplu I Stzlesmesi yapmaya yetkisi
bulunan Petrol-Is Sendikasina bal Isyeri Bas Temsilcisi ve
Temsilcileri bulunmaktadir,

Galisanlardan aynmeilik konusunda gelen sikéyetler olup olmadig,
oldu ise giziimi konusunda neler yapildi;

Galisanlarmizdan aynmeilik konusunda herhangi bir sikayet stz
konusu olmamigtr.

16. Milsteri ve Tedarikcilerle liskiler Hakkinda Bilgiler

MUSTERILERLE ILISKILER:

Sirketimiz, is ortagi olarak tanimladigi miisterileriyle iliskilere
6zel bir 6nem vermektedir, iliskileri stirdartilebilir kimak ve
daha da gelistirilmek amaciyla, yiiz yiize goriismeler, elektronik
ortamda haberlesme, faks, telefon gibi her tiirlii iletisim
aracini kullanarak milsterilerimiz ile kurumsal iligkileri en (st
diizeyde tutmaktadir.

Her yil diizenli olarak, misteri ihtiyag ve beklentileri ile
faaliyetlerimizin sonuglan konusundaki alglamalan lgmek
amaclyla "Algilama Anketi" yapimaktadir. 2008 yilindan
itibaren, EFQM Mikemmellik Modeli kapsaminda " Genel
Imay, Uriin ve Hizmetler, Uriin Hizmet Sunum Sonrast Destek
ve Miisteri Sadakati" bagliklan altinda toplam 26 adst soru
sorulmaktadir. Siireg bazinda tanmli, il, tiir, sirket yapis,
stattl, miktar, tutar gibi kriterler dikkate alinarak tespit edilen
anket misterilerimiz, 2009 yil anketimize biyiik ilgl
gostermistir, Is ortaklanmizdan alinan tim geri bildirimler
degerlendirilerek, sonuglar ig Siireglerine yansitlarak, miisteri
memnuniyetinin tim konularda en (st dizeye gikanimasl
ve siirddirdilebilir kilnmas! hedeflenmektedir. Algilama anket
calismasina flave olarak, Haziran 2009'da miisteri sikayetlerinin
sonuglannin degerlendirildigi online bir Sikayet Dederlendirme
Anketine de baslanmigtir.

Misterilerimizle kurumsal iliskileri, bilgi tabanli bir sisteme

« Develop a "Corporate Culture and Concept" to motivate
personnel regarding their jobs, foster organizational loyalty
and provide for the social and cultural needs of personnel,
all with the ultimate aim of increasing the productivity of
the Company.

On appointing a representative for managing relations with
employees, and if appointed, that person's duties and responsibiltes:
As provided for by article 34 of rule 2821 of the Labor Law
under the heading, ""Appointment and qualification of union
representatives at the workplace," a head representative and
representatives of the Petrol-is union are present with the
authority to negotiate collective bargaining agreements.

On the subject of employee complaints regarding discrimination,
and if they were lodged, what steps were taken:
There have been no complaints of discrimination from employees.

16. Information on Relations with Customers and Suppliers

RELATIONS WITH CUSTOMERS:

Our Company places great importance on relations with
customers, whom it views as business partners. Every mode
of communication is utilized including face-to-face meetings,
electronic communication, fax and telephone in order to maintain
good relations with customers and maintain corporate relations
at the highest level.

A "'Customer Perception Survey" is conducted every year in
order to measure perceptions of the results of our efforts to
address customer needs and expectations. Since 2008, 26
questions based on the EFQM Excellence Model are asked
under the headings, "General Image, Products and Services,
Support after Product or Service Delivery and Customer Loyalty."
Great interest was shown for the survey in 2009 by customers,
from whom information on province, type, corporate structure,
status, and size is collected. Our goal is to evaluate all feedback
from our business partners, to reflect them in our business
processes and to bring customer satisfaction to the highest
sustainable levels. In addition to the perception survey, in June
of 2009 we also implemented and began using an online
Complaint Evaluation Survey.

As part of our efforts to transition corporate relations with our
customers to an information-based system, the "Customer
Information System" was further developed in 2009 with



dondstirme hedefimiz dogruttusunda olusturdugumuz "Masteri
Bilgi Sistemi" 2009 yilinda, miisterilerden alinan geri bildirimler
dikkate alinarak daha da gelistiriimistir. Miisterilerimizin daha
once telefon, faks, e-posta gibi iletigim araglar ile ulagarak
cbzimlemeye calistidr konulann tamami “Misteri Bilgi Sistemi®
ne aktanimigtrr. Yapilan iyllestirmeler sonucunda, milsterilerimizin
bu sistemi kullanma orani neredeyse %100'e ulasmistr, Uriin
talebinden, sevkiyat sonrasi faturalama siirecine kadar birgok
safis isleminin elektronik ortamda yapimasini ve gorintilenmesini
sagayan bu sistem fle gl olarak 2009 yih anketinde migterierimizin
alglamasinin olumlu ve beklentilerinin arttidi goriimistr.

Sirketimizin 44. kurulug yiidondmd olan 3 Nisan 2009 tarihinde
ozl bir etkinlik diizenlenmi, bu etkinlikler kapsaminda gesiti
Kategorilerde miisterilerimiz 6diillendirilmistir. Bu etkinligin
Ondmiizdeki yildan itibaren daha kapsamii ve diizenli olarak
yapimas! kararlastinimistir.

Miisterilerimizle kurumsal iliskileri daha dist boyutlara tagimak
amaclyla 2009 yilinda Genel Midir ve Yardimcilannin da
Katihm ile sekidrel, bolgesel ve {irtin hizmet taniim toplantilanna
baglanmigtir. Bu kapsamda, Eskisehir, Usak, Gaziantep, Denizi,
Kayseri ve Konya illerinde toplantilar yapiimistr. Miisterilerimizden
olumlu geri bildirimlerin alindidi bolgesel ve sektdirel toplantilara
onlimiizdeki donemde yaygilastinlarak devam edilecektir.

Sirket yatinm danismanhi, yatimm analizi ve derecelendirme
gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla herhangi bir gikar
catismas! olmamasl icin gerekli tedbirleri almis ve bunlan Etik
Kurallarda belirtmistir.

TEDARIKCILERLE ILISKILER:

2009 yiinda, tedarikgi fliskilerinin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi
stratejisi geredi 2008 yilinda kurulan Dis Tedarikgi Bilgi Sistemi
gelistirilmistir. Repertuar giincelleme ve firmalardan geri bildirim
ama amaciyla tedarikgilerin bu sistemi kullanmasi saglanmigtr.
Bu amagla sistem (izerinden génderilen e-postalann yani sira
Ziyarete gelen her firmaya sistemin taniimi yapimistr. 2009 yil
sonunda, 2008 ylina géire sisteme kaydolan ve bilglerini glincelleyen
firma sayisinda tnemii oranda artig oldugu gozlenmistir. Ankete
Katihim orani da yiiksemistir. Ayrica; daha tince yalnizca kimyasal
alimlarda tedarikgilerimize sevk bagina verilen performans puanlama
sistemi yerine, tiim tedarikcileri (kimyasal, malzeme ve hizmet)
kapsayacak sekide yeni bir performans tlgim sistemi gelistirlmigtir.
Bu dlctim tedarkgilerimizin tim alim sireci bazinda teklif verip
vermediginden baglayarak, her asamada yapiimakta olup;
tedarikgilerin siparis alsin almasin her asamada yi igindeki tiim

attention to feedback from customers. Al communication that
was previously made via telephone, fax and e-mai was migrated
to this system. After the improvements, customer usage of
this system reached nearly 100 percent. This system, which
allows the performance of many sales functions from product
requests 1o invoicing, was seen in the survey to have been
well received by customers.

To celebrate the 44th anniversary of our Company on April 3,
2009 an event was held during which customers received
awards in various categories. It was decided that from 2010
onward this event will be enlarged in scope and held regularly.

In 2009 industry, regional and product/service familiarization
meetings were held in the provinces of Eskisehir, Usak,
Gaziantep, Denizli, Kayseri and Konya and attended by the
General Manager and Assistant General Managers. In the future,
these regional and sectoral meetings, which generated positive
feedback from customers, will continue with a broader scope.

The necessary precautions have been taken to ensure that
there are no conflicts of interests from firms providing services
concerning subjects such as investment consulting, investment
analysis and rankings, and these have been stated in the Rules
of Ethics.

RELATIONS WITH SUPPLIERS

In 2009, as part of a strategy to broaden and improve
relations with suppliers, the Outside Supplier Information
System was further expanded. Usage of this system allowed
suppliers to update records and get feedback from the
Company. The number of registrations and number of firms
that updated their information via this system increased
significantly in 2009 over 2008. The participation rate in the
survey also rose. Moreover, a new performance measurement
system was developed to encompass all suppliers (chemical,
materials and services), whereas the previous system rated
only chemicals suppliers. This measurement, which begins
at the moment that a supplier gives a proposal and continues
at every stage, makes it possible to evaluate supplier
performance throughout the year at every stage whether or
not an order is placed.

2009 FAALIYET RAPORU / ANNUAL REPORT / 101/102




performanslarinin degerlendirilmesini mimkin kilmistir.

Sirketimizde uygulamaya baglanacak olan SAP calismalarinda
tedarikgi performansinin tekif isteme asamasinda firma segiminde
kriter olarak alinmasina &zellikle 6nem verilmistir. Bu sistem
{izerinden alimlarla ilgili geri bildirim ve uyanlar génderilmesi
kavramsal tasarm calismasi Sirasinda programa alinmigtir.
Repertuara ilk kayrt olacak firmalarin web Gzerinden interaktif
bagvuru yaplabiimesi igin yeni bir yapr olusturma igi Bilgi Teknolojleri
Midirlig'nin katkisiyla yapilacaktr. Bu yapida belli puani
toplayamayan tedarikgllerimiz &n kayitta uyanlacak ve eksiklerinin
tamamlanmasl icin geri bildiimde bulunulacakdr. Agustos 2010'da
SAP canli uygulamaya gegiste, teklif vermis ve siparig almig
tedarikgilerimizin bilgileri sisteme aktarlacak, bu sekilde aktif
olmayan tedarikcilerimize yeniden web (izerinden bagvuruda
bulunmalan olanagr saglanacakir. Bylece kayrt fazlalig onlenerek
tedarikei iliskilerinin gelistirilmes igin sirketimizle caligmis olan
Ve Galigma potansiyeli befitenen fimmalar (izerinde yoGunlaglabilecekr.

17. Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz "Insan ve Gevreye Saygil'" bir petrokimya kompleksi
olma misyonuyla is givenligini saglamay! ve gevreyi korumayl
oncelikli odag olarak belirlemistir. Topluma karg! sorumluluklanni
on planda tutan sirketimiz ok sayida toplumsal sorumluluk
projelerini gerceklestirmigtir.

Bu kapsamda; sirketimiz retim faaliyetini strdri Izmir'in
Aliaga ilgesine pek cok eser kazandirmistr. PETKIM Kompleksi
iginde egjtim calismalanni stirddren PETKIM ilkdgretim Okulu
ve Gazi lkigretim Okulu'nu inga eden sirketimiz, Aliaga ilge
merkezindeki Petrokimya Ik6gretim Okulu'nu ve [zmir'in
Kargiyaka ilgesi Yamanlar semtindeki Latife Hamim ilkgretim
Okulu'nu Tark milli egitimine armagan etmistir.

Aliaga ilge merkezinde insa edilecek Haydar Aliyev Teknik ve
Endstri Meslek Lisesi'nin protokol, izmir Valisi Sn. Mustafa
Cahit KIRAG ile PETKIM Yonetim Kurulu Baskani Rivnag
ABDULLAYEV'in katdig bir torenle imzalanmigtr. Toplam 24
derslikte 720 drencimize hizmet verecek lisenin proje calismalannda
son asamaya gelinmis olup, 2010 yiinda ingaatin baglamasin
takiben okulun 2011-2012 egjitim-Greim ylinda hizmete agimasi
planianmaktadir.

- Kurum ve Kuruluglarla Yakin Temas ve ishirligi:
PETKIM, "Universite-Sanayi Isbirigi" kapsaminda tniversitelere,
bilimsel kuruluglara, meslek liselerine, malzeme, arag-gereg

At the stage of proposal request and in the process of
implementing SAP procedures, special attention is given to
supplier performance. Systems programming and design work
has begun to allow the sending of feedback and nofifications
regarding purchases through this system. Work to design a
new structure allowing the companies o register for the system
online will be carried out by the Information Technologies
Department. Under this structure, suppliers not earning a
designated number of points will be warned at initial registration
and feedback will be provided for them to address deficiencies.
In August of 2010, during the live implementation of SAP,
information on our Suppliers who have placed bids or received
orders will be transferred to this system, and inactive suppliers
will be allowed to reapply online. In this way, while preventing
over subscription, we will be able to identify those suppliers
who have worked with us in the past and those who have the
potential to work with us in the future.

17. Social Responsibility

Our Company has a mission to be a petrochemical company
that is ""Respectful of the Environment and Humanity," and
has made work safety and environmental protection its top
priorities. With responsibility to society a top priority, we have
undertaken a number of important social responsibility projects.

In this respect, several projects have been undertaken in the
|zmir Aliada district where we carry out our corporate actvites.
The PETKIM Primary School and Gazi Primary Schoal built by
PETKIM, the Petrokimya Primary School in Aliaga and the
Latife Hanim Primary School in Yamanlar, Karsiyaka / lzmir,
were donated to the government to be used as public schools.

A protocol for the Haydar Aliyev Technical and Industrial
Viocational School, o be constructed in Aliaga, was signed at
a ceremony attended by lzmir Governor Mustafa Cahit KIRAG
and PETKIM Chairman Révnag ABDULLAYEV. Construction of
the school, which will serve 720 students in 24 classrooms,
is in the final stages and the school is expected to be open
for the 2011-2012 school year.

- Glose Contact and Gooperation with Foundations
PETKIM, through its ""University-Industry Cooperation'" concept,
provides support to universities, scientific foundations and



ve teknik donanim destegi saglamaktadir. Meslek liselerine
ve (niversite dgrencilerine, fabrikalarda ve idari birimlerde
staj yaptrimaktadir, Orencilerin, sirketin engin tecribeye
sahip usta ddreticilerinin birkimlerinden yararlanmalar, teorik
bilgilerini, uygulamali bilgilerle giglendirmeleri tegvik
edilmektedir. Her yil ortalama 350 drenci bu imkénlardan
yararlanmaktadir, Bunun yani sira, Ege Universitesi fle 2005
yilinda imzalanan protokol geregince, Ege Meslek Yiiksekokulu
Plastik ve Kimya Bolimii laboratuarlarina egitim kalitesini
artirmak icin, cihaz ve teknik donanim destegjinde bulunmugtur.

PETKiM'e iilkemizin farkl yerlerindeki kuruluglardan, akademik
kurumlardan her yil artan sayida teknik ziyaret talepleri
gelmektedir. Bu ziyaretlerde sirketimizi tanitict sunumlar
yapimakta, fabrikalar sahas! gezdirilerek ayrntili bir tanitim
gerceklestirilmektedir.

- PETKIM Oniversite Ogrencilerinin Yaninda;

Sirketimiz, tniversitelerin diizenledidi sempozyumlara da destek
vermekted. Bu yi igerisinde Uludag Universitesi tarafindan 18-
21 Aralk tarhleri arasinda diizenlenen "5, Sanayi ve Endstri
Zivesi"nde "'Gelecegin Enexji Stratejleri" konulu ofuruma sponsor
olarak destek verimistr, Aynica zmir Yiksek Teknoloji Ensitisd,
Kimya Milhendislici Bolimi tarafindan geleneksel olarak diizenlenen
"VIIl. Ne Uretelim Etkiniikleri ve Proje Yanismasi"'nda birinci olan
projenin 6l de yine PETKIM tarafindan karglanmistrr,

- Haydar Aliyev Dostluk ve Hatira Ormani;

PETKIM'in sosyal sorumluluk calismalan egjtim diginda diger
alanlarda da siirdirilmektedir. Yeni Foga'da 2009 yili Haziran
ayinda dg gin siiren orman yangininda 200 hektarin izerinde
alan yanmistr, Bu alanin yeniden agaclandinimasini saglamak,
yagmalanmasini éinlemek ve bolgemizde dretim yapan diger
bilyiik dlgekli sirketlere ornek olmak icin, 75 donim alanda,
11 bin fidanla olugturulan "Haydar Aliyev Dostluk ve Hatira
Ormani"na ilk fidanlar dikilmistir. Bu orman, PETKIM, Tiirk-
Azeri kardegliginin simgelerinden birisi olarak yasayacaktr.
Ayrica sirketimiz, Aliaja Kompleksi ve lojmanlar bélgesinde
siirekli olarak ajaglandirma faaliyetlerini sirdirmektedir.

- liaja PETKIM, ilgenin Basketbolda Gururu;

PETKIM'in ana sponsoru oldugu Aliagia PETKIMspor Basketbol
Takimi, Beko Basketbol 1. Ligi'nde Tiirkiye'nin en bilyik
kuliiplerini Aliaga'da izleme imkéni saglayarak, cocuklarin
sporu sevmesi, sosyal aktivitelerde bagarih olmasi igin tam
destegjini stirdiirmektedir.

vocational schools in the form of materials, supplies and technical
equipment. Internships are also provided for vocational school
students and university students in our factories and management
units. Students are encouraged to benefit from the vast experience
of our Company's expert teachers and to strengthen their
theoretical and applied knowledge. Every year, some 350 students
benefit from this opportunity. In addition, within the framewark
of an agreement signed in 2005 with Aegean University, PETKIM
has provided support in the form of machinery and technical
equipment to the laboratory of the Aegean Vocational High School
Plastic and Chemical Department in order to increase the quality
of teaching there.

Reguests to PETKIM from organizations and academic foundations
across the country for technical visits increase each year.
During these visits, informational presentations are made and
tours given of factory facilities.

- PETKIM Stands Side-by-Side with University Students

Our Company supports symposia organized by universities.
This year, the Company sponsored the Fifth Manufacturing
and Industry Summit organized by Uludag University between
December 18-21. Moreover, the first prize in the 8th annual
"What Shall we Produce Event and Project Competition"
organized by the Izmir Advanced Technologies Institute, Chemical
Engineering Unit, was donated by PETKIM.

- Haydar Aliyev Friendship and Remembrance Forest

PETKIM also carries out social responsibility projects in fields
other than education. In June of 2009, a forest fire in Yeni
Foga that lasted for three days burned some 200 hectares of
land. In order to reforest this land, prevent despoilment and
to serve as an example to other large companies with significant
activities in the region, PETKIM took the inifiative to create the
"Haydar Aliyev Friendship and Memorial Forest," planting
11,000 saplings in a 75,000 square-meter area. This forest
will serve as a symbol of PETKIM and Turkish-Azeri brotherhood.
In addition, our Company continues to plant trees in the region
of the Aliaga Complex and company housing.

- Niaija PETKIM, The Province's Pride in Basketball

PETKIM's full support and primary sponsorship of the Aliaga
PETKIMspor Basketball Team provides Aliaga residents the
opportunity to watch the biggest teams in the Beko Basketball
1st Division in Turkey compete live and encourages children's
love of sport and success in social activities.
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- Lisev'in Binast PETKIM'in;

PETKIM, Ankara Gaziosmanpasa'da bulunan ve milkiyeti
kendisine ait olan 7 kathi 12 daireli binanin kullanim hakkin,
1999 yiindan itibaren 20 yil sire ile ve bedelsiz olarak Losemili
Cocuklar Vakfi'na (LOSEV) devrederek l6semili gocuklarin
beden ve ruh sagliginin korunmasina katkida bulunmaktadr.

- Ege TV ile Ortak Proje;

PETKIM, Tiirkiye'nin en biyik bélge televizyonu olan EGE
TV ile yaptigi isbirligi sonucunda, Garsamba aksamlart saat
21.40'da yayinlanan "Gercek Ekonomi" adh ekonomi
programinin ana sponsoru olmustur. 2009-2010 yayn sezonu
boyunca ekranlara gelen programda, Tirk reel sektriinin
yasadiqj sikintilar, beklentier, ¢dziim tnerileri dile getirimekedir.

- PETKIM ve Geure;
PETKIM biinyesinde kurdugu atik bertaraf tesisini 3. sahislarin
kullanimina agarak gevre sagligina onemli katki saglamaktadir,

CEVRESEL FAALIYETLERIMIZ

Misyonumuzda, ilke ve degerlerimizde belirttigimiz, stratejilerimiz
arasina koyup ve Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz ile de
taahhiit ettigimiz gibi insani ve gevreyi korumak dnceligimizdir.
Bu konuda yapilan faaliyetler, 1996 yilinda alinmis olan IS0-
9001"e ilaveten ilk kez alinan TS 18001 Is Sa ve Givenligi
ve IS0 14001 Cevre Yonetim Sisternleri ile de belgelendirimiti.
EYS sisteminin gerekliliklerini yerine getirmek igin saik,
emniyet ve gevre risklerini kontrol etmek ve performansi
gelistirmek amaciyla, tiim diinyada kabul gérmiis ve risk
degerlendirmesine dayall onleyici sistemler kurularak insan
saglii, cevre, isletme giivenlidi ve toplum yaran on planda
tutulmustur.

Faaliyetlerini gevresel boyutlan ile bilikte planlayan PETKIM,
planlama asamasinda projelerinin gevresel etki degerlendirme
(GED) stirecine gore irdelemekte ve gerekli izinler igin
bagvuruda bulunmaktadir. 2009 yili iginde yapilan bu
bagvurulardan "47,5 MW'lik Riizgar Enerji Santrali" projesine
"Cevresel Etki Degerlendirmesi Gerekli Degildir" ve "Tehlikeli
Atik Diizenli Depolama Tesisi" projesine "GED Olumlu"
Kararlan alinmistir. Bununla birlikte ""PA Fabrikasi Kapasite
Artisi" ve Aromatikler Fabrikasi Ekipman Yenilemesi ve
Modernizasyonu" projelerinin GED siiregleri devam etmektedir,

Sirketimizin faaliyete gectidi yillardan itibaren gevresel
sorumluluklan agisindan kat ettigi hizli asama; yasal

- LOSEV Building Donated by PETKIM

Since 1999, PETKIM has provided the Turkish Pediatric
Leukemia Foundation (LOSEV) with a seven-story, 12-
office building, rent free and with a 20 year lease, and
in doing so has played a role in providing comfort and
support to children with leukemia.

- Joint Project with Ege TV

PETKIM is the primary sponsor of a program called "'Real
Economy," which airs each Wednesday night at 3:40 p.m. on
Ege TV, the largest Aegean regional television channel. During
the 2009-2010 season, the program dealt with topics including
the difficulties and outlook for the Turkish real sector and
proposals for solutions.

-PETKIM and the Environment

With the opening of the PETKIM waste storage facilty to third
parties, PETKIM has provided an important senvice in the field
of environmental health,

OUR ENVIRONMENTAL ACTIVITIES

Protecting people and the environment is one of our core priorities,
and is stated as such in our mission, principles and values, listed
among our strategies and explicitly stated in our Integrated
Management System. Our activities in this field were documented
with 1S0-9001 certification and for the first time we received TS
18001 Occupational Health and Security and IS0 14001
Environmental Management Systems cerfification. Bringing
company procedures in line with the requirements of the IMS
system, which is an internationally recognized risk management
system, involves the continuous monitoring of safety and
environmental risks and aims to improve performance on human
safety, environmental management and work process safety.

PETKIM plans its activities with environmental concerns in
mind, receives the necessary permits and in the planning
process scrutinizes the project according to Environmental
Impact Assessment (EIA) procedures. In 2009, an application
for the "47.5 MW Wind Power Station" was judged not to
require an environmental impact report, while the "'Hazardous
Waste Storage Facility" received a rating of "EIA positive."
Along with this, the EIA processes for our PA Factory Capacity
Increase project and the Aromatics Factory Equipment Renovation
and Modernization project are continuing.

The rapid rise in recent years in our Company's activities in
the field of environmental responsibility is due to a policy of



yikiimliliklerin tzerinde 6z degerlendirmeler, kiyaslamalar
yaparak karar almasi ve projeler (retmesinden
kaynaklanmaktadir. Bu projelerin nemlilerinden biri olan ve
PETKiM'in 25 milyon USD gibi biyiik bir cevresel yatinm
yaparak kurdugu Tiirkiye'nin bir sirket biinyesindeki lisansl
ilk Atik Yakma Tesisiyle, Glkemizin tehlikeli atik bertarafi
konusunda Tiirk sanayisine verdii destekle ¢ozim odad|
olmaya ve siirdiiriilebilir kalkinma igin katki vermeye devam
etmektedir. Galisanlanmizda artan gevre bilincinin yansimas
olarak ortaya gikan enerji tasarrufu galismalaryla, C02
emisyon miktarlan Snemli oranda diismistiir. Dénem igerisinde
PETKIM aleyhine cevreye verilen zararlardan dolayi agiimi
bir dava bulunmamaktadr,

BOLUM 4: YONETIM KURULU
18, Yonetim Kurulunun Yapisi, Olugumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirket Ana Stzlesmesine uygun olarak belirlenen Yonetim
Kurulu dyelerimizin isimleri asadida yer almaktadir.

ADI SOYADI NAME SURNAME ~ UNVANI

Vagif ALIYEV Yonetim Kurulu Bagkani
Erdal AKSOY Yénetim Kurulu Bsk. V.
Osman ILTER Yonetim Kurulu Oyesi
S. Batu AKSOY Yonetim Kurulu Oyesi
David MAMMADQV Yonetim Kurulu Oyesi
Farrukh GASSIMOV Yonetim Kurulu Oyesi
Kenan YAVUZ Yonetim Kurulu Oyesi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen 7 yeden olusur.

Sirketimiz Yonetim Kurulu Gyeleri hakkinda genis bilgiye
Faaliyet Raporumuzun ilk sayfalarinda ve web sayfamizda
yer verilmistir. Yonetim Kurulu'nun belirlenme esaslari
sirketimizin Ana Sozlesmesinin 11 - 18. maddelerinde
aynntili olarak tanimlanmistr.

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri'nin, sirket konusuna giren
isleri bizzat veya baskalar adina yapmalar ve bu tiir igleri
yapan sirketlere ortak olabilmeleri TTK 334 ve 33b. maddeleri
kapsaminda Genel Kurul'un onayt fle mimkin olabilmektedir.
2009 yilinda anilan ydneticiler bu kapsamda iglem
yapmamiglardir.

Sirket Yonetim Kurulu'nda, bagimsiz tiye bulunmamaktadir.

making decisions and managing projects in accordance with
legal requirements as well as our own evaluations, and making
comparisons among various options. Among these projects
was the creation of PETKIM's USD 25 millan Waste Incineration
Facility, the first licensed facility of its kind created by a Turkish
company, which continues to provide support o Turkish industry
in the disposal of hazardous wastes and serves as a solution
center for sustainable development. As environmental
consciousness among our employees has increased and as
part of our work in the field of energy Savings, we have also
realized significant decreases in our G0y emissions. During
the period, no lawsuits have been opened against PETKIM for
damage to the environment,

SECTION 4: BOARD OF DIRECTORS

18. The Structure and Composition of the Board of Directors
and Independent Members

The names of the members of the Board of Directors as selected

according to the Company's Articles of Association are below:

TITLE

Chairman of the Board
Vice Chairman of the Board
Board Member

Board Member

Board Member

Board Member

Board Member

The Board of Directors is composed of 7 members selected
by the General Assembly.

Comprehensive information regarding Board Members is
available in the initial pages of the Annual Report and on our
web page. The rules for selection of the Board are defined in
detail in articles 11-18 of the Articles of Association.

The chairman and members of the Board of Directors are permitted
with the approval of the General Assembly to engage in ransactions
which fall within scope of the Company's area of operations in their
own name or on behalf of third parties and to be shareholders in
companies that engage in the same fine of business under the
provisions of articles 334 and 335 of the Turkish Commercial Cod.
In 2009, none of the said directors engaged in such a transaction.
There is no independent member on the Board of Directors.
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Ancak Yonetim Kurulu'nu olusturan dyelerin tamami uzun
yillardan bu yana gesitli sektdrlerde profesyonel olarak gérev
yapmis ve sirketimizin faaliyet gosterdiqi sekttrde tecriibe
sahibi kisilercir, Sirketimiz, Yonetim Kurulu Uyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibelerinden en (st diizeyde faydalanmaktadir.
Yonetim Kurulu Uyelerimiz her tirli etkiden uzak olarak
goriislerini 6zgiirce aktarabilmekte ve ifade edebilmektedir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun tiim dyeleri icraci olmayan Yonetim
Kurulu Gyeleridir,

Yonetim Kurulu Gyelerinin gbrev siiresi 2 (ki) yildir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu dyelerini gorev siireleri dolmadan
gorevden alabilir. Gérev siireleri dolan Yonetim Kurulu {yeleri
yeniden segilebilir.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin Yénetim Kurulu tiye seciminde aranan asgari nitelikler,
SPK Kurumsal Yénetim llkeleri V. bélimantin 3.1.1, 3.1.2,
3.1.5 maddelerinde yer alan nitelikler ile ortiismektedir.

Sirket Ana Sozlesmesi'nin 12. maddesinde Yénetim Kurulu
iyeligine secilebilmek igin hacir altina alinmamis olma,
sirkette pay sahibi olmak ve yiiz kizartic! suglardan mahkim
olmamak gerekmektedir. Pay sahibi olmayan kimseler ye
secildikleri takdirde, pay sahibi sifatini kazandiktan sonra ige
haglayabilirler.

20. irketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimizin vizyon, misyon ve kurumsal stratejileri 2005
ylindan itibaren, PETKIM Ust Yénetimi ve paydaslann da
Katilimiyla her ylbasinda diizenlenen Stratejik Yonetim Gozden
Gegirme (SYGG) toplantisinda gdzden gegirilerek
gincellenmektedir. Bu toplantinin temel girdisi, paydaglarin
ihtiyag ve beklentileri, sekttr ve pazarla ilgili gelismeler,
portfoy analizi gibi bilgileri iceren gevre etiidi dokimanidir.
Toplantinin temel ikt ise, géizden gegirilmis vizyon, misyon,
kurumsal degerler ve kurumsal stratejilerdir. Kurumsal
stratejiler, Genel Middrimizin performans hedef kartinda
yer alir ve sirket icinde intranet araciligiyla duyurulur.
Kurumsal stratejilerin dlctimesi ve degerlendiriimesini saglamak

However, all members of the Board are professionals with many
years of experience in various sectors and individuals with
experience in the field in which our Company operates. Our
Company benefits to the highest degree from the resenvoir of
knowledge and experience of our Board members. Our Board
members can fresly express their opinions and views without
outside influence.

All of the Company's Board members are non-executive
members of the Board.

The term of Board membership is two (2) years. The General
Assembly may remove Board members before the completion
of their term. Members who have completed their terms may
be elected to consecutive terms.

19. The Qualifications of Board Members

The minimum qualifications Sought for the election of members
to the Board of Directors of the Company are in compliance
with Articles 3.1.1, 3.1.2 and 3.1.5 of Section IV of the Corporate
Governance Principles of the CMB.

As per Article 12 of the Articles of Association of the Company, a
person should have the following qualifications in order o be elected
to the Board of Directors: not to have been placed under restraint:
o be a shareholder in the Company; and not to have been convicted
of any infamous crimes. In the event that non-shareholder persons
are elected as members, they may start senving on the Board of
Directors after they receive the title of shareholder. The General
Assembly may give permission for the Stuations stipulated in Articles
334 and 335 of the Turkish Commercial Code.

20. Mission, Vision and Strategic Targets of the Gompany

The vision, mission and corporate strategies of our Company are
revised and updated at the Strategic Management Review (SMR)
meeting held at the beginning of each year with the participation
of the senior management of PETKIM and, since 2008, the
shareholders. The fundamental input of this meeting is the operating
environment study document, which is comprised of information
such as the needs and expectations of the Stakeholders, developments
regarding the sector and market and portfolio analyses. The
fundamental outpuit of the meeting are the revised vision, mission,
corporate values and corporate strategies. The corporate Strategies
included in the performance scorecard of our general manager are
announced within the Company via the infranet



amaciyla kurumsal stratejilerin nasil gerceklestirilecegini
gsteren Kritik Basarn Faktorleri ve etkililiginin dlgimini
saglayan performans gostergeleri de SYGG toplantilarinda
belirlenmektedir. Performans hedef kartlarinda yer alan
performans géstergelerinin hedefleri, program biitceden
yararlanilarak ve gegmis yil gerceklesmeleri dikkate alinarak
belirlenmektedir.

Sirketimizde kurumsal stratejilerin hayata gegirilmesi Kurumsal
Performans Yonetim Sistemi kapsaminda Kurumsal Performans
Yonetimi prosediiriing gére gerceklestiriimektedir. Kurumsal
stratejilerin yayihminda ve bagansinin 6lgiiminde Balanced
Scorecard yontemi kullanilmaktadir. Yil iginde kurumsal
performansin takibi, aylik biitge toplantilan, Yénlendirme
Komitesi toplantilar ve Yonetim Kurulu toplantlan araciiiyla
yapiimaktadir, Performans hedef kartlannin performans, ayda
bir Yonlendirme Komitesi toplantilarinda ve yil sonu genel
degerlendirme toplantisinda {st ydnetimin katilimi ile
degerlendirilir. Bu toplantilarda hedeflerin altinda kalan
performans gostergelering ait agiklamalar irdelenerek, bir
sonraki yilin stratejilerinin olusturuldugu SYGG toplantisina
girdi olusturacak konular yonetim tarafindan belirlenir.

2009 yilinda da 24-25 Ocak 2009 tarihlerinde diizenlenen
SYGG toplantisinda vizyon, misyon ve kurumsal stratejileri
gozden gegirilmis ve 2009 yili stratejileri belirlenerek, ayni
zamanda Genel Middrdmiizin performans hedef karti olan
Kurumsal Karne hazirlanmistrr.

Sirketin vizyon ve misyonu, www.petkim.com.ir adresindeki
PETKIM web sitesinde, sirket portalinda ve her yil yayimlanan
yillik Faaliyet Raporu'nda yer aimaktadr.

21. Risk Yanetim ve ic Kontrol Mekanizmasi

Gevresel Risk Yanetimi;

Entegre Yénetim Sistemi kapsaminda faaliyetlerimizle ilgili
tiim fabrika/iinitelerdeki gevre boyutlar incelenmis, gevreye
olabilecek etkileri dederlendirilmis ve gevreye etkisi yiiksek
olan bolgelerdeki riskleri kontrol altinda tutmak igin faaliyet
planlamig ve onlemler alinmigtir,

Mali Kontrol Mekanizmasi;
Yénetim Kurulu, mali kontrol ve denetime iligkin faaliyetleri,
esas itibariyle Denetimden Sorumlu Komite vasitasl ile gzetir.

The Critical Success Factors indicating how corporate strategies
shall be implemented and the performance indicators determining
the measurement of their efficiency are also established at the
SMR meetings with a view to ensuring the measurement and
assessment of the strategies. Targets for the performance
indicators included in the performance scorecard are determined
on the basis of the program budget and consideration of the
experiences of the previous years.

At PETKIM, the implementation of the corporate strategjes is realized
as per the Corporate Performance Management procedure within
the context of the Corporate Performance Management System.
The Balanced Scorecard method is wtiized for the announcement
and measurement of the success of corporate strategies. During
the year, the monitoring of corporate performance is carried out
at monthly budget meetings, Guidance Committee meetings and
Board of Directors meetings. The performance on the basis of the
performance scorecards is evaluated at the quarterly in the Guidance
Committee megtings attended by the senior management and at
the end of the year in the general evaluation mesting. In such
meetings, the explanations pertaining to performance indicators
falling below targeted levels are examined in detail and the issues
that will constitute input for the SMR mestings where the strategies
of the following year are established, are resolved by the management

In 2009, at the SMR megting held on January 24-25, the vision,
mission and corporate Strategies were revised, and the strategies
for 2009 were determined and the Balanced Scorecard, which is
the performance scorecard of our general manager, was prepared.

The vision and mission of our Company is available on PETKIM's
web page at www.petkim.com.tr, in the Company's intranet
portal and in the Annual Report.

21. Risk Management and Internal Gontrol Mechanisms

Environmental Risk Management;

Within the scope of the Integrated Management System, the
environmental dimensions of all activities of the Company in
each factory and unit are inspected, the possible effects on
the environment evaluated and actions planned and precautions
taken to bring any risks in areas of high impact under control.

Financial Control Mechanism;
The Board of Directors supervises activities with regard to
financial control and auditing through the Audit Committee.
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Denetimden Sorumlu Komite;

Sirketimizin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasl, bagimsiz denetimin isleyisinin ve etkinliginin
gozetimini yapmaktadir,

Bagjimsiz denetim kurulugunun segimi, denetim séiziesmesinin
hazirlanarak bagimsiz denetim Stirecinin baslatiimas! ve
bagimsiz denetim kurulusunun gahsmalan Denetimden
Sorumlu Komite'nin gdzetiminde gergeklesmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite, kamuya agiklanacak yillik ve
ara mali tablolarin, izledigimiz muhasebe ilkelerine, gercege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak sirketimizin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerin gorigtni alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu'na yazili olarak
bildirmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite, en az i ayda bir toplanmakta
ve toplanti sonuglarini Yonetim Kurulu'na sunmaktadir.
Denetimden Sorumlu Komite kendi gérev ve sorumluluk
alaniyla ilgili olarak tespit ve onerilerini derhal Yénetim
Kurulu'na sunmaktadir.

Risk Yonetim Komitesi 2 icraci olmayan yonetim kurulu Gyesi
ve 1 icraci (yeden olusturulmug olup calisma esaslan 2010
yilinda belirlenecektir,

i¢ Kontrol Sistemi ve g Denetim

Sirket ic denetimi; mali ve idari hususlarda saglam bilgi
akisini, bilgi bitdnligind, bilginin zamaninda elde edilmesini
salamayl, verimlilidi artirmay ve sirketin faaliyetlerinin
mevzuata uygunlugunu temin etmeyi amaglamaktadir.

Sirketin ic denetim sistemine fiskin tim politika ve prosedirlerin
yazili hale getirilmesi gerektiginden hareketle, sirketin
faaliyetlerinin mevzuata, sirketin genel strateji ve politikalarina
ve Ana Stzlesme'ye uygun yerine getirilmesini; sirket adina
yapilan iglemlerin genel ve tzel yetkilere dayali ve siziesmelere
uygun olarak yapimasini, sirketin muhasebe, belge ve kayit
ddzeninin iyi bir sekilde iglemesini; usulsizliklerden ve
hatalardan kaynaklanan risklerin en aza indirilmesi igin
risklerin tanimlanmasini ve gerekli tedbirlerin alinmasini;
kayitlarin zamaninda ve dogru tutulmasini; sirket calisanlarnin
kendi adlanina yaptiklan islemlerden sirketle gikar gatismasina
yol agacak nitelikte olanlarin tespitini; yaplan harcamalarin
belgeye dayandinimasini kapsayacak sekilde, 2010 yilinda
sirketin i¢ denetiminin olusturulmasi planlanmaktadir.

The Audit Committee;
Supervises activities with regard to the Company's financial
system, public reporting of financial information and independent
auditing procedures.

The selection of the independent auditors, the preparation of
the agreement for independent auditing and the work of the
independent auditing company are carried out under the
supervision of the Audit Committee.

The Audit Committee, taking into consideration the yearly and
periodic public financial statements of the Company, Company
accounting principles, and the opinions of the independent
auditors and relevant managers, submits a written report
including its own evaluations to the Board of Directors.

The Audit Committee meets at least once every three months
and submits its meeting results to the Board. The Audit
Committes immediately submits its findings and suggestions
with regard 1o its duties and areas of responsibility to the
Board.

The duties and working principles of the Risk Management
Committee, to be composed of two non-executive board
members and one executive member, will be established in
2010,

Internal Gontrols System and Internal Auditing

The Company's internal auditing aims to ensure a sound flow
of information on financial and management topics, fo guarantee
the completeness of information, to ensure that information
is delivered in time, to increase efficiency and to ensure
compliance with regulations.

In 2010, we plan to form an internal audit structure with al
internal auditing procedures and policies in written form that
ensures that: company activities are conducted in accordance
with all regulations, company Strategy and policies and its
Articles of Association; all transactions carried out on behalf
of the Company are done in accordance with agreements and
general and special authorizations; company accounting,
documentation and registration are carried out properly; identifies
risks to lower as much as possible the potential dangers from
improprieties and errors and to take necessary precautions;
keeps records in a timely and correct manner; identifies
potential conflicts of interest between company employees'
private and professional transactions; and ensures that all
expenditures are properly documented.



22. Yinetim Kurulu Oyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve
Sorumluluklan

PETKIM'in Yénetim Kurulu tyeleri ve yaneticilerinin yetki ve
sorumluluklarina sirket Ana sbzlesmesinin 16. maddesinde
aclkea yer verilmistir. Yonetim Kurulu, sirketin temsil ve idare
organidir. Yonetim Kurulu Kanun ve Ana Sozlesme ile Genel
Kurul"a verilmis olanlar digindaki tim gorevier ile yakimli
olup, bu gdrevlerin gerektirdidi biitin yetkilere sahiptir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu Madde 319 hiikmiince
idare ve temsil yetkilerinin bir belimdni veya tamamini Gyelerden
birine veya bir kagina, Yonetim Kurulu Gyesi olmayan Genel
Miidir, Miidir veya Miidirlere birakabilecedi gibi bu géirev ve
yetkileri kullanmak (izere kendi iginden veya digindan icra
komiteleri olusturabilir. Ancak, C grubu imtiyazi bulunan
konularda Yonetim Kurulu tarafindan yetki devri yapilamaz.

22. Authorities and Responsibilities of the Members of the Board
and Gompany Directors

The authorities and responsibilities of the Board members and
directors of the Company are expressly stated in Article 16 of
the Company's Articles of Association. The Board of Directors
is the management and representative body of the Company.
The Board of Directors is responsible for all the duties other than
those assigned to General Assembly under the Law and the
Articles of Association, and has all authorities that such duties require.

The Board of Directors may transfer a part or all of its management
and representation authority to one or more members and to the
general manager, or managers who are not Board members, and
may also form executive committees from or outside the Board in
order to conduct its duties and exercise fts authorties in accordance
with the provisions of Article 319 of the Turkish Commercial Code.
However, no fransfer of authority can be made by the Board of
Directors regarding matters on which Group C privilege exists.
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23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yénetim Kurulu sirketin isleri gerektirdikce ve her halde en
az ayda bir defa toplanir. 2009 yilinda 22 kez toplanmigtr,
Toplantr yeri sirket merkezidir. Yonetim Kurulu Karar ile
bagka bir yerde de toplanilabilir.

Yonetim Kurulu, en az dért yenin katilmi ile toplanir. Yonetim
Kurulu Kararlarr'ni dort Gyenin olumlu oyu ile alir. Yonetim
Kurulu'nca izinli sayimaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin arka arkaya dort toplantiya katiimayan (iye
istifa etmis saylir. Uyelerden biri toplanti yapimast isteginde
bulunmadikga Yonetim Kurulu Kararlan, iclerinden birinin
belli bir konuya iliskin yaptii dneriye, hepsinin yazili olumlu
gorislerinin alinmasi suretiyle de verilebilir. Yonetim Kurulu
Kararlan'nin gegerliligi yaziip imza edilmis olmasina baghdr.
Belli bir konuda karar nisabinin olugturulmamas dnerinin
reddedilmis oldugu anlamina gelir.

Sirketin yonetimi ve Gciincl kisilere karsl temsili Yonetim
Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu bu temsil yetkilerini kismen
veya tamamen bagkalara verebilir. Sirket tarafindan verilecek
belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin gegerli olmas,
bunlarin sirket unvani altinda ve sirket adina imzaya yetkili
olanlarca imza edilmis bulunmasina baghdir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda agiklanan farkli goriis ve kargi
0y gerekceleri karar zaptina gegirilmektedir. Ancak yakin
zamanda bu tiirde bir muhalefet veya farkli goriis beyan
edilmediginden kamuya aciklama yapiimamistir.

24, Sirket ile islem Yapma ve Rekabet Yasagi

Yonetim Kurulu Bagkan ve (yeleri, Genel Kurul'dan izin
amaksizin kendileri ve bagkalan namina veya hesabina bizzat
ya da dolayh olarak sirketle herhangi bir islem yapamazlar.
2009 yil faaliyet déinemi iginde Yonetim Kurulu Uyeleri sirket
ile lgili islem yapmamig ve ayni faaliyet konularinda rekabet
edecek girisimlerde bulunmamiglardir,

29, Etik Kurallar

Sirketimizde SPK'nin Kurumsal Yénetim lkeleri teblii

23. The Activities and Principles of the Board of Directors

The Board of Directors shall convene as the operations of the
Company require and shall regardless convene at least once a
month. In the year 2009, the Board of Directors convened 22 times.
The place of megting is the Company's headquarters. Another place
may be used for meeting by the decision of the Board of Directors.

The Board of Directors may convene when at least four members
are in attendance. The Board of Directors makes its decisions
on the basis of the affirmative votes of at least four members,
A member who has not attended four consecutive meetings
without permission of the Board of Directors or without reasonable
grounds shall be deemed to have resigned. The decisions of the
Board of Directors may be taken also by the receipt of written
affirmative opinions of all members on a Suggestion regarding
a certain subject matter submitted by one of the members, unless
one of the members demands to hold a meeting. In order to be
valid, the decisions of the Board of Directors must be in writing
and signed. In case a decision quorum cannot be reached on
a certain subject matter, then the matter is deemed to have been
rejected. The management and representation of the Company
before third parties is the duty of the Board of Directors. The
Board of Directors may partially or completely delegate this
representation authority o others. The validity of the documentation
o be given and the agreements to be concluded by the Company
depends on the fact that they are signed by the authorized signatories
of the Company and bear the official seal of the Company.

The different opinions and grounds for opposing votes explained
in the Board meetings are recorded in the decision minutes. However,
recently, there has been no public announcement, due o the non-
existence of any opposing opinions or differences of opinion.

24. Prohibition on Carrying out Transactions with the Gompany
and Compeition Restraint

The members of the Board of Directors may not carry out
transactions with the Company in their own account or on
behalf of others without the permission of the General Assembly.
In 2009, the members of the Board did not carry out any
transactions with the Company or compete with the Company
in any of its areas of operation.

29, Ethical Rules

The Company's Ethical Rules were adopted with the decision of



dogrultusunda, Yonetim Kurulu Karari ile Etik Kurallar
olusturulmus ve kamuya duyurulmugtur.

Sz konusu Etik Kurallara ayninti olarak sirket web sitesinden
(www.petkim.com.tr) ulagilabilir

26. Yanetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve
Bagimsizigi

Sirketimizde, Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarni
saglikli olarak yerine getirmek amaclyla, Denetimden Sorumlu
Komite yaninda Kurumsal Yonetim Komitesi ve Risk Yénetim
Komitesi olugturulmugtur. Denetimden Sorumlu Komite
faaliyetlerini Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmig galisma
prensipleri gergevesinde yiritmektedir. Denetimden Sorumlu
Komite dogrudan icra fonksiyonu {istlenmemis ve murahhaslik
sifatl tagimayan 2 Yonetim Kurulu dyesinden olusmaktadr.

loract olmayan 2 Yénetim Kurulu yesinden olusan Kurumsal
Yonetim Komitesi ile 2 icract olmayan yénetim kurulu Gyesi
ve 1 icract Gyeden olugan Risk Yonetim Komitesi'nin caligma
esaslan ise 2010 yilinda Yonetim Kurulu'nun onayina
sunulacaktir,

Bir yonetim kurulu dyesinin birden fazla komitede gérev
almamaktadir,

21, Yiinetim Kurufuna Sagjlanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan ticret ve diger haklar,
Sirket Genel Kurulu'nda belirlenmektedir. Ayrica, sirketin
performansin yansitacak bir ddiillendirme uygulanmamaktadir.

Sirketin herhangi bir Yonetim Kurulu dyesine ve yoneticilering
borg vermesi, kredi kullandirmasi, lehine kefalet ve benzeri
teminatlar vermesi gibi bir durum s6z konusu degildir.

the Board of Directors in line with the declaration of the CMB's
Corporate Governance Principles and was announced to the public.

The above-mentioned Ethical Rules can be viewed on the
corporate web site, www.petkim.com.r.

26. Number, Structure and Independence of the Gommittees
Established by the Board of Directors

In order for our Company's Board of Directors to perform its
duties and fulfill it responsibilities, the Corporate Governance
Committee and Risk Management Committee were formed
alongside the Audit Committee. The committee in charge of
audit acts with the consent of the Board and within the
framework of the Board's working principles. The Audit
Committee consists of two Board members not having an
executive function and not having a title of delegate.

The Corporate Governance Committee, made up of two non-
executive members of the Board and the Risk Management
Committee, made up of two non-executive directors of the
Board and one executive member, will submit its working
principles for the Board's approval in 2010,

A Board member may not hold a position on more than one
committee.

21. Financial Compensation Provided to the Board of Directors

Remuneration and other benefits to which Board Members
shall be entitled are determined at the General Megting.
Furthermore, a reward to reflect the performance of the
Company is not applied.

The Company does not lend money or loan nor give neither
indemnities nor similar securities to any of its Board members
or to directors of the Company.

2009 FAALiYET RAPORU / ANNUAL REPORT / 111/112







GUNDEM
AGENDA




PETKIM PETROKIMYA HOLDING AS. 2009
YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

1. Acilis ve Bagkanlik Divanimin olusturulmasi,

2. Bagkanlik Divanina, Genel Kurul Toplanti Tutanaklarr'nin
imzalanmas! igin yetki verilmesi,

3. 2009 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denstim
Kurulu raporu ile Bagimsiz Denetim Sirketi tarafindan
SPK (XI-29) mevzuati ve VUK geregi hazirlanan 2009
yili bilango, kar ve zarar hesaplarinin okunmas ve
gorisiilerek karara baglanmasl,

4. Yl igerisinde istifa nedeniyle bosalan Yonetim Kurulu
Uyeligine, Yonetim Kurulu tarafindan gegici olarak
yapilan segimin, Sirket Ana Sozlesmesinin 11. maddesi
ile TTK 315. maddesi uyarinca ve ayni sartlarla, segim
tarihinden gecerli olmak Gzere, Genel Kurul'un onayina
sunulmas, ayrilan Gyenin gorev Siresini tamamlamak
izere Yonetim Kurulu Gyeligine segilmesi,

5. Yil igerisinde istifa nedeniyle bosalan Denetim Kurulu
tyeligine, Denetim Kurulu tarafindan gegici olarak
yapilan segimin, Sirket Ana Sozlesmesinin 22. maddesi
ile TTK. 361. maddesi uyarinca segim tarihinden gegerli
olmak Gzere Genel Kurul'un onayina sunulmasl,

6. Yonetim Kurulu Baskan ve Gyeleri ile Denetim Kurulu
tyelerinin 2009 yili hesap ve faaliyetlerinden dolayi
ayn ayn ibra edilmeleri,

7. Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan yaymlanan " Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlan" hakkindaki
teblig geredi 2010 ile 2011 yili faaliyet ve hesaplarini
incelemek izere, Denetimden Sorumlu Komite'nin
onerisi izerine Yonetim Kurulu'nca segilen Bagimsiz
Denetim Sirketi'nin onaylanmas,

8. 2010 yilr hesap dneminde gorev yapmak iizere Denetim
Kurulu'na Gye secimi, Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu Gyelerine 2010 yil hesap ddnemi igin 6denecek
icretlerin belirlenmesi,

9. Yénetim Kurulu'nun, kar dagrtim konusundaki Gnerisinin
karara baglanmasl,

10.0rtaklanmizin Kurumsal Yonetim llkeleri'ne uygun
olarak, kar dagitim politikasi hakkinda bilgilendirilmesi,

11. Sirketimiz tarafindan yil igerisinde yapilan bagis ve
yardimlarin Pay Sahipleri'nin bilgilerine sunulmas,

12 Bilgilendirme Politikasi ve igsel Bilgiye Erisenlerin
Listesi'nin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasl,

18.Yonetim Kurulu ve Denetimden Sorumlu Komite'nin
Galisma Esaslan ile Sirket Etik Kurallan'nin, Genel
Kurul'un bilgisine sunulmasl,

14.Olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ve Risk
Yonetimi Komitesi'nin Genel Kurul'un bilgisine sunuimasl,

15.Yanetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Tirk Ticaret
Kanunu'nun 334 ve 335. maddelerinde yazili iglemleri
yapabilmelerine izin verilmesi,

16.Miilkiyeti ve/veya kullanim hakki Sirket'e ait olan
gayrimenkuller, dolgu alanlar, iskeleler, tesisler ve diger
unsurlardan olusan PETKIM Limaninin kismi bélinmesi
suretiyle yeni bir sirket kurulmasi ve kismi bélinme
ve sirket kurulmasi ile ilgili tim islemlerin yerine
getirilmesi igin Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,

17.Teklif ve temennilerin goriistiimesi ve kapanis.



AGENDA OF THE 2009
ORDINARY GENERAL ASSEMBLY

1. Opening speech and forming the Executive Board.

2. Authorizing the Executive Board to sign the minutes of
General Assembly.

3. Reading, discussing and making a decision relating to the
Board's Activity Report for 2009, Board of Audtors Report, and
balance shest and profit and loss statements for 2009 to be
prepared by an Independent Auditing Firm pursuant to Capital
Market Board (XI-29) legislation, and Tax Procedure Law 2009,

4. Ratification by the General Assembly in accordance with
Article 11 of the Articles of Association of the Company
and Article 315 of the Turkish Commercial Code of the
temporary appointment made by the Board of Directors to
fill the seat on the Board vacant due to resignation, with
the new Member's election to be valid for the remainder
of the term of the appointment and on the same terms.

5. Submitting the temporary appointment of the new Member
of the Board of Auditors within the year for vacant position
due to resignation to the approval of General Assembly in
accordance with Article 22 of the Articles of Association of
the Company and Article 351 of Turkish Commercial Code
s0 that it remains effective as from the date of election.

6. Discharging the Board Chairman and members and Auditing
Board members individually for accounts and activities in
2009,

7. In accordance with "Independent Audting Standards in
Capital Markets" issued by the Capital Markets Board,
approving the Independent Auditing Firm selected by the
Board upon proposal of the Committee responsible for Audit
to be charged for the audit of the activities and accounts
of 2010 and 2011,

8. Election of the Board of Auditors to be charged with
responsibiltties for the 2010 accounting year; determination
of the salaries to be paid to Board and Board of Auditors
Members for the 2010 accounting year.

9. Making a decision about the proposals of the Board in
respect o profit distribution.

10. Informing our Shareholders about profit distribution policies
in line with the Corporate Governance Principles.

11. Informing the Shareholders about the donations and supports
granted by our Company within the year.

12. Informing the General Assembly about the Information
Policy and the list of those who accessed internal information,

13. Informing the General Assembly about Operating Principles
and Codes of Conduct prepared by the Board and the
Board of Auditors.

14. Informing the General Assembly about the Corporate
Governance Committee and Risk Management Committee.

15. Granting the Board Chairman and Members authorization
to undertake the transactions provided for in Articles 334
and 335 of the Turkish Commercial Code.

16. Establishment of a new company by means of partial spin-off
of the PETKIM Port, consisting of immovables, sea filed areas,
piers, premises and other items, whose right of ownership and/or
usage belongs to the Company, and the authorization of the
Company's Board of Directors for canying out al related procedures
on the partial spin-off and the establishment of a new company,

17. Discussing proposals and petitions and closing speech.
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ANA SOZLESME DEGISIKLIG
CHANGES TO THE ARTICLES OF ASSOCIATION




DONEM ICINDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISIKLIKLER:

CHANGES MADE TO THE ARTICLES OF ASSOCIATIONS DURING

THE REPORTING PERIOD

Yénetim Kurulumuzun 04.02.2009 tarih ve 34/92 sayil

Karan ile; Sirketimiz Ana Sozlesmesinin TL'ye uyumunun

saglanmasi, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu'ndan (EPDK)

talep edilen lisans icin EPDK mevzuatinda sirket hisselerinin
tamaminin nama yazili olmas! istendiginden, hisselerimizin
nevi dedisikliginin yapimasl, ayrica sirketimizin 6zellestirilmesi
sonras! gerekli diizenlemeler nedeniyle asagida belirtilen
maddelerde dedisiklik yapiimasi ihtiyaci dogmustur.

Buna gdre;

« Jirket Ana Sozlesmesinin 3, 6, 8, 9 ve 15. maddelerinin
Ek-3'de bulunan metinlerdeki gibi degistiriimesine
Gegici 1., Gegici 2. ve Gegici 3. maddelerin yiirirlikten
kaldinimasina,

* Ana Sozlesme ile ilgili dedisikligin yapimas ve yasal
prosedirin tamamlanmasi hususlarinda Genel
Midiirligamizin yetkili kilinmasina, oybirligi ile karar
verild.

SIRKETIN AMAG VE FAALIYET KONULARI:
(ESK METIN)
Madde 3- Sirketin amag ve faaliyet konulan sunlardir:

a. Petrokimya Sanayi ve ilgili diger sanayi alanlarinda
fabrikalar, tesisler kurmak ve isletmek,

b. Petrokimyasal maddeler ve ilgili diger maddelerin elde
edilmesi igin gerekli ham maddeler ve yardimei maddeler,
malzeme ve kimyasal maddeleri gerek yurtiginden,
gerekse yurtdisindan tedarik ederek islemek veya bu
maddeleri dretmek, bu maddelerin her tirld yurtigi ve
yurtdigi ticaretini yapmak,

¢. Uretim faaliyetlerinin her agamasinda elde edilecek
{rinleri ambalajlamak ve bunun igin ambalaj endstrisi
kurmak, attk, yan ve standart digi maddeleri degerlendirmek
ve/veya satmak, degerlendirme olanagi bulunmayan

Pursuant to Board of Directors decision no. 34/92 on 02.04.2009,
decisions were made to amend the various articles of the
Company's Articles of Association listed below in order to:
harmonize the Articles with currency adjustments in the
conversion to Turkish Lira; and to make various changes to
the Company's shares in order to comply with the regulations
of the Energy Markets Regulatory Authority, from whom a
license has been requested, especially with regards to a
requirement that all shares be registered by name; and to
make various necessary amendments related to the Company's
privatization. Accordingly, it has been decided by unanimous
vote that:
* Articles 3, 6,8, 9 and 15 of the Articles of Association shall
be amended in accordance with the text stated in Annex
3 and temporary Articles 1, 2 and 3 shall cease to have
effect; and
* Qur General Management is authorized to undertake the
realization of the amendment of the Articles of Association
and the completion of the necessary legal procedures.

PURPOSE AND AREAS OF ACTIVITY OF THE COMPANY:

(PREVIOUS TEXT)

Article 3 - The Company's purpose and areas of activity are

as follows:

a To establish and operate factories and facilities in the
petrochemical and other related industry fields

b. To procure raw materials and auxiliary materials,
elements and chemicals required for the production of
petrochemical materials, domestically and if necessary
from abroad; to process and to produce these materials;
to carry out domestic and foreign trade of these
materials;

¢. To pack the products to be obtained in each stage of
production and to establish packaging industry for the same;
to use and/or sell waste, by-products and materials of
various quality: to establish and run plants for destruction



maddelerin yok edilmesi igin lizumlu tesisleri kurmak
ve isletmek, dederlendirilemeyen her tiirlii hurdanin
satigini yapmak,

¢. Yukarida sayilan tim maddelerin yapim ve Gretimini
saglayan yeni isletmeleri, bunlarla ilgili deniz ve karayolu
yapilarini kurmak, isletmek ve meveut igletmeleri
genisletmek ve kurulmug isletmeleri kismen veya
tamamen satin almak ve isletmek,

d. Yurtiginde ve yurtdiginda faaliyet konusu ile ilgili
tesislerin kurulmast ve igletilmesi icin taahhiitiere girmek,
yerli yabanci hakiki ve hiikmi sahislarla kendi faaliyet
konusu ile ilgili isbirlidi ve ortakhik anlagmalari yapmak,
kurulmusg olan sirketlere istirak etmek veya yeni Sirketler
kurmak,

e. Yurtiginde veya yurtdiginda depo ve satig yerleri ve
bolge teskilatlan kurmak, subeler ve irtibat bilrolar
agmak, tedarik faaliyetlerinde bulunmak, bu igleri yapacak
sirketlere istirak etmek, kendi mamul ve driinleri ile
ithal ettigi veya satin aldigi mamul ve driinleri toptan
veya perakende satmak ve ihrag etmek,

f, Isletmelerin bakim ve onanmlarinda, idame, tamamlama,
yenileme yatinmlari ile genigletme ve yeni isletme
yatinmlarinda kullanilacak techizatin imalatina esas
faaliyetlerde bulunmak ve bu maksat icin lizumlu
isletmeleri kurmak ve makinelerin kapasitelerini artirmak
ve kapasite fazlasini degerlendirmek, gerektiginde
isletmelerin ihtiyaci olan enerjiyi Gretmek,

g. Yerli ve yabanci firmalarla patent, marka, lisans, know-
how, tedarik, milhendislik, ingaat ve montaj ve benzeri
anlagmalar yapmak,

§. Faaliyet konularina giren alanlarda egitim, aratirma ve
gelistirme calismalari yapmak ve yaptirmak,

h. Nakliye hizmetleri yaptirmak, tagimada 6zellik ve zorunluluk
gosteren hallerde nakliye hizmetleri yapmak,

1. Faaliyet alani ile ilgili ihtiyacini kargilamak (izere menkul
ve gayrimenkul mallar iktisap etmek, gerektiginde

of waste materials and hazardous wastes which are not
suitable for use; to render waste disposal services to third
parties; to sell all kinds of scrap materials;
¢ Tofound and run new entities or enterprises which provide for
the manufacture and production of all the above menfioned mterials,
and to found and operate sea and land facilities in relation
thereto; to expand the existing enterprises; o purchase already
established enterprises wholly or in part and to operate the same;
d. To enter into undertakings in and outside the country in order
o found and operate plants related to the company's areas of
activity; to enter into cooperation and partnership agreements
regarding its own areas of activity with domestic and foreign
real and legal entities; to participate or acquire a stake in
already established companies or to establish new companies;
e. To establish warehouses, sales points and regional organizations
in and outside the country; to open branches and liaison offices;
to perform procurement activities; to participate or acquire
a stake in companies which perform such activities; o sell
as wholesale or retail and export its own finished goods and
products, as wel as the products that it has imported or purchased:
£ To perform actiities essential or the manufaciure of the equipment
to be used in maintenance and repair of its enterprises, in
investments in maintenance, completion and renewal and
in expansion and new enterprise investments; to found
enterprises required for these purposes; to increase the
capacities of its equipment; o explott excess capacily; 1o produce
the energy required by its enterprises when necessary;
0. To enter into patent, brand, licensing, know-how, procurement,
engineering, construction, installation and similar agreements
with domestic and foreign companies;
g To perform or engage third parties to perform training,
research and development tasks in its areas of activity
h. To engage third parties to perform transportation services;
and in special case to perform transportation services
I To acquire movable or fixed assets in order to meet the
requirements of its areas of activity; when necessary to
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kendisinin ya da bagkalarinin gayrimenkulu {zerinde
ayni haklan tesis etmek ve ref etmek, menkul
gayrimenkulleri tasarruf etmek, kiralamak, kiraya vermek,
leh ve aleyhine intifa ve irtifak haklan, gayrimenkul
milkellefiyeti ve sair haklar tesis etmek, gerektiginde
gayrimenkul ve menkul mallan satmak,

i. Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla,
kendisinin veya sermayesine katildidi sirketlerin borclarni
teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin vermek ve
alacaklarini teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin
almak, rehinleri fek ve tadil etmek,

j. ilgili sanayi dalinda ithalat ve ihracat yolu ile yapilan
ticarette bu sanayi ilgilendiren bittin kesimler ile iligki
sajlamak, sanayi, mihendislik ve miisavirlik dallarinda
istirakte bulunmak, ihale ve taahhitlere girmek,

k. Faaliyst alanina giren konularda yurtiginde ve yurtdisinda
mihendislik hizmetleri yapmak ve saglamak,

. Amaclanini gerceklestirmek igin yurtici ve yurtdigi
kaynaklardan borg almak,

m.Konusu ile ilgili olarak ortakliklar kurmak ve kurulu
bulunanlari satin almak ve/veya bunlarla birlesmek,
kurulacak olanlara istirak etmek,

. Elektrik piyasasi mevzuatina uygun olarak esas itibanyla
kendi elektrik ve 1si enerjisi ihtiyacini karsilamak iizere
oto prodiiktor lisansi gercevesinde (retim tesisi kurmak,
elektrik ve 1si enerjisi dretmek, Gretim fazlasi olmasl
halinde soz konusu mevzuat gergevesinde, dretilen
elektrik ve 1si enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi
dider tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve
ticari olmamak kaydiyla tesis ve ilgili teghizat ve yakitin
ithal edilebilmesine iligkin faaliyette bulunmak.

0. Bunlarin diginda Genel Kurul Karar ile tespit edilecek
dider dretim faaliyetlerinde bulunmak,

SIRKETIN AMAG VE FAALIYET KONULARI:
(YENi METIN)
Madde 3- Sirketin amag ve faaliyet konulari sunlardir:

a. Petrokimya, kimya ve diger sanayi alanlarinda yurtigi
ve yurtdiginda fabrikalar, tesisler kurmak ve isletmek,
b. Petrokimyasal maddeler, kimya ve diger maddelerin
elde edilmesi igin gerekli ham maddeler ve yardimol

establish or to annul these same rights on its own or other
persons' fixed assets; to dispose of, lease and rent out
movable and fixed assets; to establish usufruct and senitude,
real estate encumbrance and various rights for and against
the same; to sell immovable and movable properties when
necessary:;

i. To give indemnities, guarantees, mortgages and pledges
quaranteeing the debts of itself or companies in which it holds
a capital share, provided that the requisite explanations are
made within the scope of the special circumstances required
by Capital Market Board; and to accept indemnities, quarantees,
mortgages and pledges guaranteeing its receivables; to
release and modify the aforementioned collateral;

j. Toengage in import and export frade in its area of operations
and manufacturing, establishing relations with every group
involved in the industry, to provide engineering and consulting
services and to enter tenders and contracting agreements;

k. To perform and provide engineering services in its field of
activity in and outside the country;

| To take on debt from domestic and foreign sources in order
o redlize its aims;

m. To establish partnerships in its area of operations, o acquire
and/or to merge with already established corporations related
0 fts Scope of activities; to take a stake in enterprises that
are o be founded

n. To establish an electric power production plant within the
scope of an autoproducer license primarily in order to meet
its own electricity and thermal energy requirement in
accordance with electricity market law; to produce electricity
and thermal energy; in case of excess output, to sell the
electricity and thermal energy produced and/or the capacity
to other licensed corporate entities and eligible consumers
in accordance with the law in question; on the condition
that it not be a commercial activity, to engage in the
importation of physical plant, related equipment and fuel:

0. To engage in other production activities as determined by
the General Assembly.

PURPOSE AND FIELDS OF AGTIVITY OF THE GOMPANY:
(CURRENT TEXT)

Article 3- The Company's aims and areas of activities are as
follows:

a. To found and run factories and facilities in the petrochemical,
chemical and other industrial fields in and outside the country:;
b. To procure raw materials and auxiliary materials, elements
and chemicals required for producing petrochemical materials,



maddeler, malzeme ve kimyasal maddeleri yurtiginden
ve yurtdigindan tedarik ederek islemek, bu maddeleri
(retmek, yurtici ve yurtdigi ticaretini yapmak,

¢. Uretim faaliyetlerinin her asamasinda elde edilecek drinleri
ambalajlamak ve bunun igin ambalaj endiistrisi kurmak,
atik, yan diriin ve farklr kalitedeki maddeleri dederlendirmek
ve/veya satmak, degerlendirme olanadi bulunmayan atik
maddelerin ve tehlikeli atiklarin yok edilmesi igin tesis
kurmak, isletmek ve {iglincil sahislara atik bertaraf hizmeti
vermek, her tirld hurdanin satigini yapmak,

¢. Yukarida sayilan tim maddelerin yapim ve Gretimini
saglayan yeni isletmeleri, bunlarla ilgili deniz ve karayolu
yapilarini kurmak, isletmek ve mevcut isletmeleri
genisletmek ve kurulmus isletmeleri kismen veya
tamamen satin almak ve isletmek,

d. Yurtiginde ve yurtdiginda faaliyet konusu ile ilgili
tesislerin kurulmasi ve isletilmesi icin taahhiitiere girmek,
yerli yabanci hakiki ve hiikmi sahislarla kendi faaliyet
konusu ile ilgili isbirlidi ve ortakhik anlagmalari yapmak,
kurulmus olan sirketlere istirak etmek veya yeni sirketler
kurmak,

e. Yurtiginde veya yurtdisinda depo ve satis yerleri ve
bolge teskilatlan kurmak, subeler ve irtibat birolan
acmak, tedarik faaliyetlerinde bulunmak, bu isleri yapacak
sirketlere igtirak etmek, kendi mamul ve riinleri ile
ithal ettii veya satin aldigi mamul ve driinleri toptan
veya perakende satmak ve ihrag etmek,

f. Isletmelerin bakim ve onanmlarinda, idame, tamamlama,
yenileme yatinmlan ile genisletme ve yeni isletme
yatinmlarinda kullanilacak techizatin imalatina esas
faaliyetlerde bulunmak ve bu maksat igin lizumlu
isletmeleri kurmak ve makinelerin kapasitelerini artirmak
ve kapasite fazlasini degerlendirmek, gerektiginde
isletmelerin ihtiyaci olan enerjiyi Gretmek,

0. Yerli ve yabanci firmalarla patent, marka, lisans, know-
how, tedarik, milhendislik, insaat ve montaj ve benzeri
anlagmalan yapmak,

0. Faaliyet konularina giren alanlarda egitim, arastirma ve
gelistirme calismalan yapmak ve yaptirmak, giincil
sahis ve kuruluglara laboratuvar analiz hizmetleri vermek,

h. Nakliye hizmetleri yaptirmak, tagimada ozellik ve zorunluluk
gosteren hallerde nakliye hizmetleri yapmak,

1. Faaliyet alani ile ilgili ihtiyacini karsilamak tizere menkul
ve gayrimenkul mallar iktisap etmek, gerektiginde
kendisinin ya da bagkalarinin gayrimenkulu izerinde
ayni haklan tesis etmek ve ref etmek, menkul

chemical and other materials domestically and from abroad;
fo process and to produce these materials; to carry out the
domestic and foreign trade of these materials;
¢. To pack the products to be obtained in each stage of
production activities and to establish packaging production
for the same; to exploit and/or sell waste, by-products and
materials of various quality; to establish and run plants for
disposal of waste materials and hazardous wastes which
are not suitable for utilization; to provide waste removal
services to third parties; o sell of all kinds of scrap materials;
¢. To found and run new ventures and enterprises which
manufacture and produce all of the above mentioned materials,
and to found and operate sea and road structures in relation
thereto; to expand the existing enterprises; to acquire already
established enterprises wholly or in part and to operate the same;

d. To enter into undertakings in and outside the country in order
o found and run plants related to the company's field of activiy:
o enter into cooperation and parinership agreements regarding
its own field of activity with domestic and foreign real and
corporate entities; to participate in or acquire a shareholding
in already established companies or to establish new joint
venture companies;

e. To establish warehouses, sales points and regional organizations
in and outside the country:; to open branches and iaison offices;
o perform procurement acthities; to be a shareholder in companies
which will perform such activities; to sell as wholesale or retal
and export its own finished goods and products and also the
finished goods and products imported or purchased by the company;

f. To perform activities essential for the manufacture of the
equipment to be used in maintenance and repair of its
enterprises, in investments in maintenance, completion and
renewal and in expansion and new enterprise investments;
o found enterprises required for these purposes; o increase the
capacities of its equipment; to exploit excess capacity; to
produce the energy required by fts enterprises when necessary:

0. To enter into patent, brand, licensing, know-how, procuremert
engineering, construction, installation and similar agreements
with domestic and foreign companies;

G. To perform or engage third parties to perform
training, research and development tasks in its areas of
activity

h. To engage third parties to perform transportation services;
and in special case to perform transportation services

. To acquire movable or fixed assets in order to mest the
requirements of its areas of activity; when necessary to
establish or to annul these same rights on its own or other
persons' fixed assets: to dispose of, lease and rent out
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gayrimenkulleri tasarruf etmek, kiralamak, kiraya vermek,
leh ve aleyhine intifa ve irtifak haklan, gayrimenkul
milkellefiyeti ve sair haklar tesis etmek, gerektiginde
gayrimenkul ve menkul mallan satmak,

i. Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla,
kendisinin veya sermayesine katildidi sirketlerin borclarni
teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin vermek ve
alacaklanini teminen kefalet, garanti, ipotek ve rehin
almak, rehinleri fek ve tadil etmek,

j. ilgili sanayi dalinda ithalat ve ihracat yolu ile yapilan
ticarette bu sanayi ilgilendiren bittin kesimler ile iligki
saglamak, sanayi, miihendislik ve miisavirlik dallannda
istirakte bulunmak, ihale ve taahhitlere girmek,

k. Faaliyst alanina giren konularda yurtiginde ve yurtdisinda
mihendislik hizmetleri yapmak ve saglamak,

. Amaclanini gerceklestirmek igin yurtici ve yurtdigi
kaynaklardan borg almak,

m.Konusu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kanunu md.
15/son hitkmii sakir kalmak kosuluyla, ortakliklar kurmak
ve kurulu bulunanlan satin almak ve/veya bunlarla
birlesmek, kurulacak olanlara istirak etmek,

n. Elektrik piyasasi mevzuatina uygun olarak esas itibanyla
kendi elektrik ve 1si enerjisi ihtiyacini kargilamak iizere
oto prodiktdr lisansi gercevesinde (retim tesisi kurmak,
elektrik ve 1si enerjisi retmek, Gretim fazlasi olmas
halinde stz konusu mevzuat gergevesinde, dretilen
elekirik ve 1si enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi
dider tiizel kiilere ve serbest tilketicilere satmak, tesis
ve ilgili teghizat ve yakitin ithal edilebilmesine iligkin
faaliyette bulunmak,

0. Mevzuat gergevesinde dogal gazin toptan ve perakende
yurt digindan ithali veya yurtiginden alimi, ithal edilen
ve alinan dogal gazin kullanimi, depolanmasina iligkin
faaliyetlerde bulunmak,

0. Kilavuzluk ve Romorkorcilik faaliyetinde bulunmak,
liman, kruvaziyer liman, yolcu terminali, iskele, rihtim,
barinak, yanagma yeri, akaryakit/swilagtinlmig petrol
gazi boru hatti ve samandira sistemleri ve benzeri kiyl
tesislerinde isletme/liman isletme faaliyetierinde bulunmak
ve limancilik hizmetleri vermek, bu hizmetlerin gerektiginde
kiralama veya bagka yontemlerle 3. sahislarca da
verilmesini saglamak ve gerekli deniz araglarini satin
almak, insa ettirmek ve kiralamak, satmak, gerekli
hallerde bu konuda yerli ve yabanci ortakliklar kurmak,

movable and fixed assets; to establish usufruct and senitude,
real estate encumbrance and various rights for and against
the same; to sell immovable and movable properties when
necessary:;

i. To give indemnities, guarantees, mortgages and pledges
quaranteeing the debts of itself or companies in which it holds
a capital share, provided that the requiste explanations are made
within the scope of the Special circumstances required by Capital
Market Board; and to accept indemnities, guarantees, morigages
and pledges guaranteeing its receivables; to release and
modify the aforementioned collateral;

j. Toengage in import and export frade in its area of operations

and manufacturing, establishing relations with every group
involved in the industry, to provide engineering and consulting
services and to enter tenders and contracting agreements;

k. To perform and provide engineering services in its field of
activity in and outside the country;

| To borrow loans from domestic and foreign Sources in order
to realize its purposes;

m. To establish partnerships in its area of operations, o acquire
and/or to merge with already established corporations related
fo its scope of activities; to take a stake in enterprises that
are o be founded, reserving the provisions of Article 15/the
last clause of the Capital Markets Law;

n. To establish an electric power production plant within the
scope of an autoproducer license primariy in order to mest
its own electricity and thermal energy requirement in
accordance with electricity market law; to produce electricity
and thermal energy; in case of excess output, to sell the
electricity and thermal energy produced and/or the capacity
to other licensed corporate entities and eligible consumers
in accordance with the law in question; to perform activities
regarding importation of plant and related equipment and fuel;

0. Within the framewark of the legislation, to carry out activities
with respect to the import from abroad or purchase domestically
of natural gas in bulk and at retail and with respect to the
utization and storage of imported and/or purchased natural gas;

0. To carry out Pilotage and Tugboat activities, to carry out
operation/port operation activities at ports, cruise ports,
passenger terminal, port side, pier, shelter, berth, fuel/liqusfied
petroleum gas pipeline and float systems and similar seaside
facilities, to render port operation services, to arrange that
such services also be rendered by third parties by means
of leasing or other methods when necessary: to purchase,
o have constructed and to lease and sell the required naval
vessels, to establish local and foreign partnerships in this
area as necessary, to operate warehouses and to render



antrepo isletmek ve antrepo hizmetleri vermek.

Esas sozlesme degisikliklerinde Sermaye Piyasas|
Kurulu'ndan uygun goriis ve Sanayi ve Ticaret Bakanlidi'ndan
izin alinmas! gerekmektedir. Aynica, sirketin Enerji Piyasas|
Diizenleme Kurulu'ndan lisans almasi ve alinan lisans ile
ilgili mevzuatin gerektirmesi halinde, ikametgah adresi
disindaki Ana Sozlesme degisikliklerinde Enerji Piyasas|
Diizenleme Kurulu'ndan da onay alinir.

SERMAYE: (ESKi METIN)

Madde 6- Sirket, 2499 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikiimlerine gbre Kayith Sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 07.12.1998 tarih ve
11838 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

a. Kayrtli Sermaye:
Sirketin Kayitl Sermayesi 300.000.000.000.000
(iig yiiz trilyon) Tark Lirasidr, I bu sermaye, her birinin
nominal degeri 1.000-(Bin) Tirk Lirasi olmak (zere
300.000.000.000 (iig yiiz milyar) hisseye bélinmistir.

b. Gikanlmis Sermaye:
Sirketin gikanlmis sermayesi; Her birinin nominal degeri
1.000-(Bin) Tirk Lirasi olan 204.750.000.000-
(iki yiiz dort milyar yedi yiiz elli milyon) hisseye bolinmils,
204.750.000.000.000- (ki yiiz ddrt trilyon yedi yiiz ell
milyar) Tiirk Lirasidir. Sermayenin tamami 6denmistir.

¢. Yonetim Kurulu gikarimis sermayeyi; Kayith Sermaye
Tavani iginde kalmak sarti ile, Nama ve Hamiline yazil
hisseler ihrag ederek artirmaya yetkilidir.

SERMAYE: (YENi METIN)

Madde 6- Sirket, 2499 Sayil Sermaye Piyasasi Kanunu
hitkiimlerine gére Kayith Sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 07.12.1998 tarih ve
11838 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen Kayith Sermaye tavani
izni, 2009-2013 yillart (5 yil) igin gegerlidir. 2013 yil
sonunda izin verilen Kayitli Sermaye tavanina ulagilamamig
olsa dahi, 2013 yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye

warehousing services;

Upon the amendments of the Articles of Association, it is
required to obtain the assent of the Capital Markets Board and
to secure the consent of the Ministry of the Industry and
Commerce. Furthermare, in the event that the Company obtains
licensing from the Energy Market Regulatory Authority and if
it is required by the legislation related to the license obtained,
the approval of the Energy Market Regulation Authority shall
also be obtained for the amendments of the articles of association
other than the change of domicile address.

CAPITAL: (PREVIOUS TEXT)

Article 6- The Company has accepted the Registered Capital
system as per the provisions of the Capital Market Law
numbered 2499, and has been entered into this system with
the permission of the Capital Market Board decision dated
07.12.1998 and numbered 11836.

a Registered Capital: The company's registered capital is
300,000,000,000,000 (three hundred trilion) Turkish Lira, This
capital has been divided into 300,000,000,000 shares (three
hundred million), each bearing a nominal value of 1000 (one
thousand) Turkish Lira.

b Issued Capital: The Company's issued capital has been divided
into 204, 750,000,000 (two hundred four billion seven hundred
fifty million shares) shares, each with a nominal value of
1,000 (one thousand) Turkish Lira, for a total issued capital
of 204,750,000,000,000 (two hundred four trillion, Seven
hundred fifty billion) Turkish Lira. The Company's capital
has been paid in full,

¢. The Board of Directors is entitled to increase the issued
capital by issuing new shares at the times deemed necessary
by the Board of Directors and in compliance with the
provisions of the Capital Market Law, provided that this
increase stays within the Registered Capital Ceiling.

GAPITAL: (CURRENT TEXT)

Article 6- The Company has accepted the Registered Capital
system as per the provisions of the Capital Market Law
numbered 2499, and has been entered into this system under
the permission of the Capital Market Board dated 07.12.1938
and numbered 11838.

The permission of Registered Capital ceiing given by the Capital
Market Board shall be valid for the years 2009-2013 (5 years).
Even if the permitted Registered Capital celing is not reached
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artinm karan alabilmesi igin; daha tnce izin verilen tavan

ya da yeni bir tavan futan igin Sermaye Piyasas! Kurulu'ndan

izin almak suretiyle Genel Kurul'dan yeni bir siire igin yetki

almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamas|

durumunda sirket Kayitl Sermaye sisteminden gikmig

sayilir.

a. Kayitl Sermaye:
Sirketin Kayrth Sermayesi 300.000.000 (iig yiiz milyon)
Tirk Lirasidir. Is bu sermaye, her birinin nominal degeri
1.- (Bir) Kurus olmak iizere 30.000.000.000 (otuz
milyar) adet paya bolinmustir.

b. Gikanlmig Sermaye:
Sirketin gikanlmig sermayesi; Her birinin nominal degeri
1.- (Bir) kurus olan 20.475.000.000 (yirmi milyar dort
yliz yetmis bes milyon) adet paya bolinmis,
204.750.000- (iki yiiz dort milyon yedi yiz elli bin)
Tirk Lirasidir. Sermayenin tamami 6denmistir.

¢. Yonetim Kurulu 2009-2013 yillari arasinda ¢ikarimig
sermayeyi: Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine uygun
olarak gerekli gbrdigi zamanlarda Kayith Sermaye
Tavani iginde kalmak sarti ile, yeni paylar ihrag ederek
artirmaya yetkilidir,

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslarl
gercevesinde kayden izlenir

HISSE SENETLER: (ESKi METIN)

Madde 8- Hisse senetleri Yonetim Kurulu Karari ile, bir
veya daha fazla hisseyi temsil eden kupirler halinde
ctkanlabilir. Yeni hisse senedi ihracina karar verilirken
yasal hiikiimler gergevesinde, itibari degerinin izerinde
hisse senedi gikarilabilir.

Sirket hisseleri A, B ve C grubu olmak (zere (i¢ gruba
aynimig ve asagida gsterildidi bigimde ortaklar arasinda
sermayeleri oraninda paylagtinimistir.

at the end of the year 2013, in order for the Board of Directors
to render a decision on the capital increase after the year 2013,
itis obligatory for the Board of Directors to obtain the authorization
of the General Assembly for a new period provided that the
permission is obtained from the Capital Markets Board for a
ceiling previously permitted or for a new ceiling amount. In the
event of a faiure to obtain Such authorization, the company shall
be deemed to have exited from the Registered Capital system.
a. Registered Capital: The Registered Capital of the company
is 300.000.000 (three hundred million) Turkish Liras.
This capital has been divided into 30.000.000.000 (thirty
billion) shares each bearing a nominal value of T (one) Kurus,
b. Issued Capital: The issued capital of the company is 204.760000
(two hundred and four million seven hundred and fifty thousand)
Turkish Liras. This capital has been divided info 20475000000
(twenty billion four hundred seventy five million) shares each
having a nominal value of 1 (one) Kurus. The entire capital
has been paid-up.
¢ Between the years 2009-2013, the Board of Directors s entited
0 increase the issued capital by issuing new shares at such time
as deemed necessary by the Board of Directors and in compliance
with the provisions of the Capital Market Law, provided that
this increase stays within the Registered Capital Ceiling.

The shares representing the capital are followed up from the
records within the framewaork of the principles of dematerialization.

SHARE CERTIFICATES (PREVIOUS TEXT)

Article 8-The shares certificates of the company can be issued
in one or more classes upon the decision of the Board of
Directors. Said shares may be issued in their respective values
within the permissible legal framework.

The shares of the company have been separated into three
classes: A, B and C Groups, and they have been subscribed
to the shareholders pro rata to their capital shares as shown
herein below:

HISSE GRUBU HISSE TURU TOPLAM HISSE ADEDI  HISSELERIN DEGERI (TL)

SHARE GROUP SHARE TYPE TOTAL SHARES SHARE VALUE (TRY)
Hamiline (Payable to Bearer) ~ 43.664.946.064 43 .654.946.064.000

A Hamiline (Payable to Bearer) ~ 79.195.063.945 79.195.063.945.000

B Nama (Registered) 67.567.500.000 67.567.500.000.000

B Nama (Registered) 14.332.500.000 14.332.500.000.000

(G Nama (Registered) 1 1.000

TOPLAM (TOTAL) 204.750,000,000 204.750.000.000.000



C grubu hisse Baghakanlik Ozellegtime Idaresi Bagkanlii'na
aittir. C grubu hisseye isbu Ana Sozlesme ile taninan
imtiyazlar, Baghakanlk Ozellestirme Idaresi Bagkaniigi C
grubu hisseye sahip oldugu siirece devam eder. C grubu
hissenin A grubuna doniismesi ile C grubuna is bu Ana
Sozlesme'nin 11. maddesi ile taniman "Yonetim Kuruluna
aday gosterme hakki" da A grubu hisseleri elinde bulunduran
hissedarlara geger,

15. maddenin son fikrasi geregince, G grubu hisseye
taninan haklarin kaldinimasina karar veriimesi halinde hisse
hamiline yazili olarak A grubu hisseye ddniisecekir. Bu
durumda C Grubuna ait Yonetim Kurulu (yeligine aday
gosterme hakki A Grubuna gegecektir.

SERMAYEY] TEMSIL EDEN PAYLAR: (YENi METiN)

Madde 8- Sirket paylan A, B ve C grubu olmak {izere (g
gruba ayrimig ve agagida gosteridii bigimde ortaklar arasinda
sermayeleri oraninda paylagtinimistir

The C group share belongs to the Prime Ministry Privatization
Administration. The privileges assigned to the C group share by the
present Articles of Association shall continue so long as the Prime
Ministry Privatization Administration owns the C group share. With
the conversion of the C group share into an A group share, the
"fight to nominate a candidate for Board of Directors" assigned
to C Group by Article 11 of the present articles of association shall
be transferred to the shareholders holding A group shares.

In accordance with the last paragraph of Article 15, in case
it is decided to void the rights assigned to C group share, the
share shall transform into an A group share. In this case, C
Group's right to nominate a candidate for Board of Directors
is transferred to the A Group.

SHARE CERTIFICATES: (CURRENT TEXT)

Article 8- The shares of the company have been separated
into three groups as A, B and C Groups, and they have been
subscribed to the shareholders pro rata to their capital shares
as shown below:

A SOCAR & TURCAS Petrokimya A.S. Nama (Registered) — 2.262.260000 2262250000
B SOCAR & TURCAS Petrokimya A.S. Nama (Registered)  8.190.000000 81.300.00000
A Dider (Other) Nama (Registered)  7.919414.100 7919414100
A 0IB (Privatization Administration) ~ Nama (Registered)  2.113.335.899 2113335899
C 0IB (Privatization Administration) ~ Nama (Registered) 1 001

C grubu pay Bagbakanlik Ozellestirme Idaresi Bagkanligi'na
aittir. C grubu paya isbu Ana Stzlesme ile taninan imtiyazlar,
Bashakaniik Ozellestirme idaresi Baskaniigi C grubu paya
sahip oldugu stirece devam eder. G grubu payin A grubuna
dondsmesi ile C grubuna is bu Ana Sézlesmenin 11.
maddesi ile taninan "Yonetim Kuruluna aday gdsterme
hakki" da A grubu paylan elinde bulunduran pay sahiplerine
geger

16. maddenin son fikrasi geredince G grubu paya taninan
haklarin kaldinimasina karar verilmesi halinde pay A grubu
paya doniisecektir. Bu durumda C Grubuna ait Yonetim
Kurulu tyeligine aday gésterme hakki A Grubuna gegecektir.

The C group share belongs to the Prime Ministry Privatization
Administration. The privileges assigned to the C group share
by the present Articles of Association shall continue so long
as Prime Ministry Privatization Administration owns the C group
share. With the conversion of the C group share into an A
group share, the "right to nominate a candidate for Board of
Directors" assigned to C Group by the Article 11 of the present
articles of association shall be transferred to the shareholders
holding A group shares.

In accordance with the last paragraph of Article 15, in case
it is decided to void the rights assigned to C group share, the
share shall transform into an A group share. In this case, O
Group's right to nominate a candidate for Board of Directors
is transferred to the A Group.
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HiSSE SENETLERINN DEVREDILMESI: (ESKi METN)

Madde 3- Nama yazili hisse/hisselerin devrinin sirkete
kars! bir hikiim ifade edebilmesi, devrin pay defterine
islenmis olmasina baglidir.

Devir pay defterine iglenmemisse Sirket agisindan ortak,
pay defterinde adi yazilan kisidir. Pay defterine isleme
Yonetim Kurulu Karari ile yapilir. Yonetim Kurulu sebep
gostermeksizin pay defterine islemekten kaginabilir. Yénetim
Kurulu'nun pay defterine isleme kararinda Yonetim
Kurulu'nun C grubu hisseyi temsilen segilen dyesinin
olumlu oyu bulunmas! sarttrr.

C grubu hisse senedi, 4046 Sayili Kanun'un T.C. Bagbakanlik
Ozellestirme Idaresi Baskanligi'na verdii yetkileri esas
itibar ile haiz bir baska Tiirk Kamu Kurulusu'na devredilebilir
Bu durumda devir Yonetim Kurulu kararini gerektirmeksizin
derhal pay defterine iglenir.

PAYLARIN DEVREDILMESI: (YENi METiN)

Madde 9- Nama yazili pay/paylann devrinin sirkete kars|
bir hilkiim ifade edebilmesi, devrin pay defterine islenmis
olmasina baglidir.

Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi araciligiyla halka arz
edilmis ve edilecek paylar haric olmak Gzere, paylann
devrinin sirkete karsl gegerli olmasi igin Yénetim Kurulu'nun
muvafakati sarttir.

Devir pay defterine islenmemisse Sirket agisindan ortak,
pay defterinde adi yazilan kisidir. Pay defterine isleme
Yonetim Kurulu Karan ile yapilir. T.T.K'nin 418. maddesinin
son fikrasi ile 419. maddesi hikmii sakli kalmak kaydiyla,
Yonetim Kurulu sebep gdstermeksizin pay defterine
islemekten kaginabilir. Yonetim Kurulu'nun pay defterine
isleme kararinda Yonetim Kurulu'nun C grubu payi temsilen
secilen Gyesinin olumlu oyu bulunmasi sarttir.

C grubu pay, 4046 Sayili Kanun'un T.C. Bashakanlik
Ozellestirme Idaresi Baskanligi'na verdii yetkileri esas
itibar ile haiz bir bagka Tiirk Kamu Kurulusu'na devredilebilir
Bu durumda devir Yonetim Kurulu kararini gerektirmeksizin
derhal pay defterine iglenir.

TRANSFER OF SHARE GERTIFICATES (PREVIOUS TEXT):
Article 9-The effect of transfer of the registered share/shares
in the company depends on the fact that this transfer is
registered in the share book.

In the event that the transfer is not registered in the share book,
then the shareholder according to the Company is the person
whose name appears in the share hook. Registration to the share
book is performed at the decision of the Board of Directors. The
Board of Directors may refrain from registering the share book
without the requirement for an explanation. The affirmative vote
of the member of the Board of Directors elected to represent G
group share is a requisite for the decision of the Board of Directors
regarding the registration to share book to be valid.

The C group share certificate may be transferred to another
Turkish Public Institution having, in principle, the same authorities
assigned to Prime Ministry Privatization Administration of the
Republic of Turkey by the Law numbered 4046. In such a case,
the transfer shall immediately be registered in the share book
without requiring @ Board of Directors decision in this respect.

TRANSFER OF SHARE GERTIFICATES (CURRENT TEXT):
Article 9- The effect of transfer of the registered share/shares
in the company depends on the fact that this transfer is
registered in the share book.

Except for the shares offered and to be offered to the public by
means of Istanbul Stock Exchange, the approval of the Board
of Directors is required for the transfer of shares in the company.

In the event that the transfer is not registered in the share book,
then the shareholder according to the company is the person
whose name appears in the share book. Registration to share
book is performed with the decision of the Board of Directors.
Resenving the last clause of the Article 416 and the provision
of Article 419 of the Turkish Commercial Law, the Board of
Directors may refrain from registering the share book without the
requirement for an explanation. The affimative vote of the member
of the Board of Directors elected to represent C group share is
a requisite for the decision of the Board of Directors regarding
the registration to share book to be valid.

The C group share certificate may be transferred to another
Turkish Public Institution having, in principle, the same authorities
assigned to Prime Ministry Privatization Administration of the
Republic of Turkey by the Law numbered 4046. In such a case,



YONETIM KURULU TOPLANTILARI: (ESKi METIN)

Madde 15- Yonetim Kurulu sirketin igleri gerektirdikge ve
her halde en az ayda bir defa toplanir. Toplanti yeri sirket
merkezidir. Yonetim Kurulu Karar ile bagka bir yerde de
toplanilabilir. Yénetim Kurulu, en az dort dyenin katilimi
ile toplanir. Yonetim Kurulu, kararlarini dért dyenin olumlu
oyu ile alir. Yonetim Kurulu'nca izinli sayiimaksizin veya
hakli bir sebebe dayanmaksizin arka arkaya dort toplantiya
katiimayan dye istifa etmig sayilir. Uyelerden biri toplant;
yaplimas isteginde bulunmadikca Yonetim Kurulu Kararlan,
iclerinden birinin belli bir konuya iligkin yaptidi Gneriye
hepsinin yazili olumlu gérdslerinin alinmasi suretiyle de
verilebilir.

Yonetim Kurulu Kararlan'nin gegerliligi yaziip imza edilmis
olmasina baglidir. Belli bir konuda karar nisabinin
olugturulmamasi nerinin reddedilmis oldugu anlamina
gelir.

Asagidaki konularda Yonetim Kurulu'nun alacagi kararlann
gecerliligi C grubundan segilen Yonetim Kurulu Gyesinin
olumlu oy kullanmasina baglidir;

a. 0 grubu hisseye taninan imtiyazlan etkileyecek Ana
Stzlesme dedisiklikleri,

b. Nama yazili hisselerin devrinin pay defterine islenmesi,

¢. Isbu Ana Sozlesme nin 31'inci maddesinde yer alan
selahiyetnamenin seklinin belirlenmesi,

¢. Jirketin sahibi oldugu herhangi bir fabrikanin kapasitesinde
en az %10'luk bir azaltimi Gngéren kararlar,

d. Sirketin yeni bir sirket veya ortaklik kurmas, satin
almasl, kurulu bulunanlara ortak olmasl ve/veya bunlarla
birlesmesi, béliinmesi, nevi degisikligi, feshi ve tasfiyesi.

Yénetim Kurulu toplantilanna davet, toplanti giintnden en
az (g giin ewvel yapilr,

C grubu hissenin imtiyazlar, ancak Ozellestirme Yiksek
Kurulu veya o tarinteki yetkili mercii karan izerine usuliine
uygun esas sbzlesme degisiklidi ile kisitlanabilir veya
Kaldinlabilir

the transfer shall immediately be registered in the share book
without requiring a Board of Directors decision in this respect.

MEETINGS OF THE BOARD OF DIRECTORS (PREVIOUS TEXT)
Article 18- The Board of Directors shall convene at any time
required in the due course of the Company's business and
in any case at least once a month. The place of meeting shall
be at the Company's headquarters. The Board of Directors
meeting may be convened with the participation of at least
four members. The Board of Directors makes its decisions with
the affirmative votes of at least four members. A member who
has not participated in four consecutive mestings without the
permission of the Board of Directors or without reasonable
grounds shall be deemed to have resigned. The decisions of
Board of Directors may also be made by the receipt of written
affirmative opinions of all members on a suggestion regarding
a certain subject matter submitted by one of the members,
unless one of the members demands a mesting be held.

The validity of the decisions of Board of Directors depends on
the fact that they are in writing and signed. In case a decision
quorum cannot be provided on a certain subject matter, then
the referred subject matter is deemed as rejected.
The validity of the decisions that are to be made by the Board
of Directors on the following matters depends on the affirmative
vote of the member of Board of Directors elected from G group:

a. Modifications to the Articles of Association that will affect
the privileges assigned to the C Group share,
b. Registration of the transfer of registered shares in the share book;
¢. Determination of the form of letter of authority indicated in
the Article 31 of these Articles of Association;
¢. Decisions stipulating a decrease of at least 10% in the
capacity of any plant owned by the company;
d. The company's establishment of a new company or
partnership, acquisition of a company; entering into parinership
with and/or merging with an existing company, separation,
dematerialization, annulment or liquidation of the company.

The convocations for Board of Directors mestings shall be
made at least three days prior to the date of meeting.

The privileges of the C group may only be limited or dismissed
with an amendment to be duly made in the articles of
incorporation upon the decision of High Commission of
Privatization or the competent authority as of that date.
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YONETIM KURULU TOPLANTILARI: (YENI METIN)

Madde 15- Yonetim Kurulu irketin igleri gerektirdikge
sirket merkezinde veya uygun goriilen yerde toplanir.
Ancak, yilda en az alti toplanti yapiimasi zorunludur,
Yonetim Kurulu, en az dort Gyenin katiimi ile toplanir.
Yonetim Kurulu, kararlanini dort Gyenin olumlu oyu ile alir.
Yénetim Kurulu'nca izinli sayilmaksizin veya hakli bir
sebebe dayanmaksizin arka arkaya dort toplantiya katiimayan
liye istifa etmis sayilir. Uyelerden biri toplantr yapiimasi
isteginde bulunmadikga Yonetim Kurulu Kararlan, iglerinden
birinin belli bir konuya iliskin yaptigi oneriye hepsinin yazil
olumlu gdrislerinin alinmasi suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu Kararlan'nin gecerfiligi yazilip imza edilmis
olmasina baglidir. Belli bir konuda karar nisabinin
olusturulmamasi onerinin reddedilmis oldugu anlamina
gelir,

Asagidaki konularda Yonetim Kurulu'nun alacagi kararlarin
gecerliligi C grubundan segilen Yonetim Kurulu tyesinin
olumlu oy kullanmasina baglidir;

a. 0 grubu paya taninan imtiyazlan etkileyecek Ana
Stzlesme degisiklikler,

b. Nama yazili paylarin devrinin pay defterine islenmesi,

¢. Isbu Ana Sozlesmenin 31'inci maddesinde yer alan
selahiyetnamenin seklinin belirlenmesi,

¢. Sirketin sahibi oldugu herhangi bir fabrikanin kapasitesinde
en az %70'luk bir azaltimi ongdren kararlar,

d. Sirketin yeni bir sirket veya ortaklik kurmasi, satin
almas!, kurulu bulunanlara ortak olmasi ve/veya
bunlarla birlesmesi, bolinmesi, nevi degisiklidi, feshi
ve tasfiyesi.

Yénetim Kurulu toplantilarina davet, toplanti gtiniinden en
az {i¢ gin evel yapilir. C grubu paylarin imtiyazlan, ancak
Ozellestirme Yiksek Kurulu veya o tarihteki yetkili mercii
karari (izerine usuliine uygun esas stzlesme degisikligi ile
kisitlanabilir veya kaldinlabilir.

ESKi METIN

GEGICI MADDE 1 - Sirketin sermayesindeki kamu pay!
0650'nin altina disiinceye kadar; 4046 Sayili Kanun
hikiimleri uygulanir,

MEETINGS OF THE BOARD OF DIRECTORS (CURRENT TEXT):
Article 15- The Board of Directors shall convene at any time required
in due course of the Company's business at the headquarters or
any other place deemed appropriate. However, it is obligatory to
hold at least six mestings a year. The Board of Directors may
convene with the participation of at least four members. The Board
of Directors makes its decisions with the affimmative votes of at least
four members. A member who has not participated in four consecutive
meetings without permission of Board of Directors or without
reasonable grounds shall be deemed to have resigned. The decisions
of the Board of Directors may be made also by the receipt of written
affimmative opinions of all members on a suggestion regarding a
certain subject matter submitted by one of the members, unless
one of the members demands a meeting be held.

The validity of the decisions of Board of Directors depends on
the fact that they are in writing and signed. In case a decision
quorum cannot be provided on a certain subject matter, then
the referred subject matter is deemed as rejected.

The validity of the decisions that are to be made by the Board
of Directors on the following matters depends on the affirmative
vote of the member of Board of Directors elected from C group:

a. Modifications to the Articles of Association that will affect
the privileges assigned to the C Group share,
b, Registration of the transfer of registered shares in the share book;
¢. Determination of the form of letter of authority indicated in
the Article 31 of the present Articles of Association;
¢. Decisions stipulating a decrease of at least 10% in the
capacity of any plant owned by the company;
d. The company's establishment of a new company or partnership,
acquisition of a company; entering into partnership with and/or
merging with an existing company, Separation, dematerialization,
annulment or liquidation of the company.

The convocations for Board of Directors mestings shall be
made at |sast three days prior to the date of mesting. The
privileges of the C group share may only be limited or dismissed
with an amendment to be duly made in the articles of
incorporation upon the decision of High Commission of
Privatization or the competent authority at that date.

PREVIOUS TEXT

TEMPORARY ARTICLE 1 - Until the public share of the
Company's capital falls below 50 percent, law number 4046
shall be in effect.



Yonetim ve Denetim Kurulu uyelerinin 6zliik ve diger haklan
Yilksek Planlama Kurulu'nca, szlesmeli statiide galisan
personelin cret ve dider 6zlik haklan ise Yiksek Planlama
Kurulu'nca veya bu Kurulun belirledigi esaslar dahilinde
Genel Kurul veya Yonetim Kurulu'nca tespit edilir.

GECICI MADDE 2 - Sirketin Yénetim Kurulu Baskan ve
Uyeleri, Denetim ve Tasfiye Kurulu Uyeleri ile Genel Midar'd
4046 Sayil Kanun hilkiimleri gercevesinde atanir. Ancak
A grubu hisselerinin halka agllan miktari toplam sermayenin
%% 20'sini gectig takdirde Yonetim Kurulu'na, bu stzlesmenin
11'inci maddesindeki hiikiimler gergevesinde A grubu
hisselerini temsilen gdsterilen adaylar arasindan Genel
Kurul'ca segim yapilir. Ayni sekilde A grubu hisselerin
halka arz edilen miktar toplam cikanmig sermayenin
%% 30'unu gectii takdirde Denetgilige, bu stzlesmenin
22'nci maddesindeki hikiimler cergevesinde A grubu
hisselerini temsilen gbsterilen adaylar arasindan Genel
Kurul'ca secim yapilr.

GECICI MADDE 3 - Sirket, sermayesindeki kamu payi
%% 50'nin altina diistinceye kadar faaliyet alani ile ilgili
intiyacini karsilamak Gzere menkul ve gayrimenkul mallar
ve kaynak haklarini yasalarca verilen yetkiye istinaden
istimlak edebilir.

YENi METIN

GEGICI MADDE 1 - Paylarin nominal degeri 1.000-TL iken
tnce 5274 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nda Dedisiklik
Yapiimasina Dair Kanun ve 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayil Bakanlar Kurulu Karari gercevesinde
1 Kurug olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam
pay sayisi azalmis olup 1.000-TL'lik 10 adet pay karsiiginda
1 Kurus nominal dederli pay verilmistir. Stz konusu degisim
ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar paylardan dogan
haklan saklidr.

Ishu esas stzlesmede yer alan "Tiirk Lirasi" ibareleri
yukanda belirtilen Bakanlar Kurulu Karan uyannca degistirimis
ibarelerdir.

The essential and other rights of the Board of Directors and Audit
Committee shall be determined by the High Planning Council,
while the status, fees and other essential rights of paid contracted
employees shall be determined by the High Planning Council or
within the stated rules of the council, by the General Assembly
or the Board of Directors.

TEMPORARY ARTICLE 2 - The Company's Members of the Board
of Directors and Chairman, the Audit and Disposal Committee
Members and General Manager shall be appointed according to
the requirements of law number 4046. However, at such time
as the amount of Group A shares offered to the public exceeds
20 percent of the Company's total capital, the representatives
of this class of shares shall be selected by the General Assembly
from among candidates according to article 11 of these Articles
of Association. In the same way, if the percentage of Group A
shares offered to the public exceeds 30 percent of total issued
capital, the representatives for this class of shares shall select
an auditor to be chosen by the General Assembly according to
article 22 of these Articles of Association.

TEMPORARY ARTICLE 3 - Unti the public share of the capital
of the Company drops below 50 percent, the Company has
the right of expropriation to meet its needs in its areas of
operations by exercising its legal authority over real estate and
other property and resources.

GURRENT TEXT

TEMPORARY ARTICLE 1 - While the nominal value of the shares
was 1.000-TL, it has been amended as 1 Kurus within the
framework of firstly the Law on the Amendment of the Turkish
Commercial Code Numbered 5274 and the Resolution of the
Council of Ministers dated 4th of April 2007 and numbered
2007/11963. Due to the referred amendment, the total number
of shares has diminished and accordingly, share with a nominal
value of 1 Kurus has been given in exchange for 10 shares of
1,000 TL each. With respect to the referred amendment, the
rights of the shareholders arising from their shares are reserved.

The "Turkish Lira" expressions as specified in the present
Articles of Association are the amended expressions under the
Resolution of the Council of Ministers.
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Petrokimya Holding A.S. Yonetim Kurulu'na

1. Petkim Petrokimya Holding A.S.'nin 31 Aralik 2009 tarini itibariyle hazirlanan ve ekte yer alan bilangosunu, ayni tarihte sona eren yila ait
kapsamli gelir tablosunu, dzkaynak degisim tablosunu ve nakit akim tablosunu, énemli muhasebe politikalarinin dzetini ve dipnotlan denetlemis
bulunuyoruz.

Finansal Tablolarla ilgili Olarak i§lelme Yéinetiminin Sorumlulugu

2. Isletme yonetimi finansal tablolarin Sermaye Piyasasi Kurulu'nca kabul edilen finansal raporlama standartianna gére hazirlanmasi ve dilriist
bir sekilde sunumundan sorumludur. Bu sorumluluk, finansal tablolarin hata ve/veya hile ve usulsiizlikten kaynaklanan énemli yaniighklar
icermeyecek bigimde hazirlanarak, gercedi diriist bir sekilde yansitmasini saglamak amaciyla gerekli ig kontrol sisteminin tasarlanmasini,
uygulanmasini ve devam ettirilmesini, kosullann gerektirdigi muhasebe tahminlerinin yapimasini ve uygun muhasebe politikalarinin segilmesini
icermektedir.

Bagjimsiz Denetim Kurulusunun Sorumlulugu

3. Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak bu finansal tablolar hakkinda géris bildirmektir. Bagimsiz denetimimiz, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartiarina uygun olarak gerceklestiriimistir. Bu standartlar, etik ilkelere uyulmasini ve
bagimsiz denetimin, finansal tablolarin gercedi dodru ve diriist bir bigimde yansitip yansitmadidi konusunda makul bir givenceyi saglamak
(izere planlanarak yiriitdimesini gerektirmektedir,

Bagimsiz denetimimiz, finansal tablolardaki tutarlar ve dipnotlar ile ilgili bagimsiz denetim kaniti toplamak amaciyla, bagimsiz denetim tekniklerinin
kullanimasin igermektedir. Bagimsiz denetim tekniklerinin segimi, finansal tablolann hata ve/veya hileden ve usulsiizlikten kaynaklanip
kaynaklanmadigi hususu da dahil olmak tizere dnemli yanlighk igerip igermedigine dair risk deerlendirmesini de kapsayacak sekilde, mesleki
kanaatimize gore yapimigtir. Bu risk dederlendirmesinde, isletmenin i¢ kontrol sistemi géiz 6niinde bulundurulmustur. Ancak, amacimiz

ic kontrol sisteminin etkinligi hakkinda gortis vermek degil, bagimsiz denetim tekniklerini kosullara uygun olarak tasarlamak amaciyla, isletme
yonetimi tarafindan hazirlanan finansal tablolar ile ig kontrol sistemi arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bagimsiz denetimimiz, ayrica igletme
yonetimi tarafindan benimsenen muhasebe politikalan ile yapilan Gnemli muhasebe tahminlerinin ve finansal tablolarin bir bitin olarak sunumunun
uygunlugunun dederlendirilmesini igermektedir.

Bafimsiz denetim sirasinda temin ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisimiizin olugturulmasina yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Giriig
4. Géristimiize gore, flisikteki finansal tablolar, Petkim Petrokimya Holding A.S.'nin 31 Arallk 2009 tarihi itibariyle finansal durumunu, ayni tarihte

sona eren yila ait finansal performansini ve nakit akimlarini, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca kabul edilen finansal raporlama standartlan (bkz.
Dipnot 2) cergevesinde dogru ve dirdist bir bigimde yansitmaktadir.

Ediz Giinsel, SMMM
Sorumlu Ortak Bagdenetgi
Istanbul, 12 Mart 2010
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PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERI [TIBARIYLE BILANCOLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikge, Tiirk Lirast ("TL") olarak gdsterilmistir.)

Dipnot
Referanslar 31 Aralik 2009 31 Aralik 2008

VARLIKLAR
Dinen Varliklar 854.482.826 443.535.509
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 175498637 21931.190
Ticari Alacaklar 10 331627264 224.886.667
Dider Alacaklar

- Dier Alacaklar 1 10.022.372 1104700

- |liskili Taraflardan Diger Alacaklar 37 50 97,045
Stoklar 13 313.304.900 173987.038
Diger Dénen Varliklar 26 18.029.703 9528.869
Duran Varliklar 1.208.720.152 1.254.757.401
Finansal Yatmmlar 7 2865 2.865
Maddi Duran Varliklar 18 1.196.372.653 1.228.763.812
Maddi Olmayan Duran Varliklar 19 320699 3425.366
Dider Duran Varliklar 26 30879.114 21.669.358
Ertelenmig Vergi Varlid 3 29.257925 =
TOPLAM VARLIKLAR 2113.202.978 1.698.292.910
YUKOMLOLOKLER
Kisa Vadeli Viikiimlilikler 566.076.485 261315642
Finansal Borglar 8 81.721.988 28.849.143
Ticari Borglar

- Diger Ticari Borglar 10 165.283.144 133.846.844

- |ligkili Taraflara Ticari Borglar 37 244072194 -
Diger Borglar

- Diger Borglar 11 1200672 1.011.784

- lligkili Taraflara Diger Borglar 37 182.849 451420
Galisanlara Saglanan Faydalara lligkin Kargiliklar 24 12123442 34499536
Borg Kargiiklan 2 4923839 5.603.367
Dider Yakimlulukler 26 59.962.357 47003658
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 16.863.962 90.384.631
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar 24 16.543.737 70018427
Ertelenmig Vergi Yikdmldlig 30 - 20045979
Dider Yakimlulukler 26 320.225 320225
TOPLAM YOKOMLOLOKLER 642.940447 341.700.273
OZKAYNAKLAR 1.470.262.531 1.306.592.637
Odenmis Sermaye 20 204.750.000 204.750,000
Sermaye Diizeltmesi Farklar 2 1.282.102.283 1.282.102.283
Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler 20 - 36.200
Gegmis Yillar (Zararlan)/Karlan 20 (130.624.846) 20633304
Net Donem Kan/(Zarar) 114,035.0%4 (151.258.150)
TOPLAM YOKUMLULUKLER VE DZKAYNAKLAR 2113.202.978 1.698.292.910

Finansal tablolar yayimlanmak iizere Yonetim Kurulu'nun 12 Mart 2010 tarihli toplantisinda onaylanmig ve Yonetim Kurulu adina Genel Midir Vekili Sn. Hayati Oztirk ve
Muhasebe Mudiri Sn. Ozer Aksoy tarafindan imzalanmistir. Soz konusu finansal tablolar Genel Kurul'da onaylanmasi sonucu kesinlesecektir.

lisikteki dipnotlar finansal tablolarin ayrimaz parcasini olusturur,



PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT KAPSAMLI GELIR TABLOLARI
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir)

Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -
Referanslan 31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
Satig Gelirleri 28 2057459379 2320432985
Satiglarin Maliyeti 28 (1.943.592.965) (2.355.288.084)
BRUT KAR/(ZARAR) 113.866.414 (34.855.099)
Aragtirma ve Geligtirme Giderleri 29 (1.444.604) (1.008.73)
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri 29 (13.165.881) (12.005.679)
Genel Yonetim Giderleri 29 (53 593.950) (79.688.504)
Dider Faaliyetlerden Gelirler 31 23472938 33157137
Dider Faaliyetlerden Giderler 31 (27636.319) (36.885.790)
FAALIYET KAR/(ZARARI) 41498598 (131.286.670)
Finansal Gelirler 32 106.732.564 93.730.864
Finansal Giderler 33 (83.439972) (119.722.617)
VERGI ONCEST KAR/(ZARAR) 64.731.190 (157.218.423)
Vergiler
- Ertelenmig Vergi Gelir 3 49.303.904 6020273
NET DONEM KARL/(ZARARI) 114,035,094 (151.268.150)
DIGER KAPSAMLI GELIR
TOPLAM KAPSAMLI GELIR/(6IDER) 114,035,094 (151.258.150)
HISSE BASINA KAZANG/(KAIP) (Kurus) 36 0,56 0,718

liikteki dipnotlar finansal tablolarin aynimaz parcasini olusturur,

2009 FAALIiYET RAPORU / ANNUAL REPORT / 135/136




PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOLARI
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

Kardan
) Sermaye aynlan Gegmis
Odenmig diizeltmesi kisitlanmig Net déinem yillar Toplam
sermaye farklan yedekler zaran karlan iizkaynaklar
1 Ocak 2008 204.750.000 1.282.102.283 20633.304 1.507.485.587
Kardan ayrlan kisitlanmig
yedekler (Dipnot 27) - - 365.200 = 366.200
Toplam kapsaml gider - - - (151.258.150) (151.258.150)
31 Aralik 2008 204.750.000 1.282.102.283 365.200 (151.258.150) 20633.304 1.356.592.637
Kardan
) Sermaye aynilan Gegmis
Odenmis diizeltmesi kisitlanmig Net dénem yillar Toplam
Sermaye farklan yedekler kan zararlan tzkaynaklar
1 Ocak 2009 204.750.000 1.282.102.283 365.200 (130.624.846) 1.306.592.637
Kardan ayrilan kisitlanmig
yedekler (Dipnot 27) - - (365.200) - (365.200)
Toplam kapsaml gelir - - - 114,035,094 114,035,094
31 Aralik 2009 204.750.000 1.282.102.283 - 114.035.094 (130.624.846) 1.470.262.531

lisikteki dipnotlar finansal tablolarn ayrimaz pargasini olusturur,



PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT NAKIT AKIM TABLOLAR

(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir)

Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -
Referanstan 31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
isletme faaliyetleri:
Vergi Bneesi kar/(zarar) 64.731.190 (157.278423)
Viergi incesi kar/(zarar) ile igletme faaliyetlerinden
saflanan net nakit mutabakat igin gerekli diizeltmeler:
Amortisman ve itfa paylan 18-19 98999429 107.047.704
Faiz gelirleri 32 (36.854.267) (12.986.403)
Ertelenmis finansman geliri 32 (3.621.096) (5.022.380)
Faiz giderleri 33 8.359.574 18.093.651
Ertelenmis finansman gideri 33 221997 6.098.130
(alisanlara saglanan faydalar kargihi ile ilgili faiz maliyeti 24-33 5298900 6.987.108
Dava kargiliklan 31 2216165 175092
Kidem tazminatr karsilik gideri artigi - net 29-¢ 1575025 20648694
Gelir tahakkuklan 26 (1.156.822) -
Siipheli ticari alacaklar kargiidr artigi 31 1.843.758 2328
Satig fiyat farkr kargilid 22 41129 3.515.364
Kideme tesvik primi kargihgindaki artig 24 3402241 4947005
Inbar tazminati kargihi 24 - 5893932
|zin Gcretleri karsilijindaki azalig 24 84.385 (1.097.378)
Stok deder diistkligii karsiid 31 161.310 20546990
Finansal borglardan kaynaklanan gergeklesmemis
kambiyo zararlan 863.500 1.800
Dider 510.354 1.729.749
Varlik ve yiikiimliiliiklerdeki degisimler tincesi
safjlanan nakit akimi 155.094.908 19.902.933
Varlik ve yikiimliliklerdeki dedisimler:
Ticari alacaklardaki (artis)/azalig 10 112.679.855) 52.396.347
Stoklardaki (artig)/azalig 13 (1 39469.173) 44397315
Diger alacaklardaki (artig) 1-37 (2.820677) (b415.328)
Dider donen varlklardaki (artig)/azalis 26 (1.344.012) 5313408
Dider duran varliklardaki (artig)/azalig 26 (3.310.356) 14514481
Ticar! borglardaki arti/(azalig) 10 21.092.666 (58.196.546)
likili tarafara ticari borclardaki artig 37 244.112.463 -
Borg karsiliklanndaki artis 22 (4476.850) (3.668.140)
Diger borglardaki artig 11-37 520317 847,844
Diger yakimlliklerdeki artis/(azalig) 26 12.968.799 (6.632.032)
(denen kideme tesvik primi - net 24 (4136.504) (9.797.661)
(denen kidem tazminati - net 24 (22.180.899) (44.891.732)
Odenen ihbar tazminatlan 24 (5.893.932) -
isletme faaliyetlerinden saglanan net nakit 131.266.885 6.770.889
Yatinm faaliyetleri:
Tahsil edilen faiz geliri 32 36.854.267 12.966.403
Maddi ve maddi olmayan duran varlik alimlan 18-19 (70.393.899) (70.799.656)
Maddi duran varlik satig hasilati 18-31 164.323 1.236
Yatinm faaliyetlerinde kullanilan net nakit (33.355.309) (57.812.017)
Finansman faaliyetleri:
Alinan krediler 8 177.808.534 115493204
(denen krediler 8 (119.207.654) (114.369.000)
Odenen faiz 32 (8.945.109) (18.417679)
Finansman faaliyetlerinden salanan/(faaliyetlerinde
kullanifan) net nakit 49.655.1M1 (17.293475)
Nakit ve nakit benzeri degerlerdeki artis/(azalig) 147.567.347 (68.334.603)
Dénem bagindaki nakit ve nakit benzeri degerler 271931190 96.265.793
Dnem sonundaki nakit ve nakit henzeri degierler ] 175498.537 21.931.190

lisikteki dipnotlar finansal tablolarn ayrimaz pargasini alusturur,
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PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 1 - SIRKET'IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Petkim Petrokimya Holding A.S. ("Petkim" veya "Sirket") 3 Nisan 1365 tarihinde kurulmustur. Sirket ilk yatmm faaliyetlerine lzmit-Yanmca'da baglamis olup, Yarimea
Kompleksi'nde 1970 yilinda Etilen, Polistilen, Klor Alkali, VCM ve PVC fabrikalarni isletmeye agmistir ve daha sonraki yillarda diger fabrikalar bunlan takip etmigtir. 1985
yilinda Aliaga Kompleksi en ileri teknolojiler ve optimum kapasitelere sahip olarak kurulmustur. Sirket'in 14 adet ana Gretim fabrikas), 1 torba dretim fabrikasi ve 1 kati atik
yakma (nitesi bulunmaktadir. Petkim'in temel faaliyetleri Tirkiye'de olup, Sirket faaliyetlerini petrokimya sektdrinde yiritmektedir,

Sirket'in ana faaliyet konulan asadidaki gibidir:
*  Petrokimya sanayi alaninda fabrikalar, tesisler kurmak ve igletmek,

*  Petrokimya drtinleri ve ilgili dider drinlerin elde edilmesi icin gerekli hammaddeler, yardimer maddeler, malzeme ve kimyasal maddeleri tedarik ederek islemek veya bu
maddeleri (retmek ve bu maddelerin ticaretini yapmak,

« Uretim faaliyetinin her asamasinda elde edilecek riinleri ambalajlamak ve bunun igin ambalaj endistrisi kurmak, atik, yan ve standart digi maddeleri degerlendirmek
ve/ veya satmak, degerlendirme olanag bulunmayan maddelerin yok edilmesi igin gerekli tesisleri kurmak ve igletmek,

*  Yasa ve yonetmelikler gergevesinde, her tiirlii enerji ve enerji le ilgili sanayi alaninda tesisler kurmak ve isletmek; bunun igin gerekli her tiirldi ekipman, malzeme ve
kimyevi maddeyi tedarik ederek kullanmak ve bu maddelerin ticaretini yapmak,

* Her tiirlii petrol Grinlerinin yurtigi ve yurtdigi toptan ve perakende alimi, satim, ithali, depolanmasi, pazarlanmas ve daitimini yapmak, bu amag ve konularda kismen
ya da tamamen faaliyet gdstermek.

Uzun yillar zellegtirme stirecinde olan Petkim'in hissedarlarindan T.C. Bagbakanlik Ozellestirme Idaresi Bagkanligi ("'ldare")'na ait %44 oranindaki hisse ile Sosyal Givenlik
Kururnu Bagkanlii'na devredilen Emekli Sandigi Genel Miidzrligi'ne ait %7 oranindaki hissenin olusturdugu toplam

%51 oranindaki hissenin SOCARKTURCAS Petrokimya A.S. ("STPAS")'ye satigina iligkin olarak Hisse Satig Sozlesmesi 30 Mayis 2008 tarihinde imzalanmigtir. Bu karar ayni
tarihte Idare tarafindan onaylanmigtir (Dipnot 27).

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK")'na kayitidir ve hisseleri 9 Temmuz 1990 yiindan beri Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'nda ("IMKB") islem gérmektedir. 31
Arallk 2009 tarihi itibariyle, Sirket'in IMKB'ye kayith 638,68 oraninda hissesi mevcuttur (Dipnot 27).



PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA LISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir)

DIPNOT 1 - SIRKET il ORGANIZASYONU VE FAALIVET KONUSU (Devam)

Sirket'in biinyesinde calisan personel sayisi 31 Arallk 2009 tarihi itibariyle 2.421'dir
(2008: 2.612).

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008

Kapsam Igi (%) 1930 9.141
Kapsam Digl (**) 491 an
2421 2.612

() Petrol s sendikasina iye personeli ifade etmektedir,
(™) Sendikaya iye olmayan personeli ifade etmektedir,

Sirket'in bu finansal tablolann hazirlandig tarih itibariyle tescil edilmis adresi asagidaki gibidir:

PK. 12, 35800
Aliaga, lzmir

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA LiSKIN ESASLAR
2.1 SUNUMA [LISKIN TEMEL ESASLAR
Uygulanan muhasebe standartlan

Petkim'in finansal tablolan, Sermaye Piyasast Kurulu (""SPK") tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartiarina ("'SPK Finansal Raporlama Standartian) uygun olarak
hazirlanmigtir. SPK, Seri: X1, No: 29 sayili ""Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi" ("'Teblig") ile isletmeler tarafindan diizenlenecek finansal
raporlar ile bunlann hazirlanmasl ve ilgililere sunulmasina iligkin ilke, usul ve esaslan belilemektedir. Bu Teblig, 1 Ocak 2008 tarihinden sonra baglayan hesap dénemlerine
ait ilk ara donem finansal tablolardan gegerli olmak Gzere yiriirlige girmis olup, SPK'nin Seri: XI, No: 25 "Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlan Hakkinda Teblig"i
yiriirlikten kaldinimistir. Bu teblige istinaden, isletmelerin finansal tablolarini Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen haliyle Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlan
("UMS/UFRS")'na gore hazrlamalan gerekmektedir. Ancak Avrupa Birlii tarafindan kabul edilen UMS/UFRS'nin Uluslararasi Muhasebe Standartian Kurulu ("UMSK") tarafindan
yayimlananlardan farklan Tirkiye Muhasebe Standartian Kurulu (""TMSK") tarafindan ilan edilinceye kadar UMS/UFRS'ler uygulanacaktir. Bu kapsamda, benimsenen standartiara
aykin olmayan, TMSK tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlan ("TMS/TFRS") esas alinacaktr.

SPK, 17 Mart 2005 tarihinde almig oldugu bir kararla, Tiirkiye'de faaliyette bulunan ve SPK tarafindan kabul edilen muhasebe ve raporlama ilkelerine ("'SPK Finansal Raporlama
Standartlan™) uygun finansal tablo hazirlayan sirketler igin, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gecerli olmak (izere enflasyon muhasebesi uygulamasinin gerekli olmadigini ilan
etmistir. Dolayisiyla finansal tablolarda, 1 Ocak 2005 tarihinden baglamak kaydiyla, UMSK tarafindan yayimlanmig 29 No'lu "Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama" standardi (UMS 29) uygulanmamigtir.
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PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

Finansal tablolarin hazirlanis tarihi itibariyle, Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen UMS/UFRS'nin UMSK tarafindan yayimlananlardan farklan TMSK tarafindan heniiz ilan
edilmediginden, finansal tablolar SPK'nin Seri: XI, No: 29 sayili tebligi ve bu teblie agiklama getiren duyurulan gercevesinde, UMS/UFRS'nin esas alindigi SPK Finansal
Raporlama Standartlan'na uygun olarak hazirlanmigtrr. Finansal tablolar ve dipnotlar, SPK'nin 2008/16, 2008/18, 2009/02 ve 2009/04 sayili haftalik biltenlerindeki duyurulan
ile uygulanmas tavsiye edilen formatlara uygun olarak ve zorunlu kilinan bilgiler dahil edilerek sunulmustur.

Sirket, muhasebe kayttlannin tutulmasinda ve finansal tablolannin hazirlanmasinda, SPK tarafindan gikarilan prensiplere ve sartlara, Tiirk Ticaret Kanunu ("'TTK"), vergi mevzuat
ve Tiirkiye Cumhuriyeti Maliye Bakanhigi ("'Maliye Bakaniidi™) tarafindan cikarlan Tekdiizen Hesap Plani sartlanina uymaktadir, Finansal tablolar, tarihi maliyet esasina gore
hazirlanmig kanuni kayitlara SPK Finansal Raporlama Standartian uyarinca dogru sunumun yapimasi amaciyla gerekli diizeltme ve siniflandrmalar yansitlarak diizenlenmiti,
Finansal tablolar, makul degeri ile gosterilen finansal varliklar ve yikimlilikler disinda tarihi maliyet esasi baz alinarak Sirket'in fonksiyonel ve raporlama para birimi olan TL
cinsinden hazirlanmistr.

2.2 MUHASEBE POLITKALARINDAKi/TAHMINLERINDEK] DEGISIKLIKLER VE HATALAR

2.2.1 Karsilagtirmalr hilgilerin yeniden diizenlenmesi

Mali durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek (izere, Sirket'in finansal tablolan tnceki danemle kargilastirmali hazirlanmaktadir. Sirket, 31 Aralik 2009 tarihi
itibariyle bilangosunu 31 Aralik 2008 tarihi itibariyle hazirlanmig bilangosu ile; 1 Ocak - 31 Aralik 2009 hesap donemine ait kapsamli gelir, nakit akim ve dzkaynak degisim

tablolarini ise 1 Ocak - 31 Aralik 2008 hesap d&nemine ait kapsamli gelir, nakit akim ve 6zkaynak degisim tablolan ile kargilagtirmali olarak diizenlemistir.

SPK'nin Seri: X1, No: 29 sayih tebligi ve bu teblige aciklama getiren duyurulan gercevesinde diizenlenen cari danem finansal tablolann sunumu ile uygunluk saglanmasi agisindan
tinceki dénem finansal tablolar yeniden diizenlenmis ve asagidaki siniflandirma degisimi yapimistir:

31 Aralik 2008 tarihli bilangoda "maddi duran varliklar" iginde siniflandmnlan 5.212.844 TL tutarindaki verilen sabit kiymet alim avanslan "diger duran varliklar" altinda
sinflandinimigtir.

2.2.2 Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlan'ndaki degisiklikler

a)  Sirket tarafindan uygulanmig, mevcut standartiardaki degisiklikler ile yeni standartlar:

Sirket, meveut standartlardaki degisiklikler ile yeni standartlan 1 Ocak 2009 tarihi itibariyle uygulamistir:
UFRS 7 "Finansal Araglar - Dipnotlar (degigiklik)", (1 Ocak 2009 tarihinden itibaren gegerlidir). Dedisiklik makul deger ve likidite riskine istinaden daha detayli ve
genis bir agiklama gerektirmektedir. Degisiklik, makul deger dlgiimlerinin makul deger hiyerarsisi kapsaminda dipnotlarda agiklanmasini zorunlu kiimaktadir. Degisiklik,
sadece ek aciklamalar gerektirdiginden, hisse basina kazang Gizerinde herhangi bir etki soz konusu degildir.
UMS 1 (Revize), "Finansal Tablolanin Sunumu"", (1 Ocak 2009 tarihinden itibaren gegerlidir). Isletmeler tek bir tablo (kapsamii gelir tablosu) ya da iki tablo (gelir tablosu

ve kapsaml gelir tablosu) sunmak konusunda serbest birakilmiglardir. Sirket, tek bir kapsamli-gelir tablosu sunulmasi segenegini benimsemistir. Kargilastirmali bilgiler
yeni standart ve uygunluk acisindan yeniden dizenlenmistir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA LiSKIN ESASLAR (Devami)

UMS 23 (Dedgisiklik), "Borglanma Maliyetler", (aktiflestirme tarihleri 1 Ocak 2009 tarihinde veya sonrasinda baglayan ozellikli varliklar igin gegerlidir). Degisiklik, tzeliki
bir varligin (amaglandidi sekilde kullanima ve satisa hazir hale getirilmesi uzun bir siireyi gerektiren varlii ifade eder) iktisabi, yapimi ya da dretimi ile dogrudan
iliskilendirilebilen borglanma maliyetlerinin soz konusu varligin maliyetinin bir parcast olarak aktiflestirimesini ongérmektedir. Sirket'in dnemli tutarda dzellikli varligr ve
bu varliklarla iligkilendirilen 6nemli tutarda finansal borclan bulunmamasi sebebiyle dedisikliin finansal tablolarda dnemli bir etkisi olmamigti,

UMS 16 (Degisiklik), "Maddi Duran Varlklar", (1 Ocak 2009 tarihinde ve sonrasinda baglayan raporlama dénemleri igin gegerlidir).

UMS 38 (Dedgisiklik), "Varliklarda Deger Diisikligi", (1 Ocak 2009 tarihinde ve sonrasinda baslayan raporlama donemleri igin gecerlidir). Degigklk, gerceklesebilir
degerin tespitinde kullanilan ysnetim tahminlerinin dipnotlardaki agiklamalarina yéneliktir.

UFRS 8 (Revize), "Faaliyet Belimler", (1 Ocak 2009 tarihinde ve sonrasinda baglayan raporlama donemleri icin gecerlidir). Bu standartin, finansal tablolar izerindeki
etkileri "Dipnot 5 - Bdlimlere Gare Raporlama'da agiklanmistr.

h)  Dipnot 2.2.2.a.'tia belirtilenler diginda gegerli olan ve burada siizii edilmeyen dicier tim yeni standartlar, meveut standartardaki deisikliler ve yorumlar, Sirket faaliyetleriyle
ilgili olmadigindan listelenmemistir,

¢) 2009 yilinda heniiz gegerli olmayan ve Sirket tarafindan uygulanmamig, meveut standartlardaki degisiklikler, yeni standartlar ve yorumlar:

Asagidaki standartlar, yorumlar ve dedisiklikler, Sirket'in 1 Ocak 2010 tarihinde veya sonrasinda baglayan muhasebe danemleri igin gegerli olup Sirket tarafindan gegerlilik
tarihinden énce uygulanmamistir:

UFRS 3 (Revize), "Isletme Birlesmeleri", (1 Temmuz 2009 tarihinden itibaren gegerlicir). Revize edilen standart, iktisap yontemi uygulamasina devam etmekle birlikte
dnemli degisiklikler getirmektedir. Omegin, iktisap igin yapilan tim Gdemelerin iktisap tarihindeki gergege uygun dederleri ile kaydedilmeleri, borg olarak siniflandinlan
ktisap sonrasi yeniden degerlemeye tabi tutulan sarta bagh demelerin de gelir tablosu ile iliskilendirimesi gerekmektedir. Iktisap ile iktisap yapilmasi durumunda iktisap
edilen varlikta kontrol giicii olmayan paylar, gercege uygun dederleri ya da iktisap edilen varligin net varliklan icindeki paylannin degeri dizerinden lgdlebilr. Iktisap ile
fliskilendirilen tim harcamalann giderlestiriimesi gerekmektedir. Sirket, UFRS 3 (Dedgisiklik)'i 1 Ocak 2010'dan itibaren gerceklesen tiim igletme birlegmeleri igin ileriye
doniik uygulayacaktr.

UMS 38 (Dedgisiklik), "Maddi Olmayan Duran Varliklar". Degisiklik UMSK'nin yillik gelistirme projesi kapsaminda olup Nisan 2009 igerisinde yayimlanmigtr. Dedisiklik,
isletme birlesmeleri sonucunda elde edilen maddi olmayan varliklann makul degerlerinin dlcimiine istinaden detayli bir rehber icermekte olup, faydali émiirleri benzer
olan maddi olmayan duran varlilann da gruplandirimasina izin vermektedir. Stz konusu degisikligin, Sirket'in finansal tablolan tizerinde tnemli bir etkisinin olmasl
beklenmemekte olup Sirket, UMS 38 (Dedisiklik)'i, UFRS 3 (Revize)'yi uygulamaya bagladig tarihten itibaren uygulayacaktr.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR (Devami)

UMS 38 (Degisiklik), ""Maddi Olmayan Duran Varliklar", (1 Ocak 2010 tarihinde veya sonrasinda baglayan raporlama danemleri igin gegerlidir). Isletme birlesmeleri
sonucunda elde edilen ve aktif bir piyasada iglem gérmeyen maddi olmayan duran varliklarn makul deerinin 6lgiimii igin kullanilacak dederleme tekniklerinin
taniminin daha net bir gekilde agiklanmast igin, UMS 38'in 40 ve 41 nolu paragraflarinda birtakim degisiklikler yapiimistir. S6z konusu degisikliklerin, Sirket'in
finansal tablolarinda herhangi bir etkisinin olmasi beklenmemektedir.

UMS 36 (Revize), "Varliklarda Deger Diisikligi", (1 Ocak 2010 tarihinde ve sonrasinda baglayan raporlama danemleri igin gegerlidir). Degisiklik, deder distikliigi
testi icin serefiyenin dagitilmasi gereken en bilyiik nakit Greten birimin (veya birimlerden olugan grubun), operasyonel faaliyet bélimii oldugunu net bir sekilde
belitir. S6z konusu degisikligin, Sirket'in deger distkligii testleri izerinde dnemli bir etkisi olmayacaktir.

UMS 7 (Revize), "Nakit Akim Tablosu", (1 Ocak 2010 tarihinde ve sonrasinda baslayan raporlama danemleri igin gecerlidir). Degisiklk, sadece finansal durum
tablosunda varliklar olarak muhasebelestirilecek giderlerin yatmm harcamasi olarak siniflandinimasini gerekli kilar. Soz konusu degisiklik, Sirket'in nakit akim
tablosunda dnemli bir etkiye neden olmayacakdr.

UFRS 8 (Revize), "Faaliyet Bolimleri", (1 Ocak 2010 tarihinde ve sonrasinda baglayan raporlama donemleri igin gegerlidir). Sirket'in UFRS 8'e gére raporlanacak
herhangi bir faaliyet boliimi bulunmadigindan, Sirket'in finansal tablolan (izerinde herhangi bir etkisi beklenmemekedir (Dipnot 5).

UMS 39 (Degisiklik), "Finansal Araglar: Muhasebelestirme ve Olgme"- Finansal Riskten Korunma iglemi, (1 Temmuz 2009 tarihinde ve sonrasinda baglayan
raporlama ddnemleri icin gecerli olup geriye doniik olarak uygulanir). Sirket'in herhangi bir finansal riskten korunma iglemi olmadigindan, soz konusu degisiklidin
Sirket'in finansal tablolari Gzerinde herhangi bir etkisi beklenmemektedir.

UMS 32 (Degisiklik), "Finansal Araglar: Sunum", (1 Subat 2010 tarihinde ve sonrasinda baglayan raporlama danemleri icin gegerlidir). Sirket'in finansal tablolan
{izerinde herhangi bir etkisinin olmasi beklenmemektedir.

UMS 24, (Degisiklik), "lliskili Taraf Agiklamalan"", (1 Ocak 2011 tarihinde ve sonrasinda baglayan raporlama danemleri igin gegerlidir). Séz konusu dedisiklik.
dipnot agiklamalarinda birtakim degisiklikler gerektirdiinden hisse bagina kazangta herhangi bir etkisi bulunmamaktadr.

UFRS 9, "Finansal Araglar", (Kasim 2009'da yaymlanmig olup 1 Ocak 2013 tarihinde ve sonrasinda baslayan raporlama ddnemleri igin gegerlidi).

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartian'nin Gelistirilmesi, (1 Temmuz 2009 tarihinde veya sonrasinda baslayan raporlama danemleri icin gegerli olmak
iizere Nisan 2009'da yaymlanmigtir; UFRS 2, UMS 38, UFRYK 9 ve UFRYK 16'ya istinaden birtakim degisklikler ile; 1 Ocak 2010 tarihinde ve sonrasinda baglayan
raporlama donemleri icin gecerli olmak (izere UFRS 5, UFRS 8, UMS 1, UMS 7. UMS 17, UMS 36 ve UMS 39'a istinaden degigiklikler bulunmaktadir). Soz
konusu dedisiklerin Sirket'in finansal tablolan izerindeki etkileri degerlendirilmekte olup bu etkilerin Gnemli olmayacag beklenmektedir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA LISKIN ESASLAR (Devami)
d) 2009 yilinda heniiz gecerli olmayan ve Sirket faaliyetleriyle ilgili olmayan, mevcut standartlardaki degisiklikler, yeni standartlar ve yorumlar:

UFRS & (Revize), "Satig Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler", Nisan 2009'da yayimlanan UMSK'nin yilik geligtirme projesi kapsamindadir.
Degigiklk, satis amaciyla elde tutulan duran varliklar ve durdurulan faaliyetlerle ilgili olarak sunulmasi gereken agiklamalan netletirmektedir. Aynca, degisiklik, UMS 1'in
genel gerekliliklerinin (6zellikle doru ve diriist gdsterime istinaden 15 nolu paragraf ile tahminlerdeki belirsizligin kaynaklarina istinaden 125 nolu paragraf) uygulanmasi
konusuna da agiklik getirmektedir. Sirket, UFRS 5 (Revize)'yi 1 Ocak 2010 tarihinden itibaren uygulayacak olup, Sirket'in finansal tablolan iizerinde Gnemli bir etkiye
neden olmayacag tahmin edilmekedir.

UMS 1 (Degisiklik), "Finansal Tablolarin Sunumu". Degisiklik, Nisan 2009'da yayimlanan UMSK'nin yilik geligtirme projesi kapsaminda olup sermaye enstriimanlar
kullanilarak yikimldliklerin Gdenecek olmasinin, sz konusu yakimliiligin uzun veya kisa vadeli olarak siniflandinimasi agisindan herhangi bir etkisinin olmadigina
aglkltk getirmistir. Kisa vadenin taniminin degistirimesi sonucunda, iiglincii taraflarca igletmenin ilgili yakamlaligi kisa vadede 6demesinin gerekli kilinabilecegine
bakilmaksizin, dedisiklik yakimliligin uzun vadeli olarak sinflandinimasina izin vermektedir (isletmenin kogulsuz olarak nakit veya diger varliklarn transfer edilmesi
yoluyla yikiimlligd, raporlama déneminden itibaren 12 ay siiresince erteleme hakki olmasi durumunda). Sirket, UMS 1 (Degisiklik)'i 1 Ocak 2010 tarihinden itibaren
uygulayacaktir. Degisiklidin, Sirket'in finansal tablolan tzerinde herhangi bir etkisinin olmasi beklenmemektedir.

UMS 27 (Revize), "Konsolide ve Konsolide Olmayan Finansal Tablolar", (1 Temmuz 2009 tarihinde ve sonrasinda baglayan raporlama danemleri igin gegerlidir). Revize
edilen standart, kontrol oraninda degisiklik olmadigi durumlarda kontrol giicii olmayan paylarla yapilan tim islemlerin &zkaynaklarda gosterilmesini gerektirmektedir ve
bu tip islemler serefiye ya da gelir ve gider dojurmayacaklardir. Standart, kontroliin sona erdigi islemlerin nasil muhasebelestirilecegini de belilemektedir. Kontrolin
sona erdifi isletmede kalan hisselerin gercede uygun degerleri yeniden belirlenir ve ortaya gikan kayip ve kazanglar gelir tablosunda muhasebelestirilir.

UFRS 2 (Degisikik), "Grup Igi Nakit Olarak Ocenen Hisse Bazii Ddemeler", (1 Ocak 2010 tarihinden itibaren gegerlicir). UFRYK 8, "UFRS 2'nin Kapsami", UFRYK 11,

"UFRS 2- "Grup lgi ve Isletmenin Geri Satin Alinan Kendi Hisselering fliskin Islemler™'in birlestirimesinin yani sira; degjisiklikler, UFRYK 11 icerisinde yer almayan grup
ici sozlesmelerin siniflandinimasina istinaden olan rehber de gelistirmistir.

UFRS 2 (Revize), "Hisse Bazli Odemeler", (1 Temmuz 2009 tarihinde veya sonrasinda baglayan raporlama dénemleri icin gegerlicir). Degisikiik, UFRS 3 "isletme
Birlesmeleri"nde tanimlandidr sekliyle igletme birlesmelerinin yani sira, misterek yonetime tabi isetmelerin kuruluguna yapilan katklar ile ortak kontrol altindaki iglemlerin,
UFRS 2 "Hisse Bazli Odemeler" kapsaminda olmadiklan netlik kazanmigtr.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)

UFRYK 17, "Nakit Dist Varliklarin Ortaklara Dagitimi", (1 Temmuz 2009 tarihinde veya sonrasinda baglayan raporlama danemleri icin gegerlidir). Bu yorum,
Nisan 2009'da yayimlanan UMSK'nin yillik gelistirme projesi kapsamindadir, Bu yorum, yedeklerin veya temettiiniin dagitimi gibi nakit digt varliklarn ortaklara
dagiiminin oldugu sézlesmelerin muhasebelestiriimesine istinaden detayh bir rehber sunmaktadir. UFRS 5'te yapilan degisiklik de, bir varligin dagiim amaciyla
elde tutulan varlilar olarak siniflandinimast icin stz konusu varligin meveut durumunda dagima hazir olmasiyla birlikte bu islemin de kuwvetle muhtemel olmasini
gerektirmektedir, Sirket, UFRYK 17'yi 1 Ocak 2010 tarihinden itibaren uygulayacak olup, sz konusu uygulamanin Sirket'in finansal tablolan tizerinde herhangi
bir etkisinin olmasi beklenmemektedir.

UFRYK 9 (Revize), "Sakli Tarev (rinlerinin Yeniden Degerlendirimesi”, (30 Haziran 2009 tarihinde veya sonrasinda baglayan raporlama danemleri icin gecerlidin).
Sirket'in herhangi bir saklr tiirev driind bulunmadigindan, sz konusu degisiklidin etkisinin olmamasi beklenmektedir,

UFRYK 9 ve UFRS 3 (Revize), (1 Temmuz 2003 tarhinde ve sonrasinda baglayan raporlama dénemleri igin gegerlidir). UMSK, miisterek yonetime tabi i
ortakliklannin kurulmasg, ortak kontrol altindaki igletmeler arasinda veya igletmeler arasindaki isletme birlesmeleri sirasinda elde edilen stzlesmelerin igerisindeki
gomiilii tirev Grtinlerinin, satin alma tarihi itibariyle yeniden degerlendirilmesi konusunun, UFRYK 9'un kapsaminda olmadiginin netlestirimesi amaciyla gereki
degisikligi yapmistr.

UFRYK 18, "Musterilerden Varlik Transferi", (1 Temmuz 2009 tarihinde veya sonrasinda baglayan raporlama danemleri icin gecerlidir). Sirket'in finansal tablolan
{izerinde herhangi bir etkisinin olmamasi beklenmektedir.

UMS 17 (Revize), "Kiralama Islemleri", (1 Ocak 2010 tarihinde veya sonrasinda baglayan raporlama dénemleri igin gegerlicir). Sirket'in Gnemli bir kiralama
islemi bulunmadigindan 6tirti, stz konusu degisikligin Sirket'in finansal tablolan (izerinde herhangi bir etkisinin olmamasi beklenmektedir,

UMS 39 (Revize), "Finansal Araclar: Muhasebelegtirme ve Olgme", (1 Ocak 2010 tarhinde veya sonrasinda baslayan raporlama donemleri igin gegerlidir). lsletme
birlesmeleri sozlesmeleri ile nakit akim riskinden korunma muhasebesinin kapsam diginda tutulmasina istinaden birtakim deisiklikler bulunmaktadir. Sirket'in
herhangi bir isletme birlesmesi stzlesmesi ve nakit akim riskinden korunma islemi bulunmadigindan, Sirket'in finansal tablolan tizerinde herhangi bir etkisinin
bulunmamas! beklenmektedir.

UFRYK 16, "Yurtdisindaki sletmede Bulunan Net Yatinmin Finansal Riskten Korunmasi", (1 Temmuz 2009 tarihinde veya sonrasinda baglayan raporlama dénemleri
icin gecerlidir). Sirket'in yurtdisinda bulunan herhangi bir yatmmi bulunmadigindan, soz konusu degigikligin, Sirket'in finansal tablolar dizerinde etkisi yoktur.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (Devami)

2.3 ONEMLI MUHASEBE POLITIKALARININ OZETi

Finansal tablolarin hazilanmasinda izlenen dnemli muhasebe politikalan agagida 6zetienmistir:
2.3.1 Nakit ve nakit benzerleri

Nakit ve nakit benzerleri, eldeki nakit, banka mevduatlar ile tutan belirli, nakde kolayca cevrilebilen kisa vadeli ve yiiksek likiditeye sahip ve dederindeki degisim riski Gnemsiz
olan ve vadesi (¢ ay veya daha kisa olan yatmmlar igermektedir (Dipnot 6).

2.3.2 Ticari alacaklar ve deger diisiikliiii karsigr

Sirket'in dogrudan bir borgluya mal veya hizmet tedariki ile olusan vadeli satiglarindan kaynaklanan ticari alacaklar, etkin faiz yntemi kullanilarak iskonto edilmis maliyetleri
{izerinden degerlendirilmistir.

Sirket'in, ddenmesi gereken meblaglan tahsil edemeyecek oldugunu gdsteren bir durumun s6z konusu olmasi halinde ticari alacaklar igin bir deger disikligi karsidi finansal
tablolara kaydedilir. S6z konusu bu karsiligin tutan, alacagin kayith degeri ile tahsili mimkiin tutar arasindaki farktr. Tahsili miimkiin tutar, teminatlardan ve givencelerden
tahsil edilebilecek meblaglar da dahil olmak (izere tim nakit akiglannin, olugan ticari alacadin orijinal etkin faiz orani esas alinarak iskonto edilen degeridir.

Deger distikligd tutan, kaydedilmesinden sonra olugacak bir durum dolayisiyla azalirsa, soz konusu tutar, cari dénemde diger gelirlere yansitilr (Dipnot 10 ve 31).

2.3.3 llikili taraflar

Finansal tablolarin amaci dogrultusunda, ortaklar, ist diizey ydnetim personeli ve yonetim kurulu Gyeleri, yakin aile dyeleri ve bunlar tarafindan kontrol edilen veya iizerinde
dnemli etkinlikleri olan sirketler iliskili taraflar olarak kabul ve ifade edilmiglerdir (Dipnot 37).

2.3.4 Stoklar

Stoklar, net gerceklesebilir deder ya da elde etme bedelinden dilsiik olani ile degerlenir. Stoklann maliyeti tim satin alma maliyetlerini, déniistirme maliyetlerini ve stoklann
meveut durumuna ve konumuna getirilmesi icin katlanilan diger maliystleri igerir. Sirket, stoklarini agirikli ortalama yontemine gére degerlemektedr.

Net gerceklesebilir deger, oladan ticari faaliyet igerisinde olusan tahmini satig fiyatindan tahmini tamamlanma maliyeti ve satigi gerceklestirmek icin gerekli tahmini satig
maliyeti toplaminin indirilmesiyle elde edilen tutardir (Dipnot 13).

2.3.5 Yedek parca ve malzemeler
Yedek parca ve malzemeler net geri kazanlabilir deder ya da elde etme bedelinden diisiik olani ile dederlenir. Yedek parga ve malzemelerin maliyeti tim satin alma maliyetlerini

ve yedek pargalanin meveut durumuna ve konumuna getirilmesi icin katlanilan diger maliyetleri igerir. Sirket, yedek parga ve malzemelerini agirlikli ortalama yontemine géire
degerlemektedir (Dipnotlar 13-26).
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA LISKIN ESASLAR (Devam)
2.3.6 Maddi duran varliklar

Maddi duran varliklar, elde etme maliyetinden birikmig amortismanin diisiiimesi ile bulunan net degeri ile gésterilmektedir. Tarihi degerler, maddi duran varligin iktisabi
ile direkt olarak ilgili olan maliyetleri icermektedir, Iktisap tarihinden sonraki maliyetler, sadece varlikla ilgili gelecekteki ekonomik faydanin Sirket'e akiginin muhtemel
oldugu ve varigin maliyetinin gilvenilir olarak lgilebildidi durumlarda varligin defter dederine ilave edilir veya ayn bir varlik olarak kaydedilir. Bakim onanm giderleri
ilgili déineme ait kapsamh gelir tablosunda giderlegtirilir. Eder bakim ve onanm gideri ilgili aktifte genisleme veya gézle goriliir bir gelisme sagliyorsa aktifletirilir
(Dipnot 18). Amortisman, maddi duran varliklann diizeltilmis degerleri izerinden faydali émiirlerine gére dogrusal amortisman yontemi kullanilarak aynimaktadir (Dipnot
18).

Yedek parcalar ve malzemelerin bir dénemden fazla ve sadece belli bir maddi duran varlik kalemi ile iliskili olarak kullanilabileceginin 6ngfrildigi durumlarda, ilgil
yedek parcalar ve malzemeler maddi duran varlik olarak degerlendirilmektedir. Yedek pargalar ve malzemeler elde etme maliyetierinden, iliskilendirildikleri maddi
duran varligin kalan faydali 6miirleri izerinden hesaplanan birikmig amortismanin diistimesi ile net defter degerleri ile gdsterilmektedir.

Binalar, makine, tesis ve cihazlar, kapasitelerinin tam olarak kullanimaya hazir oldugu durumlarda aktiflestirilir ve itfa edilmeye baslanirlar, Maddi duran varliklarin
hurda degerinin Gnemli tutarda olmadidi tahmin edilmektedir,

Sirket, 1 Ekim 2003 tarihi itibariyle maddi duran varliklannin faydali 6mdrlerini gozden gegirmis ve faydali 6mirleri agagida belirtildigi sekilde yeniden belirlemistir
(Dipnot 41):

Yeni faydali omir Eski faydali omir
Yeralti ve yeriistil diizenleri 4-60yl 4-50 yil
Binalar 18-50 yil 5-50 yil
Makine, tesis ve cihazlar 8-68 yil 5-50 il
Tasit araglar byl 5yl
Déiseme ve demirbaglar 3-20 yil 3-20 yil
Dider maddi duran varlklar byl Syl

Arazi ve arsalar sinirsiz 6miirleri olmagi sebebiyle amortismana tabi degildir.

Bir varligin kayith degeri, varligin geri kazanilabilir degerinden daha yiiksekse, kayith deder derhal geri kazanilabilir degerine indirilir. Geri kazanilabilir deger, ilgil
varligin net satig fiyati ya da kullanimdaki degerinin yiiksek olanidir. Net satig fiyat, varligin makul degerinden satisi gerceklestirmek icin katlanilacak maliyetlerin
distilmesi suretiyle tespit edilir. Kullanimdaki deger ise ilgili varlidin kullanimasina devam edilmesi suretiyle gelecekte elde edilecek tahmini nakit akimlarinin bilango
tarihi itibariyle indirgenmis tutarlanna artik degerlerinin eklenmesi ile tespit edilir.

Maddi duran varliklann satigi dolayisiyla olugan kar ve zararlar dider faaliyetierden gelirler ve giderler hesaplarina dahil edilirler.



PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA LISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 2 - FiNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA LISKIN ESASLAR (Devami)
2.3.7 Maddi olmayan duran varhklar
Maddi olmayan duran varliklar bilgi islem sistemleri ve yaziimlara ydnelik haklardan ve aktiflestirilen gelistirme giderlerinden olugmaktadir. Yeni driinlerin gelistiriimesi veya
gelistirilen drtinlerin testi ve dizayni ile ilgili proje maliyetleri, projenin ticari ve teknolojik bakimdan bagaril bir sekilde uygulanabilir olmasi ve maliyetlerin givenlir olarak
tespit edilebilmesi halinde maddi olmayan duran varlik olarak degerlendirilirler. Diter aragtirma ve gelistirme giderleri ise gergeklestiginde gider olarak kaydedilir. [tfa paylan
alig yiindan itibaren tahmini faydali émirleri boyunca dogrusal itfa yontemiyle hesaplanmigtir. Deger diisikliigtnin olmasi durumunda maddi olmayan duran varliklann kayith
degeri, geri kazanilabilir tutara indirilir (Dipnot 19).
Maddi olmayan duran varliklarin tahmin edilen faydali 6mirleri asagida belirtilmistir:

Faydal Gmiir
Haklar ve yazilimlar 315 il
2.3.8 Varliklarda deger dilsiikliifi

Sirket, ertelenmis vergi varliklan ve makul degerleri ile gdsterilen finansal varliklar diginda kalan her varlik igin her bilango tarihinde, soz konusu varliga iliskin deger kaybinin
olduguna dair herhangi bir gdsterge olup olmadigini degerlendirir.

Sirket, her bilanco tarihinde maddi ve maddi olmayan duran varliklaninin, maliyet degerinden birikmis amortismanlar diisiilerek bulunan defter degerine iliskin deger kaybinin
olduguna dair herhangi bir gdsterge olup olmadidini degerlendirir. Eger béyle bir gdsterge meveutsa, deger diisikligi tutanni belirleyebilmek icin o varligin geri kazanilabilir
tutan tahmin edilir. Varligin tek bagina geri kazanilabilir tutannin hesaplanmasinin miimkiin olmadigi durumlarda, o varligin ait oldugu nakit reten biriminin geri kazanilabilir
tutan hesaplanrr.

Geri kazanilabilir tutar, satig maliyetleri diisiildikten sonra elde edilen gercede uygun deger veya kullanimdaki degerin bilyiik olanidir. Kullanimdaki deger hesaplanirken, gelecege
ait tahmini nakit akimlar, paranin zaman degerini ve varliga 6zqii riskleri yansitan vergi éncesi iskonto orani kullanilarak bugiinkii degerine indirilir,

Varligin (veya nakit Greten birimin) geri kazanilabilir tutarinin defter degerinden daha az olmasi durumunda varligin (veya nakit {ireten birimin) defter degjeri, geri kazanilabilir
tutarna indirilir. Bu durumda olugan deger disiikligi kayiplan kapsamli gelir tablosunda muhasebelegtirilir.

Deger disiiklidandn iptali nedeniyle varligin (veya nakit dreten birimin) kayith degerinde meydana gelen artis, onceki yilarda deer diisiikliiginin finansal tablolara alinmamig
olmas! halinde olusacak olan defter degjerini (amortismana tabi tutulduktan sonra kalan net tutar) asmamalidir. Deger diisiikligiinn iptali kapsamh gelir tablosuna kayit edilir
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA LISKIN ESASLAR (Devam)
Sirket tiim finansal varliklarn deger diistikligi testi igin asagidaki kriterleri gz oninde bulundurmaktadir:

Borclu tarafin dnemli lgiide finansal agidan zorluk iginde olup olmamas,

Anaparanin veya faizin 6denmemesi veya geg ddenmesi gibi stzlesme hikimlerine borglu tarafin uymamasl,

Ekonomik veya yasal nedenlerden otiirdi, borglu olan tarafa herhangi bir imtiyazin taninip tanimmadi,

Borclu olan tarafin finansal agidan yeniden yapilandrmaya gitmesinin beklenmesi veya gitmesi,

Bagimsiz veriler kullaniarak, finansal varliklarn gelecekte Sirket'e saglayacaklan nakit akiglaninda dnemli distislerin olup olmayaca.

2.3.9 Faaliyet kiralamasi

Milkiyete ait risk ve getirilerin 6nemli bir kisminin kiralayana ait oldugu kiralama iglemi, faaliyet kiralamasl olarak siniflandinlir, Faaliyet kiralan (kiralayandan alinan
tesvikler disiildiikten sonra) olarak yapilan 6demeler, kira donemi boyunca dogrusal yontem ile kapsamh gelir tablosuna gider olarak kaydedilr.

2.3.10 Banka kredileri

Banka kredileri, alindiklan tarihlerde, alinan kredi tutanindan iglem masraflari ve komisyonlar glkartidiktan sonraki degerleriyle kaydedilir. Banka kredileri, sonradan
etkin faiz yontemi kullanilarak iskonto edilmis maliyet degeri Gzerinden belirtilir. Islem masraflan diisiilddkten sonra kalan tutar ile iskonto edilmis maliyet dederi
arasindaki fark, kapsamii gelir tablosuna kredi déinemi siiresince finansman maliyeti olarak yansitiir, Diger tim borglanma maliyetleri, olugtuklan dénemlerde kapsamli
gelir tablosuna kaydedilmektedir,

Alinan kredilerin vadeleri bilango tarihinden itibaren 12 aydan kisa ise, kisa vadeli yikimlilikler icerisinde; 12 aydan fazla ise uzun vadeli yikiimlilikler igerisinde
gosterilmektedir (Dipnot 8).

2.3.11 Kurum kazanci iizerinden hesaplanan vergiler

Dénemin kar ve zaran (izerindeki gelir vergisi yakimlalidd, car yil vergisi ve ertelenmis vergiyi igermektedir. Cari yil vergi yikamliliga, donem karinin vergiye tab
olan kismi izerinden ve bilango tarihinde gegerli olan vergi oranlar ile hesaplanan vergi yikimldligini igermektedir (Dipnot 35).

Ertelenmig vergi, yakamllik yéntemi kullanilarak, varlik ve yiikimliiliklerin finansal tablolarda yer alan kayiti degerleri ile vergi dederleri arasindaki gegici farklar
{izerinden hesaplanir, Ertelenmis vergi hesaplanmasinda yiiriirlikteki vergi mevzuati uyannca bilango tarihi itibariyle halihazirda yiiriirliikte olan vergi oranlan kullanilr.
Ertelenmis vergi geliri veya gideri ertelenmig verginin dogrudan 6zkaynak altinda muhasebelestirilen bir iglemle ilgili olmadig durumlarda, dénemin kar veya zararina
dahil edilir. Ertelenmis vergi dzkaynaklar altinda muhasebelestirilen bir islemden kaynaklaniyorsa, ilgili zkaynaklar kalemi altinda muhasebelegtiriir

Ertelenmig vergi yikimlligd vergilendirilebilir gegici farklann timd igin hesaplanirken, indirilebilir gegici farklardan olugan ertelenmis vergi varliklan, gelecekte vergiye
tabi kar elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuwetle muhtemel olmasi sartiyla finansal tablolarda hesaplanmaktadir. Eder yeterli vergilendirilebilir gegici
fark var ise ve bu farklarin vergi varliklarindan kaynaklanan mali zararn ileriye tagindig donemlerde kapanmasi bekleniyorsa, indirilebilir gegici farklardan faydalanmaya
yetecek kadar mali kann olugacag muhtemel kabul edilir ve bununla ilgili vergi varliklan indirilebilir vergi farkinin ortaya giktigi donemde finansal tablolara alinir,
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Ayni dilkenin vergi mevzuatina tabi olmak sartiyla ve cari vergi varliklarinin cari vergi yikiimliliklerinden mahsup edilmesi konusunda yasal olarak uygulanabilir bir hakkin
bulunmasi durumunda ertelenmis vergi varliklan ve ertelenmis vergi yikiimliilikleri, kargiikh olarak birbirinden mahsup edilir. Ertelenmis vergi varlik veya yiikiimliilikleri finansal
tablolarda uzun vadeli olarak sinflandinimigtir (Dipnot 35).

2.3.12 Gahisanlara saflanan faydalar

Kidem tazminatr kargilid, Sirket'in, personelin s Kanunu uyarinca emekliye aynimasindan dogacak gelecekteki olasi yiikimliiliklerinin tahmini toplam kargiiginin bilano
tarihine indirgenmis degerini ifade eder (Dipnot 24). Sirket'in belli bir kidemin izerindeki calisanlarina ddenen "Kideme Tesvik Primi" (""Prim") adi altinda sagladidi bir fayda
bulunmaktadr. Sirket, s6z konusu faydalar le ilgili olarak UMS 19 "Galisanlara Saglanan Faydalar” standardina gére muhasebe kayitlanni tutmaktadir. Kideme tegvik primi
karsili, gelecekteki olasi yikimliliklerin tahmini toplam karsiidinin bilango tarihine indirgenmis degerini ifade eder (Dipnot 24).

2.3.13 Nakit akim tablosu

Nakit akim tablosunda, daneme fligkin nakit akimlan igletme, yatinm ve finansman faaliyetlerine dayah bir bigimde siniflandinlarak raporlant, igletme faaliyetlerinden kaynaklanan
nakit akimlan, Sirket'in esas faaliyetierinden kaynaklanan nakit akimlanni gasterir, Yatinm faaliyetieriyle ilgii nakit akimlan, Sirket'in yatmm faaliystierinde (duran varlik yatmmlan
ve finansal yatinmlar) kullandigi ve elde ettigi nakit akimlanni gosterir, Finansman faaliyetlerine iliskin nakit akimlan, Sirket'in finansman faaliyetierinde kullandigi kaynaklar
ve bu kaynaklarin geri Gdemelerini gdsterir. Nakit ve nakit benzeri degerler, nakit ve banka mevduati ile tutan belirli nakde kolayca gevrilebilen kisa vadeli, yiiksek likiditeye
sahip ve vadesi 3 ay veya daha kisa olan yatinmlar igermektedir.

2.3.14 Divizli iglemler

Yil'iginde gerceklesen dévizli islemler, iglem tarihlerinde gegerli olan dbviz kurlan Gizerinden gevrilmistir. Dvize dayall parasal varlik ve yakimliliikler, dénem sonunda gegerl
olan doviz kurlan Gzerinden Tiirk Lirasi'na gevrilmistir, Dovize dayali parasal varlik ve yakimliliklerin gevrimlerinden dogan kur farki geliri veya zararlan kapsamii gelir tablosuna
yansitimigti,

2.3.15 Gelirlerin kaydedilmesi

Gelir, mal ve hizmet satiglannin faturalanmis dederlerini icerir. Satiglar, drdindn teslimi veya hizmetin verilmesi, triinle ilgili risk ve faydalann transferlerinin yapiimi olmasl,
gelir tutannin giivenilir sekilde belirlenebilmesi ve islemle ilgili ekonomik faydalann Sirket'e akmasinin muhtemel olmasi tizerine, alinan veya alinabilecek bedelin makul degeri
{izerinden tahakkuk esasina gdre kayitlara alinir. Satiglarda tnemli riskler ve faydalar, mallar aliciya teslim edildiginde ya da yasal sahiplik aliciya gegtiginde devredilir, Net
satislar, teslim edilmis mallanin fatura edilmis bedelinin satis iadelerinden ve satis ile ilgili vergilerden anndinimig halidir.

Faiz gelirleri zaman dilimi esasina gére gerceklesir, gegerli faiz orani ve vadesine kalan siire icinde etkili olacak faiz oranini dikkate alarak tahakkuk edecek olan gelir belirenir,

Satiglanin icerisinde Gnemli bir finansman maliyeti bulunmas! durumunda makul bedel, gelecekte olusacak tahsilatiann finansman maliyeti icerisinde yer alan gizli faiz orani
ile indirgenmesi ile tespit edilir. Gergek degerleri ile nominal dederleri arasindaki fark tahakkuk esasina gore faiz geliri olarak degerlendirilir

Elde edilen temettii gelirleri, hissedarlann temett aima hakki dogdugu zaman kayda alinir.
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2.3.16 Kargiliklar

Sirket'in, gegmisteki islemlerinin sonucunda meveut hukuki veya gegerl bir yikimliligtinin bulunmast ve yikimliligin yerine getirilmesi igin kaynaklann gikiginin
gerceklesmesinin muhtemel olmasi ve yikimlilik tutannin givenilir bir tahmininin yapilabilecedi durumlarda kargiiklar olugturulur. Kargiliklar, bilango tarihi itibariyle
yikimldligan yerine getirilmesi igin yapilacak harcamanin Sirket yonetimi tarafindan yapilan en iyi tahminine gdre hesaplanir ve etkisinin Gnemli olduu durumlarda
tutann bilango tarihine indirgenmesi igin iskonto edilir.

2317 Kogullu varlk ve yiikiimlilikler

Gegmis olaylardan kaynaklanan ve meveudiyeti isletmenin tam olarak kontroliinde bulunmayan gelecekteki bir veya daha fazla kesin olmayan olayin gergeklesip
gerceklesmemesi ile teyit edilebilecek muhtemel yikiimliilikler ve variklar finansal tablolara alinmamakta ve kosullu varlik ve yikimlliikler olarak degerlendirilmektedir
(Dipnot 22).

2.3.18 Sermaye ve temettiiler

Adi hisseler, sermaye olarak siniflandinlir, Adi hisseler tizerinden dagitilan temettiler, beyan edildigi dénemde birikmis karlardan indirilerek kaydedilir.

2.3.19 Muhasebe politikalar, muhasehe tahminlerinde degisiklik ve hatalar

Muhasebe politikalaninda yapilan dnemli dedisiklikler ve tespit edilen Gnemli muhasebe hatalan geriye ddnik olarak uygulanir ve dnceki dénem mali tablolan yeniden
diizenlenir. Muhasebe tahminlerindeki dedisiklikler, yalnizca bir doneme iliskin ise, degisikligin yapildidi cari dénemde, gelecek dinemlere iliskin ise, hem degisikligin
yapildigi donemde hem de gelecek dénemde, ileriye yonelik olarak uygulanir. Bu cergevede, Sirket yonetimi 31 Arallk 2003 tarihinde sona eren hesap ddnemi igerisinde,
kimi dnemli maddi duran varliklannin faydal 6miirlerini, uzman bir degerleme sirketinin &nerilerini dikkate alarak, gbzden gegirmis ve faydali omdrleri 1 Ekim 2009
tarihinden itibaren ileriye ddniik olarak dedistirmistir. Sz konusu faydali 6miir tahminlerindeki degisiklik neticesinde cari dénemin amortisman gideri Gnceden gegerl
ekonomik &miirlere gére hesaplanacak olan tutardan 13.869.067 TL daha az gerceklesmistir (Dipnotlar 2.3.6 ve 41).

2.3.20 SPK tarafindan sunumu zorunlu kilinan hilgiler

SPK'nin Seri: XI, No: 29 sayih tebligi ve ona agiklama getiren duyurulan uyarinca, igletmelerin toplam doviz yiikiimliiligtiniin hedge edilme orani ile toplam ihracat ve
toplam ithalat tutarlanini finansal tablolara iligkin agiklayici dipnotlarinda sunmalan zorunludur (Dipnot 38).

2.3.21 Bilango tarihinden sonraki olaylar

Bilango tarihinden sonraki olaylar; kara iliskin herhangi bir duyuru veya diger secilmis finansal bilgilerin kamuya agiklanmasindan sonra ortaya gikmis olsalar bile,
bilango tarihi ile bilangonun yayini igin yetkilendirilme tarihi arasindaki tim olaylan kapsar.

Sirket, bilango tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylanin ortaya cikmasi durumunda, finansal tablolara alinan tutarlar bu yeni duruma uygun sekilde diizeltir
(Dipnot 40).
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2.4 GNEMLI MUHASEBE DEGERLENDIRME, TAHMIN VE VARSAYIMLARI

Finansal tablolarin hazirlanmasi, bilango tarihi itibariyle raporlanan varliklar ve yikimliliklerin tutarlanni, sarta bagh varliklann ve yikiimlliklerin agiklamasini ve hesap dénemi
boyunca raporlanan gelir ve giderlerin tutarlanni etkileyebilecek tahmin ve varsayimlann kullanimagini gerektirmektedir. Bu tahmin ve varsayimlar, Sirket yénetiminin mevcut
olaylar ve islemlere iligkin en iyi bilgilerine dayanmasina ragmen, filli sonuglar varsayimlardan farklik gsterebilir. Sirket'in Gnemli muhasebe tahmini styledir:

a) Gelir vergileri

Nihai vergi tutarina olan etkileri kesinlesmeyen ilgili birgok islem ve hesaplama normal ig akigi sirasinda gerceklesmekte olup bu gibi durumlar kurumlar vergisi kargilii
belienmesi sirasinda dnemli muhakemelerin kullanimasini gerektirmektedir. Sirket, gelecek yillara devreden mali zararlardan dogan ve gelecekte vergilendirilebilecek karlar
aracilijiyla gerceklesecek olan ertelenmis vergi varliklanini ve vergisel olaylann sonucunda ddenmesi tahmin edilen ek vergilerin olusturdugu vergi yiikimliiklerini kayitlanna
almaktadir (Dipnot 35). Bu konular ile ilgili olugan nihai vergisel sonuglanin baglangigta kaydedilen tutarlardan farkh oldugu durumlarda, bu farklar belirlendigi donemlerdeki
gelir vergisi ve ertelenmig vergi gelir/giderini etkileyebilecektir.

b) Faydali 6mir

Maddi duran varliklar ve maddi olmayan duran varliklar, tahmini faydali émiirleri boyunca amortismana veya itfaya tabi tutulmuglardir. Yonetim tarafindan kullanilan faydali
omirler dipnot 2.3.6 ve 2.3.7'de aciklanmigtir.

¢) Kargiliklar

Sirket yénetimi finansal tablolara alinan kargiliklar ile ilgili olarak en iyi tahminlerini kullanarak hesaplamalar yapmaktadir (Dipnot 2.3.16).

d) Kullandmanis Yatmm Indirimi

Sirket ydnetimi en iyi tahminlerini kullanarak yapmis oldugu projeksiyonlar sonucu finansal tablolarda kullanimamis yatinm indirimleri tutan Gzerinden ertelenmis vergi varlid
hesaplamaktadir (Dipnot 35).

DIPNOT 3 - ISLETME BIRLESMELERI

Yoktur (2008: Yoktur).

DIPNOT 4 - i$ ORTAKLIKLARI
Yoktur (2008: Yoktur).
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DIPNOT 5 - BOLUMLERE GGRE RAPORLAMA

Sirket'in ana faaliyet alaninin petrokimya driinlerinin Gretimi ve satigi olmasi ve Sirket'in faaliyet alanindaki trinlerinin niteligi, tretim stiregleri, drin miisterilerinin
siniflari ve drinlerin dagitiminda kullanilan yontemlerin ekonomik &zelliklerinin benzerlik gostermesi nedeniyle operasyonlan tek bir faaliyet bélimii olarak kabul
edilmektedir. Bu nedenle Sirket yonetimi tahsis edecedi kaynaklara iliskin kararlann alinmasl ve performans dederlendirmesini ayn ayn bélimler yerine tek bir faaliyet
boldmi olarak degerlendirmektedir.

DIPNOT 6 - NAKIT VE NAKIT BENZERLER]

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008

Kasa 2201 127
Bankalar 175436.320 21931.069
- Yabanc! para vadesiz mevduat 26.616.340 17.802.653

- Yabanci para vadeli mevduat 118.664.472 -

- TL vadesiz mevduat 6.771.668 6.991.407

- TL vadeli mevduat 23443940 3137009
175.498.537 21.931.190

31 Aralik 2009 tarini itibariyle yabanci para vadesiz mevduatlar, 16.934.798 ABD Dolar,
515.748 Avro ve 1442 Ingiliz Sterlini karsigi toplam 26.616.340 TL'den (2008: 8.417.029 ABD Dolan ve 2.363.946 Avro kargiigi 17.802.653 TL) olusmaktadir.

31 Aralik 2009 tarihi ifibariyle 118.664.472 TL tutanndaki yabanci para vadeli mevduatlann 20.062.331 ABD Dolan karsiii 30.193.698 TL olan kismi vadeli mevduatlardan
olusmakta olup ortalama vadesi bir aydan az ve agirikli ortalama etkin faiz orani yilik 96345'tir. Geriye kalan 43.530.606 ABD Dolari ve 6.430.838 Avro karsilig
%8.47[1774/ TL ise gecelik mevduatlardan olusmaktadir (2008: Yoktur). ABD Dolari ve Avro gecelik vadeli mevduatlann agirikli ortalama etkin faiz orani Sirasiyla yillik
92,73 ve %2,91'dr,

31 Aralik 2009 tarihi tibariyle 23.443.340 TL (2008: 3.137.003 TL) tutarindaki vadeli mevduatiarin tamami (2008: 3.001.678 TL tutanndaki kismi) gecelik mevduatlardan
olusmakta olup 4 Ocak 2010 tarihi vadeli gecelik mevduatlann agilikir ortalama etkin faiz orani yillk %86,58'dir

(2008: 2 Ocak 2009 tarihi vadeli gecelik mevduatlann yillik etkin faiz orani %619,25). 31 Aralik 2008 tarihi itibariyle 20 Ocak 2009 tarihi vadeli TL cinsinden vadeli
mevduatin yillk etkin faiz orani

% 20,00'dir

Sirket'in 31 Aralik 2009 tarini itibariyle bloke mevduati bulunmamaktadir (2008: Yoktur).

Sirket'in mevudatlannin bulundugu bankalann kredi riskleri bagimsiz veriler dikkate alinarak degerlendiriimekte olup herhangi dnemli bir risk ongortilmemektedir.
Nakit ve nakit benzerlerinin piyasa degerleri bilano tarihindeki tahakkuk eden geliri de igeren taginan degerlerine yaklasmaktadir,



PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 7 - FINANSAL YATIRIMLAR

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
istirak istirak
orani (%) Tutar orani (%) Tutar
fzmir Teknopark Tic. A.S. 01 2865 01 2865
2.865 2.865

Sirket'in satiimaya hazir finansal varliklan, aktif sermaye piyasalaninda islem gérmediklerinden ve sirketlerin makul degerleri giivenili bir sekilde dlcilemediginden, maliyst
bedellerinden, varsa, deder diisiklidi anndinimis olarak finansal tablolara yansrtimaktadir.

DIPNOT 8 - FINANSAL BORGLAR

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008

Kisa vadeli banka kredileri §7.590.384 28.126.004
Faiz tahakkuklan 137,604 723139
817.127.988 28.849.143

Sirket'in finansman ihtiyacina yonelik olarak gesit bankalardan kullanmis oldugu kredilerin
31 Aralik 2009 tarihi itibariyle tamami ABD Dolan olup tutan 82.351.104 TL (2008: 26.747.733 TL) olup ortalama geri 6deme stiresi ABD Dolan krediler igin 35 giindr
(2008: TL ve ABD Dolan krediler igin sirasiyla 120 giin ve 180 giinddr).

31 Aralik 2009 tarihi itibariyle 4.776.884 TL (2008: 3.101.404 TL) tutarndaki krediler ay sonu Sosyal Givenlik Kurumu (" SGK") ddemeleri igin banka tarafindan faizsiz
olarak kullandinlan gecelik borglardan olusmaktadir.

31 Aralik 2009 ve 2008 tarileri itibariyle banka kredilerinin orijinal para birimlerindeki dederleri ve faiz orani bilgileri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008

Agiirliklr ortalama Agrliklr ortalama

yillik etkin yillik etkin
faiz oram (%) Tutar faiz oram (%) Tutar

Kisa vadeli krediler

ABD Dolan krediler 214 82.813.500 287 3.024.600
TL krediler - 4776884 15,00 25.101.404
Faiz tahakkuklan 137,604 723139
81.121.988 28.849.143
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31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 8 - FINANSAL BORGLAR (Devam)

Kredilerin yeniden fiyatlandirmaya kalan siirelerine iliskin faize duyarliik dagiimi agagidaki gibidir:

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008

0-3ay 4776884 23821404
3-12ay 82.951.104 5027739
817.727.988 28.849.143

Banka kredilerinin makul degerleri Dipnot 39'da agiklanmigtr,

31 Aralik 2009 tarihi itibariyle Sirket'in kullanmis oldugu TL ve Amerikan Dolan krediler karsiiginda vermis oldugu teminat bulunmamaktadir (2008: 26.310.215 TL
tutannda teminat mektubu) (Dipnot 22).

DIPNOT 9 - DIGER FINANSAL YUKUMLULUKLER
Yoktur (2008: Yoktur).

DIPNOT 10 - TICARi ALACAK VE BORGLAR

a) Kisa vadeli ticari alacaklar

31 Arall 2009 31 Aralik 2008
Ticari alacaklar 341.383.524 228.503.669
341383524 228503669

Eksi: Vadel satiglardan kaynaklanan tahakkuk etmemis
finansal gelir (1.744.03b) (3448.535)
Stipheli ticari alacak karsili (2.012.225) (168.467)
331.621.264 224.886.667

31 Aralik 2009 tarihi itibariyle TL ve ABD Dolan cinsinden olan kisa vadeli ticari alacaklar igin hesaplanan tahakkuk etmemig finansal gelir icin kullanilan agiriikli
ortalama yilik etkin faiz oranlan sirasiyla %07,39 ve %60,27'dir (2008: TL, ABD Dolar ve Avro cinsinden olan ticari alacaklar icin sirasiyla %15,40, %1,34 ve %2,51).



PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 10 - TICARI ALAGAK VE BORGLAR (Devam)

31 Aralik 2009 ve 2008 tarileri itibariyle stipheli alacak karsiigi aynlan kismi dahil ticari alacaklann vadeleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2009

31 Aralik 2008

Vadesi gecen alacaklar 22.768.565 18.287.854
0 - 30 giin vadeli 130.094.446 75.003.557
31 - 60 giin vadel 63418221 56916183
61 - 90 giin vadel 64.835.022 42334982
91 giin ve dzeri vadeli 60.267.270 35.961.088

341.383.524 228.503.669

31 Aralik 2009 tarihi itibariyle 22.768.565TL (2008: 18.287.854 TL) tutarndaki ticari alacak vade tarihinde tahsil edilemenmis olup stz konusu alacaklarla lgili olarak Sirket'in

almis oldugu

20.141.235 TL (2008: 18.071.247 TL) tutarinda teminat mektubu bulunmaktadir (Dipnot 38). Ayica Sirket vadesi gecen alacaklannin 2.012.225 TL (2008: 168.467 TL)'lik

kismi icin siipheli ticari alacak kargiigi ayrmigtir.

Sirket'in genis ve daiimis miisteri yelpazesinden dolay, ticari alacaklannin konsantrasyon riski sinirlidir, Sirket, satis politikasi geredi, yapmig oldugu tiim satiglar icin miisterilerden
olan TL ticari alacaklarinin tamami Gzerinden %6103', yabanci para cinsinden olan ticari alacaklari igin, eger kargiiinda TL teminat var ise her ay igin alacak tutannin % 3
fazlasi kadar ek olarak kur riski teminat istemektedir, Sirket'in ticari alacaklarini tahsil etmedeki gegmis deneyimi gdz dniinde bulundurularak gerekli kargilik aynimigtir. Bu
nedenle ydnetim, tespit edilmis ve kargiik ayrimis olan siipheli alacaklann disinda herhangi bir ek siipheli alacak riskinin Sirket'in ticari alacaklannda yer almadigina inanmaktadr,

Ticari alacaklar ile ilgili alinan teminatlar

Sirket'in alacaklan temel olarak termoplastik ve elyaf hammaddeleri satiglanndan dogmaktadir,
31 Aralik 2009 tarihi itibariyle yurtici ve yurtdisi miisterilerden toplam 376.797.795 TL

(2008: 312.404.610 TL) tutarinda teminat mektubu ve dogrudan siparis ve tahsilat sistemi ("DSTS") kapsaminda banka teminatr bulunmaktadir (Dipnot 22).

31 Aralik 2009 ve 2008 tarileri itibariyle vadesi gegen alacaklann (kargiik ayrimis siipheli alacaklar dahil) yaslandirmasi asagjidaki gibidir:

Vadeyi gecen siire 31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
0-1ayaras 3.151.969 8.948.333
1-3ayaras) 3985.01 5.469.266
3 aydan daha uzun 15.631.555 3870255

22.168.565 18.287.854
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31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 10 - TICARI ALAGAK VE BORGLAR (Devami)

Stipheli alacak kargiiginin donem igerisindeki hareketleri agagidaki gibidir:

2009 2008
1 Ocak (168.467) (166.139)
Dénem igerisinde aynlan kargiik (Dipnot 31) (1.843.758) (2.328)
31 Aralik (2.012.225) (168.467)
a) Kisa vadeli ticari borglar

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
Ticari borglar 155.415.446 134.322.780
155.415.446 134.322.780

Eksi: Vadeli aliglardan kaynaklanan tahakkuk etmemis
finansal gider (132.302) (475.936)
155.283.144 133.846.844

Kisa vadeli ticari borglarin ortalama vadesi 1 ay (2008: 1 ay)'dir. 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle TL, ABD Dolan, Avo ve Ingiliz Sterlini cinsinden olan kisa vadeli ticari
borclar igin hesaplanan tahakkuk etmenis finansal gider igin kullanilan agifikli ortalama yillik etkin faiz oranlan sirasiyla %758, %0.23, %6045 ve %0,52'dir (2008:
TL, ABD Dolar ve Avro cinsinden olan ticari borglar icin sirasyla %15,66, 960,69 ve %2.4).



PETKIM PETROKIMYA HOLDING AS.

31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 11 - DIGER ALACAK VE BORGLAR

a) Kisa vadeli diger alacaklar

31 Aralik 2003

31 Aralik 2008

Personelden alacaklar _ 4584.825 1.777.898
Tiirkiye Elektrik llstim A.S. ("TEIAS")'den alacaklar 2.792.901 741905
Sigorta sirketlerinden hasar tazminatlan 2116.038 4439357
Dider 940.645 560.721
10.434.409 1.509.881
Siipheli diger alacak kargiii (412.087) (405.181)
10.022.372 7.104.700

Siipheli diger alacak kargihginin dénem igerisindeki hareketleri agagidaki gibidir:
2009 2008
1 Ocak (405.181) (435.951)
Dénem igerisinde aynlan kargilik (6.856) (15.843)
Konusu kalmayan karsiliklar - 41632
Dénem iginde tahsil edilen 4581
31 Aralik (412031 (405.181)

b) Kisa vadeli diger borglar

Alinan depozito ve teminatlar 1.090.366 964.923
Personele borglar 110.306 46.861
1200672 1.011.784

DIPNOT 12 - FINANS SEKTGR{ FAALIYETLERINDEN ALACAK VE BORGLAR
Yoktur (2008: Yoktur).
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31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 13 - STOKLAR

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
Il madde ve malzeme 56914672 40018.747
Yan mamuller 73807338 31.907.668
Mamuller 91.575.388 86.785.001
Ticari mallar 10.240.796 1.379.683
Yoldaki mallar 70.278.685 16833610
Dider stoklar 12.362.340 16609419
314179418 194.534.028
Eksi: Deder disikligi karsiigi (874.518) (20.646.990)
313.304.300 173987038

31 Aralik 2009 ve 2008 tarihlerinde sona eren hesap donemleri icin stok deder diisiklidii karsilgi hareketi asadidaki gibidir:
2009 2008
1 Ocak (20.546.990) (9.548.654)
Dénem igerisinde kullanilan/(aynlan) kargilik- net 19672412 (14.998.336)
31 Aralik (874.518) (20.546.990)

31 Aralik 2009 tarihi itibariyle stoklar igerisinde yer alan mamul stoklan ve yan mamul stoklan icin deger diistkligi kariidr aynimamigtr (2008: Mamul ve yan
mamul stoklar igin srasiyla 15.973.302 TL, 3.849.880 TL). Dider stoklar icin ise 874.518 TL (2008: 723.208 TL) tutarinda deger diistkligd karsiidr aynlmigtir (Dipnot
31). Mamul {izerindeki sabit dretim maliyetleri normal {iretim kapasitesine gére dagtilirlar,

DIPNOT 14 - CANLI VARLIKLAR
Yoktur (2008: Yoktur).

DIPNOT 15 - DEVAM EDEN INSAAT SOZLESMELERINE LiSKIN VARLIKLAR
Yoktur (2008: Yoktur).

DIPNOT 16 - GZKAYNAK YGNTEMIYLE DEGERLENEN YATIRIMLAR
Yoktur (2008: Yoktur).

DIPNOT 17 - YATIRIM AMAGLI GAYRIMENKULLER
Yoktur (2008: Yoktur).



PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 18 - MADDI DURAN VARLIKLAR

] Transferler
1 Ocak 2009 Ilaveler (Dipnot 19) Gikiglar 31 Aralik 2009
Maliyet:

Arazi ve arsalar 11.064.731 824.000 11.888.731
Yeralti ve yeriistil diizenleri 82621128 3087212 86.708.340
Binalar 154.833.788 - 456,044 - 155.289.832
Makine, tesis ve cihazlar 5.940.682952 1927.069 18.438.436 (4.736.984) 5966.211473
Tasit araglan 10.631.320 8613 207.008 (38.264) 10808677
Daseme ve demirbaglar 52.873.685 - 1.768.157 (222.311) 54419341
Diger maddi duran varliklar 996.152 - - - 996.152
Yapimakta olan yatinmlar 67.358.696 68.105.046 (24911814 1105651.928
6.320.962.322 70.040.728 (130.957) (4991619 6.380.874.474

Birikmis amortisman;
Yeralti ve yeriistil diizenleri (77.894.226) (954.592) (78.848.818)
Binalar (80.720.781) (3.300628) - (84.021.409)
Makine, tesis ve cihazlar (4.879.900.300) (92.610.284) 4736984 (4.967.774.200)
Tagit araglan (10.270.826) (135.136) 38.264 (10.367.698)
Déiseme ve demirbaglar (47419625) (1.296. 290) 222311 (48493 544)
Diger maddi duran varliklar (996.162) (396.152)
(5.097.202510) (98.296.930) 4997619 (5.190.501.821)
Net defter degeri 1.223.759.812 1.195.372.653

31 Aralik 2009 tarihinde sona eren yilda olusan 98.296.930 TL'lik (2008: 106.692.835 TL) amortisman tutarinin, 80.283.900 TL'lik (2008: 87.150.582 TL) kismi satislarin
maliystinde, 5.444.5630 TL'lik (2008: 9.890.875 TL) kismi caligmayan kisim giderlerinde, 7.622.342 TL'lik (2008: 4.895.649 TL) kismi stoklarda, 4.542.501 TL'lik (2008:
4.528.268 TL) kismi genel yonetim giderlerinde, 145.558 TL'lik (2008: 123.412 TL) kismi pazarlama, satis ve dagiim giderlerinde, 258,099 TL'lik (2008: 104.049 TL) kismi

aragtirma ve gelistirme giderlerinde yer almaktadr.

31 Aralik 2009 tarihi itibariyle makine, tesis ve cihazlara giriglerin Snemli bir kismi 31 Aralik 2008 tarihi itibariyle devam etmekte olan yatinmlar igerisinde siniflandirlan ve
2003 yilr igerisinde tamamlanan meveut dretim Gnitelerinin ve makinelerin modernizasyonu ile ilgili olup s6z konusu yatmmlar ile Sirket yénetimi, verimliligi ve cevresel
uyumlulugu artirmay! planlamaktadir. 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle devam etmekte olan yatinmlar da énceki yillarla benzer vasiflara sahiptir.
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31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DPNOT 18 - MADDI DURAN VARLIKLAR (Devami)

] Transferler
1 Ocak 2008 Ilaveler (Dipnot 19) Gikiglar 31 Aralik 2008
Maliyet:

Arazi ve arsalar 11.064.731 = = = 11.064.731
Yeralti ve yeriistil diizenleri 82.097.924 - 523204 - 82.621.128
Binalar 154.779.892 53896 - - 154.833.768
Makine, tesis ve cihazlar 5.7199.666.047 1.631.084 139.285.821 - 5940.662.952
Tasit araglan 11.466.843 - 184.645 (1.020.168) 10631.320
Diiseme ve demirbaglar 51.716.480 21000 1.607.981 (477.906) 52.873.689
Dider maddi duran varliklar 996.152 - - - 996.152
Yapimakta olan yatinmlar 142 347 887 68.316.829 (143.306.020) - 67.358.696
6.254.135.956 70.028.809 (1.704.369) (1.498.074) 6.320.962.322

Birikmis amortisman;
Yeraltr ve yerdistil diizenleri (77.072.986) (821.240) (77.894.226)
Binalar (77.556.388) (3.164.393) - - (80.720.781)
Makine, tesis ve cihazlar (4.778579.117) (101.321.783) - - (4.879.900.900)
Tasit araglan (11.208.612) (82.382) 1020.168 (10.270.826)
Déiseme ve demirbaglar (46.591.590) (1.303. 037) 475,002 (47419625)
Diger maddi duran varliklar (996.152) - (996.152)
(4.992.004.845) (106.692.835) - 1.495.170 (5.097.202.510)

Net defter degeri 1.262.131.11 1.223.759.812
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31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 19 - MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

31 Aralik 2009 ve 2008 hesap donemlerindeki maddi olmayan duran varliklar ve ilgili itfa paylarinda gerceklesen hareketler asadidaki gibidir:

_ Transferler
1 Ocak 2009 Ilaveler (Dipnot 18) 31 Aralik 2009
Maliyet;
Haklar ve yaziimlar 3998172 - 1.009.783 5057955
Diger 770847 363171 (926.626) 195192
4.769.019 303171 130957 5.263.147
Birikmis itfa paylan:
Haklar ve yaziimlar (1.343.603) (102.499) (2.046.162)
(1.343.653) (702.499) (2046.152)
Net defter degeri 3425.366 3.206.9%

31 Aralik 2009 tarihinde sona eren yila ait gelir tablosunda 702499 TL'lik (2008: 354919 TL) itfa giderinin tiimii genel yanetim giderlerinde yer aimaktad.

] Transferler
1 Ocak 2008 Ilaveler (Dipnot 18) 31 Aralik 2008
Maliyet:
Haklar ve yaziimlar 2.293.803 - 1.704.369 3998.172
Dider - 770847 - 770.847
2.293.803 710.847 1.704.369 4.769.019
Birikmis itfa paylan:
Haklar ve yazilimlar (988.734) (364.919) (1.343653)
(988.734) (354.919) (1.343.653)
Net defter degeri 1.305.069 3.425.366

DIPNOT 20 - SEREFIYE
Yoktur (2008: Yoktur).

DIPNOT 21 - DEVLET TESVIK VE YARDIMLARI

31 Aralik 2009 tarihi itibariyle Devlet Tesvik ve Yardimlan, yapllan aragtima ve gelistime calismalan kapsaminda TUBITAK'tan alinan 383.173 TL (2008: 365.200 TL) tutanindaki

ve T.C. Bagbakanlk Dig Ticaret Mistesarigi'ndan alinan 50.774 TL tutanndaki tesvik ve yardimlan igermektedir,
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31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 22 - KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YOKUMLOLUKLER

31 Arahk 2009 31 Aralik 2008
a) Kisa vadeli borg karsiliklar;

Dava kargiliklar 3091257 775092
EPDK katki payr karglgi 872.668 1.362.881
Elektrik gideri karsihgi 510131 -
Satig fiyat farkr kargilig 411.291 3.516.384
Dider 78492 -
4923.839 5.663.357

b) Alinan teminatlar:
Alinan teminat mektuplar 361.803.171 318411.150
DSTS kapsaminda banka teminatlar 40817651 10.101.500
392.620.822 328.512.650

¢) Verilen teminatlar:
Verilen teminat gekleri 70,000,000 70000000
Verilen teminat mektuplan 57.856.807 57826473
DSTS kapsaminda banka teminatlan 54.500.000 -
182.355.807 121.8264713

392.620.822 TL (2008: 328.512.650 TL) tutarindaki alinan teminatlarn 40.817.651 TL'lik (2008: 10.101.500 TL) kismi Sirket tarafindan gercekletirilen satiglara istinaden
DSTS kapsamindaki banka teminatlarini, geriye kalan 351.803.171 TL (2008: 318.411.150 TL) tutarindaki teminat mektubunun 335.980.144 TL (2008: 302.303.110 TL)
tutanndaki kismi miisterilerden alinmig olan teminat mektuplanni, 16.823.027 TL (2008: 16.108.040 TL) tutanindaki kismi ise malzeme ve hizmet alimlarindan dolayi
tedarikgilerden alinmig olan teminat mektuplarini igermektedir.

182.355.807 TL (2008: 127.826.473 TL) tutanndaki verilen teminatlarin 70,000,000 TL'lik (2008: 70.000.000 TL) kismi hammadde alimlari icin Tiirkiye Petrol Rafinerileri
AS.'ye teminat geki olarak, geriye kalan 112.355.807 TL'nin (2008: 57.826473 TL) 54.500.000 TL'lik kismi dogal gaz alim taahhiidiing istinaden BOTAS' a (Dipnot 23),

51.289.000 TL'lik (2008: 20.786.000 TL) kismi giimriik iglemleri igin gimrik miidiirlikleri ve T.C. Baghakanhk Gimriik Mistesarligi'na.2.710.212 TL'lik (2008: 8.780.314
TL) kismi elektrik satin alimlar igin Tiirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit AS.'ye, 1.761.000 TL'lik (2008: 1.761.000 TL) kismi EPDK'ya ve kalan 2.095.595 TL'lik

(2008: 188.944 TL) kismi da dier islemler igin farkh kuruluslara verilen teminat mektuplarini ve DSTS kapsaminda banka teminatlarini igermekedir. 31 Aralik 2009 tarihi
itibariyle kullanilan krediler kargilidi bankalara verilen teminat mektubu bulunmamaktadir (2008: 26.310.215 TL).



PETKIM PETROKIMYA HOLDING AS.

31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 22 - KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER (Devam)
Sirket tarafindan verilen teminat, rehin ve ipotek ("TRI")'ler:

A. Kendi Tiizel Kisiligi Adina Vermis Oldugu
TRI'lerin Toplam Tutar 182.365.807 121826473
B. Tam Konsolidasyon Kapsamina Dahil Edilen
Ortakliklar Lehine Vermis Oldugu TRI'lerin Toplam Tutan
0. Olagan Ticari Faaliyetlerinin Yiiritilmesi Amaciyla
Dider 3. Kisilerin Borcunu Temin Amaciyla Vermis Oldugu
TRI'lerin Toplam Tutan
D. Diger Verilen TRI'lerin Toplam Tutan
i. Ana Ortak Lehine Vermis Oldugu TRI'lerin Toplam Tutan
ii. B ve G maddeleri Kapsamina Girmeyen Diger Grup Sirketleri
Lehine Vermis Oldugu TRI'lerin Toplam Tutar
iil. C Maddesi Kapsamina Girmeyen 3. kisiler Lehine Vermis Oldugu
TRI'lerin Toplam Tutan

182.305.807 127.826473

DIPNOT 23 - TAAHHUTLER
Sirket'in 1 Ocak 2010 tarihi itibariyle gegerli olmak (izere, 2010 yili igin taahhit etmis oldugu 320.000.000 metrekiip ve 80.000.000 metrekiip olmak {izere iki adet dogal

gaz alim taahhiidi bulunmaktadir. S6z konusu taahhiitlerin Ocak 2010'da gegerli olan ortalama fiyatlarla karglii sirasiyla 131.835.683 TL ve 32.137.200 ABD Dolar'dir
(2008: Yoktur).
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31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 24 - GALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
i) Gahganlara saglanan kisa vadeli faydalar:
Kullanimayan izin karsiigi 9199967 9115582
Kideme tegvik primi kargili 2923475 2920938
Kidem tazminatt kargiigi - 16.569.084
Ihbar tazminati kargilii - 5893932
12.123.442 34.499.536
ii) Galiganlara safilanan uzun vadeli faydalar:
Kidem tazminati kargii 73544514 66.654.470
Kideme tegvik primi kargig 2999223 3.363.957
16.543.731 10018421

31 Aralik 2008 tarihi itibariyle aynlacagi dnceki aylardan kesinlesmis ve 2009 yili Ocak ayinda ayrlacak olan 374 kisilik personel igin aynimig olan 16.563.084 TL tutarindaki
kidem tazminati kargiid iskonto edilmeden hesaplanmis olup "'Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar" atinda siniflandinimigtir.

Sirket, 2009 yih Ocak ayinda ayrlacak olan 374 kisive 5.893.932 TL tutarinda ihbar tazminati 6deme karan almigtir. 31 Aralik 2008 tarihi itibariyle ayrilacaklan kesinlegmis
olan personel igin hesaplanan ihbar tazminati kargiigr "Galisanlara saglanan kisa vadeli faydalar" altinda sinflandinimak suretiyle finansal tablolara yansitiimigtir,

a) Kidem tazminat kargihi:

Is Kanunu'na géire, Sirket, bir senesini doldurmus olan ve Sirket ile fliskisi kesilen veya emeki olan, 25 hizmet (kadilarda 20) yiini dolduran ve emekiigini kazanan (kadinlar
icin 58 yaginda, erkekler igin 60 yaginda), askere gagrilan veya vefat eden personeli icin kidem tazminati 6demekle miikelleftir.

Odenecek tazminat, her hizmet yil icin bir ayik maas kadardir ve bu tutar 31 Aralik 2009 tarini itibariyle 2.365,16 TL (31 Aralik 2008: 2.173,18 TL) ile sinirlandmimigr.
Kidem tazminatr yakimliligi yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir fonlama sarti bulunmamaktadir,

Kidem tazminatr karsiidi calisanlarin emekliligi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel yakamliligin bugiinkii degerinin tahminiyle hesaplanir.



PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 24 - GALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR (Devami)

UMS 19, Sirket'in kidem tazminati karghigini tahmin etmek igin aktiier degerleme yontemlerinin gelistiimesini Gngérmektedir, Buna gare toplam yakimliligtin hesaplanmasinda
asagida yer alan aktiler ongdriler kullaniimistr:

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
iskonto orani (%) 5,9 6.26
Emekiilik olasiigina iligkin kullanilan oran (%) 100,00 100,00

Temel varsayim, her hizmet yili icin belirlenen tavan karsiiinin enflasyon ile orantil olarak artmasidir. Boylece uygulanan iskonto orani, enflasyonun beklenen etkilerinden
anndinimis gercek orani gosterir. Sirket'in kidem tazminatr karsiligr, kidem tazminati tavani her altr ayda bir flan edildiginden 1 Ocak 2010 tarihinden itibaren gegerli olan
242704 TL (1 Ocak 2009: 2.260,05 TL) iizerinden hesaplanmaktadir.

Kidem tazminatt karsihginin dénem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

2009 2008
1 Ocak 83.223.554 101.135.603
Faiz maliyeti 4926.834 6.331.089
Aktiieryal zarar 4264573 16.667.748
Hizmet maliyeti 3320462 4980.846
Déinem igerisindeki ddemeler (22.180.899) (44.891.732)
31 Aralik 73.544.514 83.223.554

Aktieryal zarar ile hizmet maliyeti toplami 7.575.025 TL (2008: 20.648.534 TL) olup genel yanetim giderlerine dahil edilmistir (Dipnot 29-c). 4.926.834 TL (2008: 6.331.089
TL) tutarindaki faiz maliyeti ise finansal giderlere dahil edilmistir (Dipnot 33).

2008 yil igerisinde ddenen toplam 44.891.732 TL tutanndaki kidem tazminatinin 13.651.740 TL tutarndaki kismi Idare'den tahsil ediimistir (Dipnot 29-c).
b) Kideme tegvik primi kargihgr:
Sirket'in belli bir kidemin tizerindeki calisanlanina "Kideme Tesvik Primi" adi altinda sadladigr bir fayda bulunmaktadir,

Kideme Tesvik Primi, calisanlann islerine ve igyerlerine bagliiklanni tegvik etmek amaciyla Sirket'in calisanlanina sagladigi bir tir faydadir. Kapsam igi personel igin  yillik
kideme ulasan calisanlara 40 giin, 10 yillik kidemi ulasanlara 50 giin, 15 yilik kideme ulaganlara 65 giin, 20 yillik kideme ulaganlara 80 gin, 25 yilik kidemi olanlara 90
giin ve 30 yillk kidemi olanlara 90 giinliik giplak Geretleri tutannda prim kidem dilimlerini doldurduklan ayin cretiyle birlikte 6denir.

Kapsam digi personel iginse, 31 Mayis 2008 tarihinde Sirket'te calismakta olan kapsam digi personele stz konusu tarih itibariyle hak etmekte olduklan kidem dilimleri igin, 5
yillik kidemi olanlara 40 giin, 10 yillik kidemi olanlara 50 giin, 15 yillik kidemi olanlara 65 giin, 20 yillk kidemi olanlara 80 giin, 25 yillk kidemi olanlara 30 giin ve 30 yillik
kidemi olanlara 90 giinliik giplak (icretleri tutarinda ve hak etmekte olduklar kidem dilimlerinden sonra almaya hak kazanacaklan her bir kidem kademesi igin 30 giinliik
ciplak Geretleri tutarinda prim kidem dilimlerini doldurduklan ayin Gcretiyle birlikte ddenir. T Temmuz 2008 tarihinden sonra ise baslayan kapsam digt personele ise her bir
kidem kademesi icin 30 giinliik giplak Gcretleri tutannda prim kidem dilimlerini doldurduklan ayin dcretiyle birlikte 6denir.
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31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 24 - GALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR (Devami)
Kideme Tegvik Primi karsiligl, calisanlarin bu prime hak kazanmas! halinde tdenmesi gerekecek muhtemel yikimliiligin bugiinkii dederinin tahminiyle hesaplanir,

UMS 19, Sirket'in calisanlara saglanan faydalar igin aynlacak kargiliklan tahmin etmek icin aktiier degerleme yontemlerinin geligtirilmesini ngormektedir. Buna gére toplam
yikimliligin hesaplanmasinda asagida yer alan aktiier dngfrler kullanimigtr:

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008

Iskonto orani (%) 592 6.6

Kideme hak kazanima iliskin kullanilan oran (%) 100,00 100,00
Kideme tesvik primi kargilginin donem igindeki hareketleri asagidaki gibidir:

2009 2008

1 Ocak 6.284.895 10.479.532

Faiz maliyeti 372,066 656,019

Aktileryal zarar ve hizmet maliyeti 3402241 4947005

Déinem igerisindeki ddemeler (4.136.604) (9.797.661)

31 Aralik 5922698 6.284.895

Akttieryal zarar ile hizmet maliyeti toplami 3.402.241 TL (2008: 4.947.006 TL) olup genel ydnetim giderleri altinda personel giderlerine dahil edilmistir (Dipnot 23-c). 372.066
TL (2008: 656.019 TL) tutanndaki faiz maliyeti ise finansal giderlere dahil edilmistir (Dipnot 33).

DIPNOT 25 - EMEKLILIK PLANLAR!
Yoktur (2008: Yoktur).

DIPNOT 26 - DIGER VARLIK VE YOKMLOLOKLER

i) Diger varliklar

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
a) Dider ddnen varhklar:
Devreden katma deger vergisi ("KDV") 13.684.709 8543057
Gdmrik iglemleri igin verilen avanslar 2083133 -
TEIAS'tan olan gelir tahakkuklar 1.156.822 -
Pesin ddenen giderler 411,098 218226
Dider 693,341 167586

18.028.703 9.528.869




PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 26 - DIGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER (Dvami)

b) Dicer duran varliklar:

31 Aralik 2003

31 Aralik 2008

Fabrika yedekleri 14904774 9.806.427

Kimyevi maddeler 8910205 12.546.271

Verilen avanslar 6.966.992 5.212.844

Dider 98.743 3816
30879.714 21.569.358

Verilen avanslar sabit kiymet alimlan igin verilen avanslardan olusmaktadir,

i) Diger yikiimliiliikler

a) Dider kisa vadeli yiikiimliiliikler:

Alinan siparis avanslar 42591.969 36.378.303

Odenecek vergi, harg ve dider kesintiler 12.374.022 1677650

Dider 4996.366 2947605
59.962.357 47.003.558

b) Dier uzun vadeli yiikimlilikler:

Gelecek yillara ait gelirler 320225 320.225

DIPNOT 27 - OZKAYNAKLAR

Tiirkiye'deki sirketler, hissedarlarina bedelsiz hisse gikararak verme durumunda kayith sermaye tavanini agabilirler. Sirket'in 31 Aralik 2009 ve 2008 tarihlerindeki hissedarlan

ve sermaye icindeki paylan tarihi degerlerle asadidaki gibidir:

31 Aralik 2003

31 Aralik 2008

Ortaklik Ortaklik
Pay tutan payi (%) Pay tutan payi (%)
Grup: Hissedar:
A-B SOCAR&TURCAS Petrokimya A.S. 104.422.500 5100 104.422.500 5100
A Halka agk kisim 719194142 36,68 79194142 36,68
AC Ozellestime Idaresi Bagkaniig 21133358 1032 21133358 1032
Odenmis sermaye 204.750.000 100 204.750.000 100
Sermaye diizeltmesi farklan 1.282.102.283 1.282.102.283
Toplam sermaye 1486.852.283 1.486.852.283

Sermaye diizeltmesi farklan, 6denmis sermayeye yapilan nakit ve nakit benzeri ilavelerin enflasyona gére diizeftilmis toplam tutarlar ile enflasyon diizeltmesi dncesindeki

tutarlan arasindaki farki ifade eder.
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PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 27 - DZKAYNAKLAR (Devami)

Sirketin kayith sermayesi 300,000,000 TL olup, isbu sermaye, her birinin nominal degeri 1 Kurug ("Kr'") olmak (izere 30.000.000.000 adet hisseye bolinmistir. Sirket'in
onaylanmig ve gikarimis sermayesi her biri 1 Kr kayith nominal bedeldeki 12.284.993.999 adet A grubu, 8.130.000.000 adet B grubu ve Idare'ye ait 1 adet C grubu imtiyazl
hisse senedinden olusmaktadir (2008: Her biri 1 TL kayith nominal bedeldeki 122.843.999 adet A grubu, 81.900.000 adet B grubu ve Idare'ye ait 1 adet C grubu imtiyazh
hisse senedi).

31 Aralik 2009 tarihi itibariyle Idare'ye ait olan hisse senetleri A ve C grubundan olusmaktadir
(2008: A ve C grubu hisse senetleri).

Sirket sermayesi, tamami nama (2008: A grubu hamiling, B ve C gruplan nama) paylardan olugmaktadir.
Asadidaki konularda Yonetim Kurulu'nun alaca kararlanin gegerliigi C grubuna segilen Yonetim Kurulu tyesinin olumlu oy kullanmasina baghidir:

C grubu hisseye taninan imtiyazlan etkileyecek ana sozlesme degisiklikleri,

Nama yazili hisselerin devrinin pay defterine islenmesi,

Ana sozlesmenin 31'nci maddesinde yer alan selahiyetnamenin seklinin belilenmesi,

Sirket'in sahibi oldugu herhangi bir fabrikanin kapasitesinde en az %10'luk bir azaftimi Gnggiren kararlar,

Sirket'in yeni bir sirket veya ortakitk kurmasl, satin almas, kurulu bulunanlara ortak olmasi ve/veya bunlarla birlesmesi, bolinmesi, nevi degisikligi, feshi ve tasfiyesi

Kanuni defterlerdeki birikmis karlar, asadida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hilkiim haricinde dagtilabilirler,

Tiirk Ticaret Kanunu'na gdre, yasal yedekler birinci ve ikini tertip yasal yedekler olmak tizere ikiye ayrlir. Tiirk Ticaret Kanunu'na gére birinci tertip yasal yedekler, irketin
ddenmis/ ikanimig sermayesinin %20'sing ulagilincaya kadar, yasal kayitara gore net danem karinda, yine yasal kayilara gére gegmis yil zararlan disilerek bulunan matrahin
%5'i olarak ayrilr. Ikinci tertip yasal yedekler ise denmis sermayenin %65'ini agan dagitlan karin %10'udur. Ote yandan, net dagitilabilir donem kaninin tamaninin temetti
olarak dagitimasina karar verilmesi durumunda, sadece bu durumla sinirli olmak (izere; ikinci tertip yasal yedek akge net daitilabilir dénem karindan 6denmis/ cikarimig
sermayenin %5'ini asan kisim igin %69 oraninda aynir, Tiirk Ticaret Kanunu'na gare, yasal yedekler ddenmis sermayenin 9650'sini gecmedii siirece sadece zararlan netlestirmek
icin kullanilabilir, bunun diginda herhangi bir sekilde kullaniimasi miimkin degildir.

Yukanda bahsi gegen tutarlann SPK Finansal Raporlama Standartlan uyarinca "Kardan Aynian Kisitlanmis Yedekler" icerisinde sinflandinimas gerekmektedir. Sirket'in 31
Aralik 2009 tarihi itibariyle yukanda bahsi gegen anlamda kardan ayrilan kisitlanmig yedegi bulunmamaktadir

(2008: Yoktur). 31 Arallk 2008 tarihi itibariyle kardan aynlan kistianmig yedekler aftinda siniflandinlan 365.200 TL'lik tutar yapilan arastrma ve geligtirme galismalan kapsaminda
TUBITAK 'tan alinan tegvik ve yardimlan icermektedir,

Sirket'in 130,624.846 TL tutarindaki birikmis zararlar, 31 Aralik 2009 tarihl bilangosunda "Ozkaynaklar" aftinda gegmis yilar zararlan igerisinde siiflanmistir (2008: 20.633.304
TL gecmis yillar karlan altinda).



PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA LISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 27 - OZKAYNAKLAR (Devam)

1 Ocak 2008 tibariyle y[]r[]rl[]@g giren Seri: X1, No: 29 sayil teblig ve ona agiklama getiren SPK duyurulanina gére "Odenmis Sermaye”, "Kardan Aynlan Kisttlanmis Yedekler"

ve "Hisse Senedi lhrag Primleri"'nin yasal kayitlardaki tutarlan tzerinden gosteriimesi gerekmektedir. Soz konusu tebligin uygulanmasi esnasinda degerlemelerde gikan
farkliklarn (enflasyon diizeftmesinden kaynaklanan farliiklar gibi):

"denmis Sermaye" den kaynaklanmaktaysa ve heniiz sermayeye ilave ediimemisse, "Odenmis Sermaye” kaleminden sonra gelmek tzere aglacak "Sermaye Dizeltmes
Farklan" kalemiyle;

"Kardan Aynlan Kistanmis Yedekler" ve "Hisse Senedi fhrag Primleri"'nden kaynaklanmakta ve heniiz kar dagitimi veya sermaye artinmina konu olmamissa, "'Gegmis
Yillar Kar/ Zaranyla", fiskilendirimesi gerekmektedir. Diger dzkaynak kalemleri ise SPK Finansal Raporlama Standartlan cerevesinde degerlenen tutarlan ile gdsteriimektedir,

Sermaye diizeltmesi farklannin sermayeye eklenmek diginda bir kullanimi yoktur,
Hisseleri IMKB'de iglem géiren sirketler, SPK tarafindan getirilen temettii sartina asagidaki sekilde tabidr:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 27 Ocak 2010 tarihli 2/57 sayli karan geregince 1 Ocak 2010 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere, paylan borsada iglem gdren anonim
ortakliklar icin, herhangi bir asgari kar dagitim zorunlulugu getirilmemis olup, SPK'nin Seri: IV, No: 27 sayli Teblig'inde yer alan esaslar, ortakliklarn esas sozlesmelerinde
bulunan hitkimler ve sirketler tarafindan kamuya agiklanmig olan kar dagitim politikalan gergevesinde gerceklestiriimesine karar verilmistir. Temett dagiimi yapimasina
karar verilmesi durumunda, bu dagrtimin sirketlerin genel kurullannda alacaklan karara bagh olarak nakit ya da temettiinin sermayeye eklenmesi suretiyle ihrag edilecek
paylarin bedelsiz olarak ortaklara dagjitimasina ya da belli oranda nakit, belli oranda bedelsiz pay dagitimasi suretiyle gerceklestirilebilmesine; belirlenecek birinci temetti
tutarinin meveut Gdenmis/cikanlmis sermayelerinin %5'inden az olmasi durumunda, sz konusu tutann dagitimadan ortaklik binyesinde birakilabilmesine imkan verilmis
ancak bir onceki doneme iliskin temettl dagitimini gergeklestirmeden sermaye artinmi yapan ve bu nedenle paylan "eski" ve "yeni" seklinde ayrlan anonim ortakliklardan,
faaliyetleri sonucunda elde ettikleri déinem karindan temettil dagitacaklann, hesaplayacaklan birinci temettilyii nakden dagitmalan zorunlulugu getirilmistir. Sirket Ana Stzlesmesi
uyarinca kar dagitimi Sermaye Piyasasi Kurulu'nca tespit edilen oran ve miktarda, ortaklara hisseleri oraninda, birinci temettii olarak dagtir.

Ayrica, 25 Subat 2005 tarih 7/242 sayil SPK karan uyarinca; SPK diizenlemelerine gére bulunan net dagitilabilir kar dizerinden SPK'nin asgari kar dagitim zorunluluguna
iliskin diizenlemeleri uyarinca hesaplanan kar dagitim tutannin tamaminin yasal kayitlarda yer alan dagitilabilir kardan kargilanabilmesi durumunda, bu tutarin tamam,
karsilanmamas! durumunda ise yasal kayitlarda yer alan net datilabilir karin tamami dagjtlacaktir. SPK diizenlemelerine gére hazirlanan finansal tablolarda veya yasal kayitiarin
herhangi birinde ddnem zaran olmasi durumunda ise kar dagitimi yapimayacaktr.

Bu gergevede, Sirket'in 31 Mart 2009 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2008 yih faaliyetlerinin zarar ile sonuglanmis olmasi nedeniyle ortaklara kar dagtimi
yapilmamasina karar verilmis olup ¢ikarimig sermayenin her birinin nominal degeri 1-(bir) kurug olan 20.475.000.000 adet paya bélinmiis oldugu onaylanmigtir,
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31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 27 - DZKAYNAKLAR (Devami)

Sirket'in kar dagiimina baz olan yasal kaytlarina gre ozkaynaklar kalemleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
Yasal yedekler ve dzel fonlar - 36.200
Olaganiistii yedekler - -
Gegmis yillar zararlan (210.769.637) (117.998.769)
Net dénem kan/(zaran) 56.767.540 (92.770.768)
(154.001.997) (210.404.337)

DIPNOT 28 - SATISLAR VE SATISLARIN MALIYETi
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
Yurtici satiglar 1.542.081.233 1.651.014.091
Yurtdig! satiglar 536.962.342 666.625.366
Dider satiglar 5.306.551 32.916.625
2.086.369.126 2.342.456.082
Eksi: Diger indirimler (22.318.827) (20.528.950)
Eksi: Satig iskontolar (6.014.039) (1.283.040)
Eksi: Satigtan iadeler (516.881) (211.107)
Satis gelirleri 2.057.459.379 2320432985
Direkt ilk madde malzeme kullanimi (1.500.031.965) (1.843.955.784)
Enerji (222.489.936) (244.376.385)
Iscilik gideri (121553.141) (130871.450)
Amortisman (80.283.900) (87.150.682)
Satilan ticari mallarin maliyeti (41.218941) (5.599.509)
Ambalaj giderleri (10850.229) (9.965.199)
Yar mamul stoklarindaki degisim 45,749 550 (28.280.004)
Mamul stoklarindaki deisim 21.764.289 18.027.819
Dider (34.678692) (23.117.050)
Satiglarm maliyeti (1.943.592.965) (2.355.288.084)
Brilt kar/(zarar) 113.866.414 (34.855.099)

Satig gelirleri altinda siniflandinlan dider satislar ve dider indirimler satis siparis tarihleri ile satig islem tarihleri arasinda olugan fiyat farkliliklarindan olusmaktadir. Sirket lehine
olugan fiyat farkliiklan dier satiglar, Sirket aleyhine olusan fiyat farkliklan ise diger indirimler attinda siniflandinimigtir.
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31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 29 - ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI, PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GIDERLER], GENEL YONETIM GIDERLERI

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
a)  Araghrma ve gelitirme giderleri:
Personel giderleri 1012584 626.598
Amortisman ve itfa paylan 268099 104.049
Dider 173921 276.088
1.444.604 1.008.735
b) Pazarlama, saig ve daitim giderleri:
Disaridan sagjlanan faydalar 5.634.851 1.594.614
Personel giderleri 4292517 8.302.694
Sponsorluk giderleri 602.161 1017839
Amortisman ve itfa paylan 145,508 123412
Dider 2490.794 966.920
13.165.881 12.005.679
¢) Genel ydnetim giderleri:
Personel giderleri 23441761 48840622
Kidem tazminatr karsilig, net 1575025 6.396.804
Disaridan saglanan hizmetler 6.926.351 5124696
Amortisman ve itfa paylan 5.245.000 4883187
Enerji gideri 3.171.286 5.868.703
EPDK katki pay! 471.263 3177605
Dider 6.763.274 4796.787
53.593.950 79.688.504
Toplam faaliyet giderleri 68.204.435 92.102.918
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PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 30 - NITELIKLERINE GORE GIDERLER

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
Hammadde kullanimi, yan mamul ve mamul degigimi 1432.618.126 1.854.207.909
Enerii 225661222 260.245.138
Personel ve isgilik giderleri 150.300.003 188.643.364
Amortismanlar ve itfa paylar 86.932.557 92.261.230
Satilan ticari mallarin maliyeti N894 5.599.509
Disanidan safjlanan fayda ve hizmetler 21061434 10942.019
Kidem tazminatt karsihgi - net 1575025 6.396.804
Dider 41530092 39.094979
2.011.797.400 2447.991.002

DIPNOT 31 - DIGER FAALIYETLERDEN GELIR/(GIDERLER)
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2009 31 Arahk 2008

Diier faaliyetlerden gelirler:

Miisterilerden tazminat gelirleri 13.260.469 -
Kira gelirleri 2133143 2.096.386
Lehte sonuclanan hukuki dava geliri 1.720279 6.695.632
Altyapi gelirleri 260.823 1018219
Kati/sivi atik yakma gelirleri 206.220 911.204
Sigorta hasar tazminat gelirleri 120.882 16.731.980
Ambalaj diretim artigi gelirleri 109.246 1.097.754
Dider b671.676 4.605.962
23472938 33.157.137

Miisterilerden tazminat gelirleri, satin alma taahhdtlerini yerine getirmeyen miisterilere anlasma geregince uygulanan cezai yaptimmlardan kaynaklanan tazminat gelirlerinden
olugmaktadir.

DiGier faaliyetlerden giderler:

Galismayan kisim giderleri (21.836.179) (3.103.386)
Dava kargiliklan (Dipnot 22) (2.276.16b) (775.092)
Siipheli alacak kargihgi (Dipnot 10) (1.843.758) (2.328)
Hurda mal deger diistkligi karsiidr (Dipnot 13) (151.310) (723.208)
Diger (1528907) (281.776)

(21.636.319) (36.885.790)

31 Aralik 2009 tarihinde sona eren hesap doneminde, yillik plan haricinde dretime ara verilmesi Sirasinda olusan galigimayan dénem giderleri 21.836.179 TL (2008: 35.103.386
TL) tutanndadr,



PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 32 - FINANSAL GELIRLER

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
Kur farks gelir 66.267.201 75,722,081
Faiz gelir 40475363 18.008.783
106.732.564 93.730.864
DIPNOT 33 - FINANSAL GIDERLER
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
Kur farki gideri (67451.927) (88.543.728)
Faiz gideri (15.878.445) (31.178.889)
Banka komisyon gideri (169.600) -
(83499.972) (119.722.617)
DIPNOT 34 - SATIS AMACIYLA ELDE TUTULAN DURAN VARLIKLAR VE DURDURULAN FAALIYETLER
Yoktur (2008: Yoktur).
DIPNOT 35 - VERGI VARLIK VE YOKUMLOLUKLERI
i) Kurumlar vergisi:
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
Cari donem kurumlar vergisi (9.778.761)
Mahsup edilen gecmis yillar mali zararlan 9.778.761 -
Ertelenmis vergi gelir 49.303.904 6020273
Toplam vergi geliri 49.303.904 6.020.273

Tiirkiye'de, kurumlar vergisi orani 2009 yil icin %20'dir (2008: %20). Kurumlar vergisi orani kurumlann ticari kazancina vergi yasalar geregince indirimi kabul edilmeyen
giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanglar istisnasi, yatinm indirimi istisnasi vb.) ve indirimlerin (ar-ge indirimi gibi) indirilmesi sonucu bulunacak
vergi matrahina uygulanir, Kar dagitimadi takdirde baska bir vergi 8denmemektedir (GVK Gegici 61. madde kapsaminda yararlanilan yatm indirimi istisnasi olmasi halinde

yararlanilan istisna tutan {izerinden hesaplanip 6denen
9198 oranindaki stopaj haric).
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31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DPNOT 35 - VERGI VARLIK VE YUKUMLOLUKLER] (Devami)

Tiirkiye'deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi aracilid ile gelir elde eden dar mikellef kurumlar ile Tiirkiye'de yerlegik kurumlara ddenen kar paylanndan (temettiller) stopaj
yaplmaz. Bunlarn diginda kalan kigi ve kurumlara yapilan temettd ddemeleri %15 (2008: %15) oraninda stopaja tabidi.
Karin sermayeye ilavesi, kar dagitimi sayimaz.

Sirketler tiger aylik mali karlan dizerinden %20 (2008: %20) oraninda gegici vergi hesaplar ve o ddnemi izleyen ikinci ayin 10 uncu giniine kadar beyan edip 17'inci (2008:
17) giinii aksamina kadar oderler. Yil iginde ddenen gegici vergi o yila ait olup izleyen yil verilecek kurumlar vergisi beyannamesi dizerinden hesaplanacak kurumlar vergisinden
mahsup edilir. Mahsuba ragmen 6denmis gegici vergi tutan kalmig ise bu tutar nakden iade alinabilecegi gibi devlete kargi olan herhangi bir bagka mali borca da mahsup
edilebilir.

Tiirkiye'de ddenecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama bulunmamaktadir. Kurumlar vergisi beyannameleri hesap doneminin kapandii
ay! takip eden dordinci ayin 25 inci giind aksamina kadar bagli bulunulan vergi dairesine verilir.

Vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayrtlarini inceleyebilir ve hatall islem tespit edilirse 6denecek yapilacak vergi tarhiyati nedeniyle vergi miktarlan
degisebilir. Tiirk vergi mevzuatina gdre beyanname (izerinde gosterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla dénem kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar,
gegmis il karlarindan mahsup edilemez.

Kurumlar Vergisi Kanunu'nda kurumlara yonelk birgok istisna bulunmaktadir, Bu istisnalardan Sirket'e iliskin olanlan asagida agiklanmistir:

Kurumlarin tam miikellefiyete tabi bir bagka kurumun sermayesine istirakten elde ettikleri temettii kazanglan (yatinm fonlarinin katima belgeleri ile yatinm ortakliklan hisse
senetlerinden elde edilen kar paylan harig) kurumlar vergisinden istisnadir,

Uzun yillardir uygulanmakta olan ve en son mikelleflerin belli bir tutan agan sabit kiymet alimlannin %640't olarak hesapladiklar yatmm indirimi istisnasina 30 Mart 2006
tarihli 5479 sayili yasa ile son verilmigtir, Ancak, s6z konusu yasa ile Gelir Vergisi Kanunu'na eklenen gegici 69. madde uyarinca gelir ve kurumlar vergisi mikellefleri; 31
Aralik 2005 tarihi itibariyle mevcut olup, 2005 yili kazanglarindan indiremedikleri yatimm indirimi istisnasi tutarlan ile;

a) 24 Nisan 2003 tarihinden once yapllan miracaatlara istinaden diizenlenen yatinm tegvik belgeleri kapsaminda, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 9 Nisan 2003 tarihli
ve 4842 sayil Kanunla yirirlikten kaldinimadan onceki ek 1, 2, 3, 4, 5 ve 6'nci maddeleri gergevesinde baglaniimig yatmmlan icin belge kapsaminda 1 Ocak 2006
tarihinden sonra yapacaklan yatinmlar,

b) 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun miilga 19'uncu maddesi kapsaminda 1 Ocak 2006 tarihinden tnce baglanan yatinmlarla ilgili olarak, yatimmla iktisadi ve teknik
bakimdan bitiinliik arz edip bu tarihten sonra yapllan yatmmlan nedeniyle, 31 Aralik 2005 tarihinde yiiriirlikte bulunan mevzuat hilkiimlerine gére hesaplayacaklan
yatinm indirimi istisnas! tutarlarin, yine bu tarihteki mevzuat hikiimleri (vergi oranina iligkin hikimler dahil) cergevesinde sadece 2006, 2007 ve 2008 yillarina ait
kazanglarindan indirebilirler.
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31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 35 - VERG] VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (Devami)

Anayasa Mahkemesi 15 Ekim 2009 tarihli toplantisinda, Gelir Vergisi Kanunu'ndaki yatinm indiriminde stire sinidamasina iliskin gegici 63'uncu maddesinde yer alan hiikimlerini
iptal etmis ve 2009 yil Ekim ay icinde konuya iliskin toplanti notlanni internet sitesinde yayimlamitir. Anayasa Mahkemesi'nin yatmm indiriminde stire sinirlamasinin ""2006,
2007, 2008 yillan " iptaline iligkin karan 8 Ocak 2010 tarihinde Resmi Gazete'de yaymlanarak yiriirliige girmistir ve bu sekilde yatinm indirimiyle ilgili sire sinilamasi da
ortadan kalkmis bulunmaktadir.

Transfer fiyatlandirmas!

5520 sayl Kurumlar Vergisi Kanunu'nun transfer fiyatlamast ile ilgili yeni diizenlemeler getiren

13. maddesi 1 Ocak 2007 tarihi itibariyle yiirirlide girmis bulunmaktadir. AB ve OECD transfer fiyatlandirmas rehberini esas alan ilgili madde ile birlikte transfer fiyatlamas
ile lgili diizenlemelerde ciddi degjisiklikler yapilmigtir. Bu cercevede, kurumlarin iligkili kisilerle yaptiklan mal veya hizmet alim ya da satimlannda emsallerine uygun olarak
tespit edecekleri bedel veya fiyat kullanmalan gerekmektedir. Emsallere uygunluk ilkesi, ilikili kisilerle yapilan mal veya hizmet alim ya da satiminda uygulanan fiyat veya
bedelin, aralannda béyle bir iliskinin bulunmamas durumunda olugacak fiyat veya bedele uygun olmasini ifade etmektedir. Kurumlar, iliskili kisiler ile gerceklestirdii islemlerde
uygulanacak emsaline uygun fiyat veya bedelleri ilgili kanunda belirtilen ydntemlerden islemin mahiyetine en uygun olanini kullanmak suretiyle tespit edeceklerdir. Emsaline
uygunluk ilkesi dogrultusunda tespit edilen fiyat ve bedellere iliskin hesaplamalara ait kayit, cetvel ve belgelerin ispat edici kagitlar olarak kurumlar tarafindan saklanmas|
zorunlu kilinmistir, Aynca, kurumlar bir hesap dénemi igerisinde iligkili isiler ile yaptiklan islemlere iliskin olarak bilgi ve belgeleri igerecek sekilde bir rapor hazirlayacaklardir.

Emsallere uygunluk ilkesine aykin olarak tespit edilen bedel veya fiyat izerinden mal veya hizmet alim ya da satiminda bulunulmas! halinde kazancin tamamen veya kismen
transfer fiyatlamas! yoluyla rtiili olarak daitimig sayilacaktir. Tamamen veya kismen transfer fiyatlandirmas yoluyla ortiilii olarak dagitilan kazang 13 Gincti maddede belirtilen
sartlarin gerceklestidi hesap doneminin son giinii itibariyle dagitilmis kar payi veya dar milkellefler icin ana merkeze aktarlan tutar sayilacaktr. Transfer fiyatlandirmasi yoluyla
dagitiimis kar payinin net kar payr tutan olarak kabul edilmesi ve briite tamamlanmasi sonucu bulunan tutar dizerinden ortaklarin hukuki niteligine gére belirlenen oranlarda
vergi kesintisi yapilacaktir. Daha 6nce yapilan vergilendirme iglemleri, taraf olan milkellefler nezdinde buna gére diizeltilecekir. Ancak, bu diizeltmenin yapilabilmesi igin rtiili
kazang daditan kurum adina tarh edilen vergilerin kesinlegmis ve ddenmis olmasi gerekmektedir. Ortilii kazang dagitlan kurum nezdinde yapilacak diizeltmede dikkate alinacak
tutar, kesinlesen ve 6denen tutar olacaktr,
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31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DPNOT 35 - VERGI VARLIK VE YUKUMLOLUKLER] (Devami)

31 Aralik 2009 ve 2008 tarihleri itibariyle vergi giderinin mutabakati asaidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2009 31 Aralik 2008
Viergi Gincesi kar/(zarar) 64.731.190 (157.278423)
Yilrirldkteki vergi orani kullanilarak hesaplanan vergi (12.946.238) 31.455.685
Uzerinden ek ertelenmis vergi varlidi hesaplanan/ (hesaplanmayan)
 gegmis yil zararlan 15835477 (25.398.809)
Uzerinden ertelenmig vergi varlidi hesaplanan
kullanimamig yatmm indirimleri 37570664 -
Mali kardan mahsup edilen birlkmis zararlar 9.778.761 -
Kanunen kabul edilmeyen giderler (135.687) (268.728)
Dider (199.073) 282125
49.303.904 6.020.273

ii)  Ertelenmig vergiler

Sirket, ertelenmis gelir vergisi varlik ve yikiimldliklerini bilango kalemlerinin SPK Finansal Raporlama Standartlan ve Vergi Usul Kanunu arasindaki farkli degerlendirmelerin
sonucunda ortaya glkan gegici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir,

Tiirkiye'de faaliyet gosteren sirketler icin ileriki donemlerde gerceklesecek gegici farklar {izerinden yikimliilik metoduna gére hesaplanan ertelenmis vergi varliklan ve
yukamlilikleri hesaplamasinda uygulanacak oran %620'dir (31 Aralik 2008: %20).
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31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 35 - VERG] VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (Devami)

31 Aralik 2009 ve 2008 tarihleri itibariyle ertelenmis vergiye konu olan birikmis gegici farklar ve ertelenmig vergi varliklan ve yikimliliklerinin etkileri, bilango tarihi itibariyle

yasanmig vergi oranlan kullanilarak agagida tzetlenmistir:

Maddi ve maddi olmayan
duran varliklarin kayil
degerleri ile vergi matrahlan

Vergilendirilebilir
gecici farklar

Ertelenmig vergi
varliklan/(yiikiimliiliikleri)

31 Aralik 2003

31 Aralik 2008

31 Aralik 2003

31 Aralik 2008

arasindaki fark 304.393.868 369.789.650 (10878.774) (73957.330)
Satici reeskontlart vade

farkr gelirleri 172561 475936 (34512) (95.187)
Dider - 810.094 - (162.019)
Ertelenmig vergi yiikiimliiiigii (710913.286)  (74.215.136)
Birikmis mali zararlar 216.579.537 137402.150 43315907 271480430
Kullaniimamig yatinm

indirimleri 187.803.322 37570664
Kidem tazminatl ve

kideme tegvik primi karsili 79467.212 89.508.449 15.893442 17901.690
Kullanimayan izin kargiliklar 9.199.967 9.116.583 1.833.993 1823117
Dava gider karsiiklan 3.051.267 775092 610.251 155018
Siipheli alacak karsilii 1.760.861 352172 -
Alacak reeskontlan vade

farkr gideri 1.744.035 3448535 348.807 669.707
Satig fiyat farki kargild 411.291 3515384 82.258 703077
Ihbar tazminati kargiid - 5893932 - 1.178.786
Stok deder diistkligi karsiid 19.823.782 3.964.756
EPDK gider karsili - 1.362.881 - 212576
Dider 788584 - 197117 -
Ertelenmis vergi varliklari 100.171.211 54.169.157
Ertelenmis vergi varligi/(yiikimliliiii) - net 29.2571.925 (20.045.979)
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31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 35 - VERGI VARLIK VE YOKUMLULUKLERI (Devam)
Ertelenmis vergi hareket tablosu asagida belirtilmistir:

Ertelenmis vergi varligi/ (yiikimliiliigii) - net

2009 2008
1 Ocak (20.045.979) (26.066.252)
Cari dénem ertelenmis vergi gelir 49.303.904 6020273
31 Aralik 29.257.925 (20.045.979)

31 Aralik 2009 tarihi itibariyle, Sirket'in 216.579.637 TL tutannda (2008: 264.396.195 TL) birikmis mali zararlan bulunmaktadir. Sirket yanetimi, yapmis oldugu projeksiyonlar
sonucu, gelecekte olusacak mali karlarn indirim siirelerini de dikkate alarak, birikmis mali zararlarin tamaminin gelecekte olusacak mali karlarin indiriminde kullanilabileceginin
muhtemel oldugunu sonucuna varmigtir (2008: 137.402.160 TL). Bu nedenle, soz konusu mali zarar tutarlannin tamami igin ertelenmis vergi varligi hesaplanmistr.

31 Aralik 2009 tarihi itibariyle, Sirket'in aynca 274.107.267 TL tutarinda (2008: 269,126,062 TL) kullanimamig yatmm indirimi bulunmaktadir, Sirket yanetimi yapmig oldugu
projeksiyonlar sonucu, gelecekte olugmasi beklenen mali karlann indiriminde kullanilmas muhtemel olan yatinm indirimi tutan dzerinden ertelenmis vergi varligi hesaplamigtr,

Tirk vergi mevzuatina gore mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla dinem kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak mali zararlar, gegmis yil karlarindan mahsup edilemez.
Sirket'in {izerinden ertelenmig vergi varligi hesaplamis oldugu 128.071.195 TL tutanindaki 2008 yilina ait mali zararlanni 2013, 88.508.342 TL tutanindaki 2005 yilina ait mali
zararlanni ise 2010 yili sonuna kadar mali karindan indirme hakki bulunmaktadir,

DIPNOT 36 - HISSE BASINA KAZANG/(KAYIP)

Sirketler meveut hissedarlara birikmis karlardan paylan oraninda hisse dagitarak ("' Bedelsiz Hisseler") sermayelerini artirabilir. Hisse bagina kazang/(kayip) hesaplanirken,
bu bedelsiz hisse ihraci cikanlmig hisseler olarak sayilir. Dolayisiyla hisse bagina kazang/(kayip) hesaplamasinda kullanilan agirikir hisse adedi ortalamasi, hisselerin bedelsiz

olarak glkanimasini geriye donik olarak uygulamak suretiyle elde edili.

Hisse bagina esas kazang/(kayip), hissedarlara ait net karin/(zarann) gikarimig adi hisselerin soz konusu dénemdeki agirikli ortalama adedine bélinmesi ile hesaplanir.

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008

Net ddnem kan/(zaran) 114.035.094 (151.258.150)
Glkariimig adi hisselerin airikli ortalama adedi (bin adet)

(her biri 1 Kr olmak Gzere) 20475000 20475000

Hisse bagina kar/(zarar) (Kurug) 0,56 (0,14)
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31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 37 - ILISKILI TARAF AGIKLAMALARI

31 Aralik 2009 ve 2008 tarileri itibariyle iliskili taraflardan alacaklar ve ligkili taraflara borglar bakiyeleri ile dénem iclerinde iliskili taraflarla yapilan tnemli iglemlerin 6zeti
asafida sunulmustur:

i) Hliskili taraflarn bakiyeleri

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
a)  liskili taraflardan diger alacaklar:
Idare 50 97.045
b)  ligkili taraflara kisa vadeli ticari borglar:
SOCAR Trading S.A. 241168.298
Trinity International Trade LTD. (" Trinity") 2944155
244112453
Eksi: Vadel aliglardan kaynaklanan tahakkuk etmemis
finansal gider (40.259)
244072194

liskili taraflara kisa vadeli ticari borglar agrlikl olarak nafta ve LPG almlarindan kaynaklanmaktadr. liskil taraflara olan kisa vadeli borclarin ortalama vadesi 45 giindr. 31
Aralik 2009 tarihi itibariyle ligkili taraflara olan kisa vadeli ticari borglarin tamami ABD Dolan olup hesaplanan tahakkuk etmemis finansal gider igin kullanilan agirfikli ortalama
yillk etkin faiz oranlan %00,24'tir.

¢) lligkili taraflara diger borglar:

SOCARTURCAS Enerji A.S. (""STEAS™) 509.220 91974
STPAS 199433 284,005
Ortaklara borglar 74196 75441

782.849 451420

STEAS ve STPAS'a olan diger borglar agirlikir olarak hizmet alimlanndan kaynaklanmaktadr.
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PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DPNOT 37 - LiSKILi TARAF AGIKLAMALARI (Devami)

il)  Hliskili taraflar ile olan iglemler

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2009 31 Aralik 2008

a) iligkili taraflarla yapilan girilen islemlerden olugan finansman giderleri - net:
SOCAR Trading S.A. 1419080 -
STEAS . 84.000
1.419.080 84.000

SOCAR Trading S.A. ile yapilan islemlerden olugan finansman gideri yil icerisinde gerceklestirilen nafta alimlarindan kaynaklanan kur farklanndan olusmaktadr,

b) fligkili taraflardan hizmet alimlan:

STEAS 87819 17944
STPAS 441.854 240682
1.320.050 318,626

STEAS ve STPAS'tan yapilan hizmet alimlan danismanlik ve istisare bedellerinden olugmaktadr,

¢) lliskili taraflardan mal alimlan:

SOCAR Trading SA. 239749218
Trinity 21257946
261.007.164

31 Aralk 2009 tarihi itibariyle sona eren hesap danemi icerisinde, SOCAR Trading S.A. ve Trinity'den yapilan mal alimlan, Sirket'in iretimde kullandigi nafta ve LPG hammadde
alimlanndan olusmaktadr,

Ayrica, Sirket'in 1 Ocak 2010 tarihi itibariyle gecerli olmak dizere, 2010 yili igin TURCAS Gaz Toptan Satis A.S'ye taahhilt etmis oldugu 80.000.000 metrekiip dogal gaz alim
taahhiidii bulunmaktadir. S0z konusu taahhiidin Ocak 2010'da gecerli olan ortalama fiyatlarla karsihgi 32.137.200 ABD Dolan'dir (2008: Yoktur).

i)  ligkili taraflardan alman Gdemeler:

Idare 96.995 22.082.29

Idare tarafindan Sirket'e yapilan 22.082.295 TL tutanindaki tdeme, 31 Mayis 2008 tarihi itibariyle hisse devir stzlesmesinde belirtilen kriterleri karsilayan personglden, belirtilen
haktan yararlanarak emeklilik menfaatlerini alan personel icin yapilan kidem ve ihbar tazminati 6demelerini ve sz konusu tarih itibariyle nakle tabi personel statiisii altinda
calisan personele sirket tarafindan yapilan maag ve (icret Gdemelerini icermektedir.



PETKIM PETROKIMYA HOLDING AS.

31 ARALIK 2009 VE 2008 TARIHLERINDE SONA EREN YILLARA AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 37 - ILISKiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devami)

g) st diizey yineticilere saglanan faydalar:

1 Ocak - 1 Ocak -
) 31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
i. Ust diizey yineticilere saglanan kisa vadeli menfaatler:

Maas, yolluk ve kideme tegvik primi 6demeleri 2492610 1432624
Yillk izin dereti Karglhgi 71.590 74015
Kideme tegvik primi kargilig 52.882 32.649
Kidem tazminati, ihbar tazminati ve izin dcreti ddemeleri - 433990
2.617.082 1973.218

i, Ust diizey yaneticilere saglanan uzun vadeli menfaatler:
Kideme tegvik primi kargig 44783 46338
Kidem tazminati karsiligi 19.781 -
64.564 46.338

Sirket, genel miidir, genel middr yardimeilan ile yénetim ve denetim kurulu Gyelerini st diizey yoneticiler olarak tanimlamaktadir.

Ust diizey ydneticilere saglanan faydalar Sirket'in ist yonetime yaptigi tcret ve yolluk tdemelerini, kidem tazminat, kideme tesvik primi, yillik izin icreti sdemelerini ve bunlara
ait aynlan karsiiklann ilgili yila iliskili kismini igermektedir.

2008 yilr icerisinde (st diizey yoneticilere yapilan kidem tazminati ve ihbar tazminati ddemeleri dzellestirme siireci dahilinde emeklilige hak kazanip bu haktan yararlanarak
emeklilik ddemelerini alan st diizey yoneticilere yapilan ddemeleri igermektedir,
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PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2009 VE 2008 HESAP DONEMLERINE AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 38 - FNANSAL ARAGLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERIN NITELiGi VE DUZEYi (Devami)

31 Aralik 2009 Ticari Alacaklar
iligkili Taraflar Digier Taraflar Toplam
Vadesi (izerinden 1-30 giin gegmis - 3151989 3151989
Vadesi {izerinden 1-3 ay gecmis - 3985.021 3985.021
Vadesi {izerinden 3 ay ve lizeri gegmig - 13.619.330 13619330
Toplam vadesi gegen alacaklar 2 20.756.340 20.756.340
Teminat ile giivence attma alinmig kismi - 20141.235 20141.235
615.109

31 Aralik 2008 Ticari Macaklar
iligkili Taraflar Dider Taraflar Toplam
Vadesi Gizerinden 1-30 giin gegmis - 8948333 8.948.333
Vadesi izerinden 1-3 ay gecmis - 5.469.266 5.469.266
Vadesi izerinden 3 ay ve lizeri gegmig - 3.701.788 3.701.788
Toplam vadesi gegen alacaklar - 18.119.387 18.119.387
Teminat ile giivence altina almmig kismi - 18.071.247 18.071.247
48.140

) Likidite riski:

Intiyatlr likidite riski yanetimi, yeterl tliide nakit ve menkul kiymet tutmay, yeterli miktarda kredi islemleri ile fon kaynaklarnin kullanilabililgini ve piyasa pozisyonlarini
kapatabilme giciinii ifade eder.

Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, Sirket'in yeterli sayida ve yiiksek kalitedeki kredi sadlayicilannin eriilebilidiginin ve operasyonlardan
yaratilan fonun yeterli miktarlarda olmasinin siirekli kilnmasi suretiyle yénetilmektedir. Sirket yonetimi, kesintisiz likiditasyonu saglamak igin milsteri alacaklarinin vadesinde
tahsil edilmesi konusunda yakin takip yapmakta, tahsilatlardaki gecikmenin Sirket'e finansal herhangi bir yilk getirmemesi igin yogun olarak calismakta ve bankalarla yapilan
calismalar sonucunda Sirket'in ihtiyag duymasi halinde kullanima hazir nakdi ve gayrinakdi kredi limitleri belirlemektedir. 31 Arallk 2009 ve 2008 tarihleri itibariyle finansal
yikimldlik tirleri itibariyle maruz kalinan likidite riski analizi asagidaki gibidir:



PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2009 VE 2008 HESAP DONEMLERINE AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 38 - FINANSAL ARAGLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERN NITELIGH VE DUZEYi (Devam)

31 Aralik 2009:

Siizlesme
uyarinca
nakit cikiglar 1-5yl
Defter toplami 3 aydan 3-12q anas|
Siizlegme uyarinca vadeler Degeri (=h11+H) hisa (1) arasi (1) (ly
Tiirev Olmayan Finansal
Yiikiimliiliikler
Banka kredileri 87.721.988 86.197.934 4776.884 83421050
Ticari borglar 155.283.144 155410446 155410446 -
lligkili taraflara ticari borglar 244072194 244112463 244112463
lliskili taraflara diger borglar 782.849 782.849 782849
31 Aralik 2008:
Siizlesme
uyarinca
nakit gikiglar 1-5yl
Defter toplami 3 aydan 3-12q aras|
Siizlesme uyarinca vadeler Degeri (=h11-+-)y kisa (1) arasi () (I
Tiirev Olmayan Finansal
Yiikiimliiliikler
Banka kredileri 28.849.143 29.270.538 24.102.231 5.168.301
Ticari borglar 133.846.844 134.322.780 134.322.780 -
lliskili taraflara diger borglar 451420 451420 451420

¢) Piyasa riski:

i) Diviz kuru riski

Sirket, doviz cinsinden borclu veya alacakli bulunulan meblaglann TL'ye cevrilmesinden dolayi kur degisiklerinden dogan doviz kuru riskine maruz kalmaktadir. Sirket, kur
riskini azaltabilmek igin ddviz pozisyonunu dengeleme amagh bir politika izlemektedir. Meveut riskler Sirket'in Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu'nca yapilan diizenli
toplantilarda izienmekte ve Sirket'in doviz pozisyonu yakindan takip edilmektedir.

Sirketin (iretim giderleri ve ithalat hacmi iginde Gnemli bir yer tutan hammadde, dovize endeksli bir maliyet kalemi olsa da, Sirket'in (iriin satis fiyatlarni doviz bazinda belirliyor

olmas), nakit akisinda kur riskini azaltan bir unsurdur.
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PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2009 VE 2008 HESAP DONEMLERINE AIT FINANSAL TABLOLARA ILISKIN AGIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)
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PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 38 - FINANSAL ARAGLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERN NITELIGH VE DUZEYi (Devami)

31 Aralik tarihlerinde sona eren hesap danemlerindeki Tirkiye'den ihracat ve ithalat tutarlan asagidaki tabloda gésterilmigtir:

2009 2008

Orijinal tutar 1L Orijinal tutar L
ABD Dolan 246.202.390 375436275 522,860,000 667.802.264
Auro 75.217871 161.738.539 - -
L 1807.628 723102
Toplam ihracat tutan 538.962.342 658.525.366
ABD Dolan 776.7194.796 1.190.670.290 864.210.356 1.090.687.048
Avro 21.031.285 44398019 17.721.665 33.109.159
Ingiliz Sterlini 1.233.926 3017047 2172675 5475601
Japon Yeni 119.889.700 2061.01 301.256.787 3824130
Isvigre Frangi 584533 828.611 336,581 406.732
Toplam ithalat futan 1.240975.178 1.133.401.590

il) Faiz riski

Sirket, faiz hadlerindeki dedismelerin faiz getiren varlik ve yiikimliiliikler izerindeki etkisinden dolay! faiz haddi riskine maruz kalmaktadir. S&z konusu faiz haddi riski, faiz
haddi duyarlihg olan varlik ve yikiimliliklerin dengelenmesi suretiyle yonetilmektedir.

31 Aralik 2009 ve 2008 tarihleri itibariyle Sirket'in faiz pozisyonu tablosu asagida belirtilmistir:

Sahit faizli finansal araclar 2009 2008

Finansal yiikiimlilikler

- ABD Dolar finansal yiikiimlilikler 82.951.104 3021739

- TL finansal yikimllikler 4776.584 26821404
81.721.988 28.849.143

31 Aralik 2009 tarihi tibariyle kullanmis oldugu banka kredilerinin tamami sabit faizli kredilerden olusmaktadir,
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PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 38 - FINANSAL ARAGLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERIN NITELIGi VE DUZEYi (Devamr)
i) Fiyat riski

Sirket'in operasyonel karlilgi ve operasyonlanindan sagladii nakit akimlan, faaliyet gosterilen petrokimya sektoriindeki rekabet ve hammadde fiyatlanndaki deisime gore
degiskenlik gsteren nafta fiyatlarndan etkilenmekte olup, Sirket yonetimi sz konusu riskin bertaraf edilmesi igin elde bulundurdugu stok miktarlanni optimum stok seviyesini
g6z 6niinde bulundurarak diizenli olarak gozden gecirmekte ve maliyetlerin fiyat dzerindeki baskisini indirgemek amaciyla maliyet iyilestirici onlemler almaktadir. Meveut riskler,
Sirket'in Yonetim Kurulu'nca yapilan diizenli toplantilarda izlenmektedir.

Sirket, satig fiyatlarini belirlerken petrokimyasal Griinlerin i¢ ve dis piyasalardaki gesitli géisterge ve gelismelerini dikkate almaktadir. Dig piyasalar agisindan, petrokimyasal
{riinlerin uluslararas! fiyatlannin yayinlandidi yayinlarda Bati Avrupa, Asya ve Amerika'da olugan kontrat, spot ve fabrika teslim fiyatlar izienmekte ve bu fiyatlann Tiirkiye'ye
ithal maliyetleri hesaplanmaktadir. Bunun yani sira, ihracat igin alinan fiyat teklifleri degierlendirilmektedir. Sirket, ic piyasadaki satis fiyatlanni belirlerken ise piyasa oyuncular
ve yayinlardan elde edilen fiyat bilgileri ile Sirket'in iretim, stok diizeyi ve alinan siparig miktar gibi gostergeleri dikkate almaktadir,

d)  Sermaye riski ydnetimi

Sermayeyi yonetirken Sirket'in hedefleri, ortaklanna getiri ve fayda saglamak ile sermaye maliyetini azaltmak amaciyla en uygun sermaye yapisiyla Sirket'in faaliyetlerinin
devamini salayabilmektir,

Sermaye yapisini korumak veya yeniden diizenlemek igin Sirket ortaklara Gdenen temettil tutarini degistirebilir, sermayeyi hissedarlara iade edebilir, yeni hisseler ikarabilir ve
borglanmay! azaltmak igin kimi varliklanni satabilir.

Sirket sermayeyi borc/8zkaynaklar oranini kullanarak izler. Bu oran net borcun toplam 6zkaynaklara bolinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam
borg tutarndan (bilangoda gdsterildidi gibi finansal borglar, ticari ve diger borclar ile kisa ve uzun vadeli diger yakamlalikleri igerir) diisiimesiyle hesaplanir.

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
Toplam borglar 549.349.429 211482974
Eksi: Nakit ve nakit benzeri degerler (Dipnot 6) (175.498.537) (27.931.190)
Net borg 373.860.892 183.951.784
Toplam 6zkaynaklar 1470.262.531 1.356.592.637

Borg/dizkaynaklar orani 0625 %14




PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 39 - FINANSAL ARAGLAR (GERGEGE UYGUN DEGER AGIKLAMALARI VE FINANSAL RISKTEN KORUNMA MUHASEBES] GERGEVESINDEKI AGIKLAMALAR)

Makul deger, bir finansal aracin zorunlu bir satig veya tasfiye islemi diginda gonilli taraflar arasindaki bir cari iglemde, el degistirebilecedi tutar olup, eder varsa olugan bir
piyasa fiyati ile en iyi sekilde belirlenir.

Finansal araglarin tahmini makul degerleri, Sirket tarafindan mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme metodlan kullanilarak belirlenmistir. Ancak, makul deger tahmini
amaciyla piyasa verilerinin yorumlanmasinda muhakeme kullaniir. Buna gore, burada sunulan tahminler, Sirket'in bir giincel piyasa isleminde elde edebilecegi degerlerin
gostergesi olmayabilir.

Asagidaki yontem ve varsayimlar, makul degeri belirlenebilen finansal araglarin makul degerlerinin tahmininde kullanimigtir:

Finansal varliklar

Yil'sonu kurlanyla gevrilen ddvize dayali olan bakiyelerin makul degerlerinin, kayith dederlerine yaklagtigi kabul edilmektedir. Nakit ve nakit benzerleri makul degerleri ile
gosterimektedir. Ticari ve iligkili taraflardan alacaklann rayig bedellerinin, kisa vadeli olmalan sebebiyle makul dederlerinin defter degerlerine yaklaghiji varsaylmaktadir. Borsaya
kayith olmayan satimaya hazir finansal varliklann ise maliyetlerinden, varsa, deder diisiikliii cikanimis dederleri makul degerleri olarak kabul edilmektedir.

Finansal yiikiimliiliikler

Ticari borglar, iliskili taraflara borglar ve dider parasal yikimidliklerin iskonto edilmig kayith dederleri ile birlikte makul degerlerine yaklagik tutarlar izerinden gdsterildigi
tahmin edilmekte olup yil sonu kurlariyla gevrilen dévize dayali olan bakiyelerin makul degerlerinin, kayitii degerlerine yaklastidi kabul edilmektedir.

31 Aralik 2009 ve 2008 tarihleri itibariyle banka kredilerinin kayitii degerleri ve makul degerleri asadidaki gibidir:

31 Aralik 2009 31 Aralik 2008
Kayith degier Makul deger Kayrt deger Makul deger
ABD Dolan krediler 82951104 83314811 3021.739 3029.280
TL krediler 4.776.884 4,776,884 26821404 26489.347
87.727.988 88.091.695 26.849.143 29518621
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PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.

31 ARALIK 2009 TARIHINDE SONA EREN HESAP DONEMINE AIT MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI NOTLAR
(Tutarlar, aksi belirtimedikee, Tiirk Lirast ("TL") olarak gosterilmistir.)

DIPNOT 40 - BILANGO TARIHINDEN SONRAK] OLAYLAR

Yoktur,

I]i['NUT 41 - FINANSAL TABLOLARI ONEMLI GLGUDE ETKILEYEN YA DA FINANSAL TABLOLARIN AGIK, YORUMLANABILIR VE ANLASILABILIR OLMASI AGISINDAN AGIKLANMASI GEREKEN
DIGER HUSUSLAR

Amortismana tabi iktisadi kiymetlerin faydali Gmiirlerindeki degisiklikler

Sirket, dipnot 2.3.6 ve 2.3.19'da da bahsedildidi izere maddi duran varliklannin faydal Gmirlerini uzman bir degerleme sirketinin dnerilerini goz ontinde bulundurarak gozden
gecirmis ve faydali dmiirleri 1 Ekim 2009 tarihi itibariyle yeniden belirlemistir. Buna gére faydali 6miirlere liskin bahsi gegen dedisiklik, UMS 8 uyarinca muhasebe tahminlerindeki
degisiklikler olarak dederlendirilmis olup etkisi cari donem ve gelecek ddnem finansal tablolanini etkileyecek sekilde muhasebelegtirilmistir. S&z konusu degisiklik nedeniyle

31 Aralik 2009 itibariyle sona eren yila ait finansal tablolarda 13.883.057 TL tutarinda daha az cari dénem amortisman gideri tahakkuk ettirilmis, dolayisiyla "'maddi duran
varliklar" 13.869.057 TL olumlu, "stoklar" 1.088.463 TL olumsuz, "toplam varliklar ve "vergi oncesi kar" 12.780.594 TL tutannda olumlu etkilenmistir. Stz konusu tahmin
degisikliginin cari donemdeki maddi duran varliklann taginmakta olan degeri tizerindeki etkisi nedeniyle 2.656.119 TL tutannda daha fazla "ertelenmis vergi yakimlaligi"
muhasebelestirilmis olup, "vergi gideri" ve "toplam yakimldlikler" ayni tutarda olumsuz etkilenmistir. Bu degisikliklerin "toplam tzkaynaklar" tizerindeki etkisi 10.224.475
TL tutarinda olumlu olarak gergeklesmitir.
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