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PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2021 hesap dénemine ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindemi goérlismek ve karara baglamak
lizere, 05 Eylll 2022 Pazartesi ginu saat 14:00'de Siteler Mahallesi Necmettin Giritlioglu Cad. SOCAR Turkiye Aliaga
Yoénetim Binasi No 6/1 Aliaga-lzmir adresindeki Sirket merkezimizde yapilacaktir.

2021 yihna ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Konsolide Finansal Tablolar, Denetim Raporu ve Y6netim Kurulu’nun kar
dagitim onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani Olagan Genel Kurul tarihinden 21 giin 6nce Siteler Mahallesi
Necmettin Giritlioglu Cad. SOCAR Tiirkiye Aliaga Yénetim Binasi No 6/1 Aliaga-izmirdeki Sirket merkezi ile Ayazaga
Mahallesi Azerbaycan Caddesi Vadistanbul SOCAR Plaza 1D Blok Apt. No.3 E/1 Sariyer-istanbul adresindeki Petkim Sube
ve 121, Haydar Aliyev Avenue, SOCAR Tower, AZ 1029,Baki,-Azerbaycan adresindeki Petkim temsilciliginde,
www.petkim.com.tr adresindeki Jirket kurumsal internet sitesinde, KAP’ta ve Merkezi Kayit Kurulugu'nun Elektronik Genel
Kurul Sistemi'nde (EGKS) Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

GENEL KURULA KATILIM PROSEDURU

6102 sayili Tark Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’Uncu fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun
30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanamayacaktir. Bu ¢ergevede, ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini
istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gérilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na
istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miracaat etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul
toplantisindan bir giin 6nce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini engelleyen “kisitiamanin” kaldiriimasi gerekmektedir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir- Olagan Genel Kurul
Toplantisina elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Olagan Genel Kurul
Toplantisi tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan EGKS Uzerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile isterse EGKS Uzerinden atanmis olsun,
toplantida kimlik gdstermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin Elektronik imza
Sertifikasina sahip olmalar gerekmektedir.

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 6102
sayllh Tark Ticaret Kanunu'nun bu konudaki ilgili maddeleri ile 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve
28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak yukimliluklerini yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis olarak
Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekaletname formu Ornedi Sirketimiz merkezinden veya Sirketimizin
www.petkim.com.tr adresindeki Sirket internet Sitemizden de temin edilebilir. Yetkilendirme Elektronik Genel Kurul Sistemi
(“EGKS”) uzerinden yapilmigsa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi “MKK”dan alinan listede bulunmalidir. Yetkilendirme
“EGKS”den yapilmamigsa mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir. Aksi halde Olagan Genel Kurul
Toplantis’'na katihmlari mimkin olmayacaktir. Pay sahiplerimiz elektronik ortamda genel kurula katihma iligkin gerekli
bilgiyi, “Merkezi Kayit Kurulusu A.S.” (MKK)dan ve/veya “MKK’nin “www.mkk.com.tr” adresindeki web sitesinden
edinebilirler.

Toplantiya vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (I1-30.1) sayih “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Gagn Yoluyla Vekalet Toplanmasi” Tebligi'nde 6ngérilen hususlari da yerine getirerek, asagidaki
ornege uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu Teblig’de zorunlu
tutulan ve ekte ver alan vekalethname 6rnedine uyqun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Glindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik ortamda oy kullaniima hikumleri
sakl olmak kaydiyla, el kaldirma usul ile agik oylama ydntemi kullanilacaktir.

Genel Kurul Toplantisi ile ilgili olarak Sirketimiz ile 0 232 616 12 40 - 3849 ve 0 232 616 12 40 — 2844 numarali telefonlardan
iletisim kurulabilir.

Sayin pay sahiplerimizin yukarida belirtilen yer, glin ve saatte toplantiya katilmalarini saygilarimizla rica ederiz.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahipleri ile medya (basin-yayin organlari) davetlidir. Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca nama yazil olup borsada iglem géren paylar icin Pay Sahiplerine ayrica iadeli taahhutli mektupla bildirim
yapilmayacaktir.
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Genel Kurul toplantilarinda asagdidaki esaslar uygulanir.
a) Cagn Sekli:
Esas S6zlesmenin 27. 28. ve 30. maddelerine gore;

Sirket Genel Kurul'u olagan ve olaganustl olmak Uzere iki tirlu toplanir.
Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu'nda ve diger kanunlarda éngérilen yetkileri haiz olan karar organidir.

Genel Kurul'un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar, Turk Ticaret Kanununun 414. Maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin duzenlemelerine uygun olarak, ilan ve toplanti glnleri haric olmak lzere en az Ug¢ hafta
oncesinden, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve sirketin internet sitesinde toplanti giinii, saati ve yeri belirtiimek suretiyle
yapllir. Borsada islem goéren sirket paylarini elinde bulunduran hissedarlara taahhitli mektup géndermek suretiyle toplanti
glinii bildirme yukimlaligi yoktur. llana toplanti giindeminin eklenmesi zorunludur. Sirketin Internet sitesinde, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uyarinca genel kurul toplanti ilani ile birlikte pay sahiplerine duyurulmasi
gereken hususlar ile yapilmasi gereken diger bildirim ve agiklamalar da ilan edilir. S6z konusu hususlar, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda da ilan edilir ve ilgili 6zel durum agiklamalari yapilir.

b) Toplanti Zamani:
Esas S6zlesmenin 27. maddesine gore;

Olagan Genel Kurul toplantilari yilda en az bir defa ve hesap déneminin bitiminden itibaren 3 (li¢) ay icinde yapilir. Bu
toplantilarda giindemde yer alan konular incelenerek karara baglanir. Olaganustu Genel Kurul Toplantilar gerektiginde her
zaman yapilabilir.

c) Toplanti Yeri:
Esas S6zlesmenin 29. maddesine gore;

Genel Kurul, Yoénetim Kurulu Karari ile sirketin idare merkezinde, idare merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde
veya yasal usul ¢ercevesinde ilanlar yapilmasi sarti ile yurticinde baska bir yerde toplanabilir.

d) Temsil:
Esas S6zlegsmenin 31. maddesine gore;

Pay Sahipleri, Genel Kurul toplantilarinda baska bir pay sahibine veya herhangi bir sahsa verilmis vekaletname ile temsil
edilebilirler. Vekilin Genel Kurul toplantisina istirak edebilmek icin, vekaletnamesini en ge¢ Genel Kurul toplantisi sirasinda
Divan Kurulu’'nun olusturulmasindan énce Sirkete sunmus olmasi gerekir. Vekaletnamenin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu belirler ve ilan eder. Vekilin elektronik genel kurul sistemi Uzerinden elektronik
yontemle atanmasina iligkin duzenlemeler sakhdir.

Pay sahiplerinin temsiline iliskin olarak Turk Ticaret Kanunu’nda ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan dizenlemelere
uyulur.

e) Toplantiya Katilim
Esas S6zlesmenin 30. maddesine gore;

Genel Kurul toplantilarinda murahhas Uyelerle en az bir yonetim kurulu tyesinin, denetginin ve ayrica giindemdeki konularla
ilgili olarak agiklamalarda bulunmasi gereken ilgililerin hazir bulunmasi sarttir.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikge toplantilar ilgililere ve medyaya agik olarak yapilir; ancak pay sahibi veya
vekili sifati olmaksizin toplantiya katilanlarin s6z ve oy hakki yoktur.

f) Toplanti Bagkanhg:
Esas S6zlesmenin 34. maddesine gore;

Genel Kurul toplantilarina, Yonetim Kurulu Bagkani, yoklugunda Yonetim Kurulu Bagkan Vekillerinden veya Yonetim Kurulu
Uyelerinden biri bagkanlik eder.

Genel Kurul toplantisina bagkanlik edecek kisi, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu belirleyerek
toplanti baskanligini olusturur. Baskan, toplantinin kanuna uygunlugunu teminle yukimltdir. Genel Kurul toplantilarina ait
tutanaklar toplanti bagkanligi ve Gimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisi tarafindan imzalanir.

g) Oy Hakki ve Kullanimi:
Esas Sézlesmenin 32. ve 33. maddelerine gore;

Genel Kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin nominal degerleri toplaminin, sirket
sermayesinin nominal dederine oranlanmasi suretiyle hesaplanir.
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Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarina fiziken istirak eden pay sahipleri oylarini el kaldirmak suretiyle kullanirlar. Ancak, hazir bulunan
ortaklarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi ve Genel Kurul’'un onayi lizerine gizli oya
basvurulabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri sakhdir.

h) Toplanti ve Karar Nisabi
Esas S6zlesmenin 30. maddesine gore;

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanununda, Sermaye Piyasasi Kanununda ve isbu Esas Sézlesmede daha yiksek bir nisabi
gerektiren haller harig, sirket sermayesinin en az doértte birini temsil eden hissedarlarin katiimasiyla toplanir ve kararlar
mevcut oylarin gogunlugu ile alinir.

ilk toplantida, yukarida belirtilen toplanti nisabi hasil olmadigi takdirde, Genel Kurul tekrar toplantiya davet edilir ve ikinci
toplantida hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin miktarina bakilmaz ve kararlar mevcut oylarin ¢cogunlugu
ile alinir. Turk Ticaret Kanunu’nun esas sézlesme degisikliklerine iliskin toplanti ve karar nisaplarina iliskin hikimleri
saklidir. 18’'inci maddede yer alan C grubunu temsil eden Yoénetim Kurulu Uyesinin onayina tabi kararlarin Genel Kurul
kararini gerektirmesi durumunda, s6z konusu kararlarin alinabilmesi C grubu hissedarin olumlu oyuna baglhdir.

imtiyazli pay sahipleri &zel kuruluna iliskin toplanti ve karar nisaplar Tirk Ticaret Kanunu'nda yer alan diizenlemelere
tabidir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerin ve sirketin her tirlii iligkili taraf
islemlerinin ve Uglncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne iligkin diizenlemeleri geregince genel kurul onayina sunulmasi
durumunda toplanti ve karar nisaplari Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine gére belirlenir.

Sirket sermayesinin en az yirmide birini olusturan pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazili olarak gerektirici sebepleri ve
gundemi belirterek, genel kurulu toplantiya ¢adirmasini veya genel kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasini
istedikleri konular giindeme koymasini isteyebilirler. Pay sahiplerinin ¢agrn veya giindeme madde konulmasina iliskin
istemleri yonetim kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme 7 (yedi) isginU igerisinde olumlu cevap verilmedigi takdirde,
ayni pay sahiplerinin bagvurusu Uzerine, genel kurulun toplantiya ¢agirimasina Sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesi karar verebilir.

i) I¢Yonerge
Yoénetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili hikdmleri ve bu Kanun cercevesinde ¢ikarilan yénetmelik ve tebliglere uygun
olarak Genel Kurulun galisma usul ve esaslarina iliskin kurallari iceren bir i¢c ydonerge hazirlayarak Genel Kurul'un onayina
sunmus, i¢ yonerge 29/03/2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, 08/04/2013 Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilani tarihinde yururlige girmigtir.

j) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:
Esas S6zlesmenin 29/A. maddesine gore;

Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katiima hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
lliskin Yénetmelik hilkiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, gériis
aciklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda esas
s6zlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.
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SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yurirlige giren 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”
uyarinca yapillmasi gereken ek aciklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde
yapilmig olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimizde oy haklarinin kullanimina yénelik esas sdzlesmemizde bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her 1 pay 1 oy hakkina
sahiptir. Ancak Esas Sézlesmenin 11. Maddesi geregince C grubu hissedarin yonetim kuruluna aday gdésterme imtiyazi
bulunmaktadir. Ayrica Esas S6zlesmenin 15. maddesinde sayilan konulardaki kararlarin alinabilmesi bu Gyenin olumlu oy
kullanmasina baglidir.

Pay sahiplerimizin oy haklari agagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

PAY SAHIBI SERMAYE OY HAKKI
HISSE TUTARI (TL) ORANI (%) OY HAKKI ORANI (%)
SOCAR Turkey Petrokimya A.S. 1.292.544.000,00 51,0000 1.292.544.000,00 = 51,0000
DIGER 1.241.855.999,99 48,9999 1.241.855.999,99 = 48,9999
OiB 0,01 0,0001 0,01 0,0001
2.534.400.000,00 100,00 2.534.400.000,00 = 100,00

2. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda
Bilgi:

2021 yili faaliyetlerinin gérlsulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi igin ortaklik pay sahiplerinin gindeme madde
konulmasina iligkin Yatirimci lligkileri Bélumud’ne yazil olarak iletmis olduklari herhangi bir talep bulunmamaktadir.
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PETKIM PI%TROK]MYA HOLDING A.S.
2021 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Bagkanhginin olugturulmasi,

2021 faaliyet yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

2021 faaliyet yili Denet¢i Raporunun okunmasi,

2021 faaliyet yili finansal tablolarinin okunmasi, mizakeresi ve onaylanmasi,

Ydénetim Kurulu Baskan ve uyelerinin 2021 yili hesap ve faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri,

2021 faaliyet yili karinin kullanim sekline iligskin Yonetim Kurulu’nun énerisinin gorisulerek karara baglanmasi,

Gorev sireleri dolmus bulunan Yénetim Kurulu tyelerinin tekrar segilmeleri veya degistiriimeleri ve gorev sirelerinin
tespit edilmesi,

Yonetim Kurulu Gyelerine 6denecek ucretlerin belirlenmesi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
Bagimsiz Denetleme Kurulugu segiminin onaylanmasi,

Sirket tarafindan 2021 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca Sirket tarafindan 2022 yili hesaplarinin gorisilecegi Olagan Genel
Kurul Toplantisina kadar yapilacak bagis ve yardim sinirinin karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayili “Kurumsal Yénetim Teblig”i ekindeki “Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
(1.3.6) maddesinde belirtilen kisilerin bu maddede belirtilen islemleri hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Yoénetim Kurulu Gyelerine, Tiurk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri hiikiimlerinde anilan islemler igin izin
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayili “Kurumsal Yénetim Teblig”inin 12/4 maddesi kapsaminda, 2021 yilinda
Uclincu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Temenniler ve kapanis.
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. VEKALETNAME o
PETKiM PETROKIMYA HOLDING ANONIM SiRKETI

Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi'nin 05/ 09 / 2022 Saat 14:00°’de  Siteler Mahallesi Necmettin Giritlioglu Cad. SOCAR Tiurkiye
Aliaga Yonetim Binast No 6/1 Aliaga-Izmir adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere agagida detayli olarak tanutilan
.................................................... ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvant:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(%)Y abanc: uyruklu vekiller igin andlan bilgilerin varsa muadillerinin sununlmast Zorunludnr.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.
1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gérusti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin Snerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin
karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Mubhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplant: Baskanhginin olusturulmasi,

2. 2021 faaliyet yilt Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve

onaylanmasi,

3. 2021 faaliyet yilt Denet¢i Raporunun okunmast,

4. 2021 faaliyet yilt finansal tablolarinin okunmast, miizakeresi ve onaylanmas,

5. Yoénetim Kurulu Bagkan ve tyelerinin 2021 yili hesap ve faaliyetlerinden dolay1

ibra edilmeleri,

6. 2021 faaliyet yilt karinin kullanim sekline iliskin Yénetim Kurulu’nun 6nerisinin

goriisiilerek karara baglanmast,

7. Gorev siireleri dolmus bulunan Yoénetim Kurulu dyelerinin tekrar secilmeleri

veya degistitilmeleri ve gérev siirelerinin tespit edilmesi,

8. Yonetim Kurulu tyelerine 6denecek tcretlerin belirlenmesi,

9. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince
Yo6netim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu segiminin

onaylanmasi,

10. Sirket tarafindan 2021 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay

sahiplerine bilgi verilmesi,

11. Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca Sirket tarafindan 2022 yili
hesaplarinin gérustlecegi Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar yapilacak bagis

ve yardim sinirinin karara baglanmast,
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12. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayih “Kurumsal Yonetim Teblig”i
ekindeki “Kurumsal Yénetim ilkeleri”nin (1.3.6) maddesinde belirtilen kisiletin bu

maddede belirtilen islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

13. Yonetim Kurulu tyelerine, Ttrk Ticaret Kanunu' nun 395 ve 396. maddeleri

hikiimlerinde anilan islemler icin izin verilmesi,

14. Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-17.1) sayih “Kurumsal Yoénetim Teblig”inin
12/4 maddesi kapsaminda, 2021 yilinda ti¢iinct kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine

bilgi verilmesi

15. Temenniler ve kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligkin 6zel talimat:
a) Vekil kendi géristi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi agagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarast/ Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazt olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede
yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ
ADI SOYADI veya UNVANI(*):

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarast ile MERSIS numarast:
Adresi:

(X)Y abanc: nyruklu pay sahipleri icin antlan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast ornludnr.

IMZASI
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OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTIS| GUNDEM MADDELERINE iLISKIN AGIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’nin olusturulmasi

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve Gumrik ve Ticaret Bakanhgi tarafindan yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar ile bu Toplantilarda bulunacak Guimrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yd&netmelik” (Yonetmelik) hikimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisini ydnetecek Toplanti Baskanhgi olusturulacaktir.

2. 2021 faaliyet yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK hukimleri ile Yénetmelik hikimleri dogrultusunda hazirlanan 2021 faaliyet yilina iliskin Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu okunacak ve
muzakere edilecektir. Pay sahiplerimiz 2021 yili Faaliyet Raporuna sirket merkezi ile Ayazaga Mahallesi Azerbaycan Caddesi Vadistanbul
SOCAR Plaza 1D Blok Apt. No.3 E/1 Sariyer-istanbul adresindeki Petkim istanbul subeden ve 121, Haydar Aliyev Avenue, SOCAR Tower,
AZ 1029,Baki,Azerbaycan adreslerindeki Petkim temsilciliginden Kamuyu Aydinlatma Platformu'ndan (www.kap.gov.tr) ya da
(www.petkim.com.tr) adresinden ulasabilirler.

3. 2021 faaliyet yili Denet¢i Raporunun okunmasi

Genel Kurul toplantisindan énceki lig hafta siireyle Sirket Merkezi ile istanbul Sube ve Azerbaycan temsilciliginde, MKK’'nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.petkim.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan TTK ile
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca 2021 faaliyet yili igin Sirket denetgisi olarak segilen PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.$ tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

4. 2021 faaliyet yili finansal tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK) hiikimleri ile ilgili yonetmelikler dogrultusunda hazirlanan ve 28.02.2022 tarihinden itibaren Sirket
Merkezi ile Istanbul Sube ve Azerbaycan temsilcilijinde ve www.petkim.com.tr adresinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan
01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemine ait konsolide bilango ve kar-zarar hesaplari okunacak ve Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Baskan ve liyelerinin 2021 yili hesap ve faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri

TTK hikiumleri ile Yonetmelik hikimleri dogrultusunda Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2021 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiri ibra
edilmeleri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

6. 2021 faaliyet yili karinin kullanim sekline iliskin Yonetim Kurulu’nun 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 11-14.1 sayil tebli§ hikumleri gergevesinde 01.01.2021-31.12.2021 hesap donemi igin
duzenlenen Konsolide Finansal Tablolarinda Ana Ortakliga ait 5.451.706.000 TL Net Doénem Kari, Vergi Usul Kanunu (“VUK”)
dizenlemelerine gore de 4.499.491.430,40 TL Net Dénem Kari elde etmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulunun kar dagitim dnerisi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

7. Gorev siireleri dolmug bulunan Yoénetim Kurulu uyelerinin tekrar segilmeleri veya degistirilmeleri ve gorev siirelerinin tespit
edilmesi,

TTK ve Yénetmelik geregince ve Esas Sézlesmenin 11, 12 ve 13. madde hiikimleri dikkate alinarak Yénetim Kurulu Uyeleri segilecektir.
Bagimsiz yonetim kurulu tiye adaylarinin 6zgegmis ve bagimsizlik beyanlari, diger liyelerin ise 6zgegmisleri ektedir. (EK/1 ve EK/2) SPK'nin
11.08.2022 tarihli yazisiyla, bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmalari konusunda herhangi bir olumsuz goéris bildirmedigi Sn. Murat Zaman,
Sn. Bekir Emre Haykir ve Sn. Neslihan Tonbul’dan olusan bagimsiz yénetim kurulu Gyesi aday listesi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu liyelerine 6denecek licretlerin belirlenmesi,

TTK ve Gumrik ve Ticaret Bakanhgi Yonetmeligi hikimleri ile esas s6zlesmede yer alan esaslar gercevesinde Yonetim Kurulu tyelerinin
Ucretleri belirlenecektir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz
Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme
Kurulugu secimi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

10. Sirket tarafindan 2021 faaliyet yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun (11-19.1) sayili “Kar Payi Tebligi"nin 6. maddesi uyarinca yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurul’'un bilgisine
sunulmasi gerekmektedir. 2021 yili iginde yapilan bagis tutan 5.303.720,75 TL.dir. S6z konusu madde Genel Kurul'un onayini
gerektirmeyip, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.


http://www.kap.gov.tr/
http://www.petkim.com.tr/
http://www.petkim.com.tr/
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PETKIM PETROKIMYA HOLDING A.S.
31 ARALIK 2021 TARIHI ITIBARIYLE GIDER KAYDEDILEN BAGIS VE YARDIMLAR LISTESI

Genel bagis ve yardimlar

2021

Tupras Halk Egitim Merkezi egitim faaliyetleri icin yapilan bagis 25.690,00
2021 Minteha Bodur ve Ozgiir Bodur'a yapilan bagis 170.000,00
2021 “Bjr kira bir yuva” kapsaminda yapilan bagig 10.000,00
2021 pjiaga lice Saglk Mudiirligi'ne yapilan bagis 304.254,05
2021 Akademi K9'a yapilan bagis 120.000,00
2021 Aliaga Orman isletme Sefligi'ne bagis 523.559,33
2021  izmir Sosyal Vefa Destek Grubu’'nda gérev alan dgretmenlere dagitilan yemek
masrafl igin yapilan bagis 74.257,43
2021 | Milli Egitim Midiirligine yapilan bagis 275.423,73
2021 jzmir Valiligi ve Aliaga Kaymakamligi'na gida paketi karti bagis 299.975,00
2021 vefat eden calisan yakinina sosyal destek kapsaminda bagig 100.000,00
2021 pjiaga lige Milli Egitim Midiirligiine yapilan bagis 319,30
2021 Sehit Sebahattin Karakaplan Ortaokulu’na yapilan bagdis 20.459,39
2021 wilas ve Marmaris Afet Koordinasyon Noktalari’'na yapilan bagis 281.429,89
2021 pjiaga lige Emniyet Miidirligii'ne arag bagisi 460.000,00
2021 jzmir il Emniyet Midarligi'ne arag bagis! 460.000,00
2021 Aliaga Devlet Hastanesi’'ne yapilan bagis 2.178.352,63
TOPLAM: 5.303.720,75

11. Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca Sirket tarafindan 2022 yih hesaplarinin goristilecegi Olagan Genel Kurul
Toplantisina kadar yapilacak bagis ve yardim sinirinin karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 ‘te “Halka agik ortakliklar tarafindan bagis yapilabilmesi veya pay sahibi digindaki kisilere
kardan pay dagitilabilmesi icin esas s6zlesmede hiikiim bulunmasi sarttir. Yapilacak bagisin sinin halka acik ortaklik genel
kurulunca belirlenir. Kurul, bagis tutarina st sinir getirmeye yetkilidir. Ortakliklarin ilgili mali yil icinde yapmis oldugu bagislar, dagitilabilir
kar matrahina eklenir. “ ifadesi yer almaktadir. Bu madde uyarinca Sirketimiz tarafindan 2022 yili hesaplarinin gériistlecegi Olagan Genel
Kurul Toplantisina kadar yapilacak bagis ve yardim siniri, Genel Kurul'ca tespit edilecek ve karara baglanacaktir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (lI-17.1) sayih “Kurumsal Yonetim Teblig”i ekindeki "Kurumsal Yoénetim ilkeleri"nin (1.3.6)
maddesinde belirtilen kisilerin bu maddede belirtilen islemleri hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayili “Kurumsal Yénetim Teblig”inin ekindeki "Kurumsal Yénetim ilkeleri"nin (1.3.6) “Yénetim
kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakhigin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da
ayni tir ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayr bir gindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina iglenir.”
maddesi gergevesinde s6z konusu kigilerin burada belirtilen islemleri konusunda varsa Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

S6z konusu madde Genel Kurul'un onayini gerektirmeyip, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

13. Yonetim Kurulu liyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri hiikiimlerinde anilan islemler i¢in izin verilmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK'nin “Sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasag@i” baslikli 395 ve “Rekabet Yasag@i” baglikli 396'nci
maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile mimkiin oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi konusu Genel
Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (lI-17.1) sayili “Kurumsal Yonetim Teblig”inin 12/4 maddesi kapsaminda, 2021 yilinda liglncii
kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,
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S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir.
Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yurttilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu rehin, teminat ve
ipotekler hakkindaki bilgi, 31.12.2021 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu’nun dipnotlarinda verilmistir. Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya menfaatlere iliskin bilgi notu, Genel Kurul sirasinda okunarak pay sahiplerinin
bilgisine sunulacaktir.

15.Temenniler ve kapanis.

EK -1: Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri

Sn. Siileyman Gasimov
SOCAR Turkey Petrokimya A.S. (Temsilcisi) - Yénetim Kurulu Uye Adayi

1961 dogumlu Suleyman Gasimov, 1982 yilinda Azerbaycan Milli Ekonomi Enstitist'nden (simdiki Azerbaycan Devlet Ekonomi
Universitesi) ve 2003 yilinda Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskanr’na tabi Kamu Yénetimi Akademisi’'nden mezun olmustur.

Slleyman Gasimov, 1982 ve 1991 yillari arasinda petrol ve gaz sektérinde muhasebeci, ekonomist, bas muhasebeci vekili ve bas
muhasebeci olmak lizere gesitli gérevierde calismistir. 1991-2003 vyillarinda kariyerine Azerineft (Azeri Petrol) Petrol ve Gaz Uretim
Departmanr'nin Khazardenizneftgas (Hazar Denizi Petrol ve Gaz) Uretim Birimi, Offshore Petrol ve Gaz Uretim Birimi'nde bag muhasebeci
olarak devam etmistir. 2004-2006 yillarinda SOCAR’In Ekonomi ve Muhasebe bélimu mudird, departman mudur yardimcisi ve departman
mudird olarak calisan Gasimov, 2006 yilindan itibaren Ekonomik Konulardan Sorumlu Bagkan Yardimcisi olmustur. 2006 yilinda
Azerbaycan Cumhuriyeti “Taraggi (ilerleme) Madalyasi”, 2011 yilinda “Shohrat (Seref) Madalyas!” ve “Ikinci Derece Emek Madalyasi” alan,
Ekonomi alaninda profesér doktor unvanina sahip olan Gasimov’un bilimsel ¢calismalari ve 40’dan fazla bilimsel makalesi bulunmaktadir.
2011 yilindan itibaren SOCAR Turkey Enerji A.S. Yonetim Kurulu Uyelidi, 2012 yilindan itibaren Petkim Petrokimya Holding A.S. Yonetim
Kurulu Uyeligi, 2014 yilindan itibaren STAR Rafineri A.$. Yoénetim Kurulu uyeligi gérevlerini yurutmektedir. Sileyman Gasimov, ayni
zamanda SOCAR Turkey Enerji A.S. Yonetim Kurulu’na bagli Denetim Komitesi Baskanr'dir.

Sn. Kanan Najafov
SOCAR Turkey Enerji A.S. (Temsilcisi) - Yénetim Kurulu Uye Aday

1975 dogumlu Kanan Najafov, 1997 yilinda Bakii Devlet Universitesi'nde uluslararasi hukuk ve uluslararasi iligkiler béliimiinden, 1999
yiinda Amerikan Universitesi Washington Hukuk Koleji ‘nde uluslararasi is hukuku bélimiinden ve 2003 yilinda Pennsylvania Wharton
Okulu'nda is idaresi bdliminden mezun oldu. Is hayatina 1996 yilinda Dinya Bankasi Ofisi, Azerbaycan’da operasyon uzmani olarak
basladi ve 1999 yilinda global hukuk firmasi Baker Botts’'un Washington ve Baki ofislerinde galisti. 2003-2008 yillari arasinda BP PLC’nin
Londra ve Aberdeen ofislerinde ticari analiz ve is gelistirme, 2008-2012 yillari arasinda EXANE BNP PARIBAS ve CITIGROUP’ta yatirnm
analisti ve ayni zamanda CITIGROUP’ta bagkan yardimciligi, 2012-2015 vyillari arasinda NOBEL OlL’de Stratejiden Sorumlu Ust Diizey
Yénetici ve CEO Yardimcisi gérevierinde bulundu. Sonraki bes yilda ézel islerde mesgul olmus ve 2020 yilindan beri Ekonomi Bakanhgi Is
Gelistirme Fonu Yonetim Kurulu Bagkanligi yapmaktadir. 11 Agustos 2021 tarihinde, Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbaskanr’'nin karariyla
SOCAR’da Bagkan Yardimciligi gérevine atanmistir.

Sn. Zaur Gurbanov — Yénetim Kurulu Uye Adayi

1982 yilinda Mingegevir'de dogdu. 2000 -2005 yillari arasinda Azerbaycan Silahli Kuvvetlerinde ve baris saglanmasi operasyonlarinda
hizmet verdi. 2010 yilinda Odlar Yurdu Universitesi'nde is Organizasyonu ve Idaresi Boliimi'nden, 2012 yilinda ise Azerbaycan Ekonomi
Universitesi Finans alaninda master derecesinde mezun oldu. 2005-2010 yillari arasinda gesitli yerli ve yabanci sirketlerde caligti. 2010-
2020 yillan arasinda uluslararasi denetim ve danismanlik firmasi Ernst&Young’'da kidemli ¢alisan, kidemli danisman, mudur, kidemli madar
ve direktér pozisyonlarinda bulundu. 2020 yilindan itibaren, Azerbaycan Yatinm Holding'inde CEO Yardimcisi olarak gérev yapmaktadir. 11
Agustos 2021 tarihinde, Azerbaycan Cumhuriyeti Cumhurbagkanrnin karariyla SOCAR’da Bagkan Yardimciligi goérevine atanmistir.
Azerbaycan Cumbhuriyeti Cumhurbaskanr’nin  karariyla Azerbaycan Hazar Deniz Gemiciligi, Azerbaycan Hava Yollar, Baku
Metropoliteni’nde Denetim Kurulu tyesidir.

Sn. Teymur Abasguliyev — Yonetim Kurulu Uye Aday:

Teymur Abasguliyev, Bakii Devlet Universitesi Uluslararasi iliskiler ve Hukuk Béliimi'nden lisans ve yiiksek lisans derecesiyle mezun oldu.
Profesyonel c¢alisma hayatina 1994 yilinda Stratejik ve Uluslararasi Calismalar Merkezi'nde bagladi. 1996-2003 vyillari arasinda
PricewaterhouseCoopers’ta kidemli muddr ve sirket ortadi olarak, merkezi ve Dogu Avrupa bolgesindeki gesitli cok uluslu sirketlere ve yerel
pazar lideri sirketlere ait projeleri yoénetti. Abasguliyev, 2013 yilindan bu yana SOCAR Turkey Enerji A.S.'de Grup Sirketleri Mali Isler
Bagkani olarak gérev yapiyor. Abasguliyev, 2002 yilindan bu yana Ingiltere’nin Yeminli Mali Misavirler Birligi (FCCA) tiyesidir.

Sn. Mehmet Celal Savag — Yonetim Kurulu Uye Adayi

Mehmet Celal Savas, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun oldu. 1989-1994 yillari arasinda ayni fakiiltede asistan, 2000 yilina
kadar ise serbest avukat olarak calisti. 2000-2006 yillari arasinda BP Turkiye’de Hukuk Muisaviri olarak goérev aldi. Ayni zamanda BP
Tiirkiye'yi, Yoénetim Kurulu Uyesi olarak BP Avrupa Downstream Faaliyetler Konseyi'nde temsil etti. 2006 yilinda Siemens Tirkiye Hukuk
Bas Musavirligi gorevini, ardindan Yénetim ve icra Kurulu Gyeligini Gstlendi. 2016 yilinda Siemens Tiirkiye adina Gebze Organize Sanayi
Bolgesi Yonetim Kurulu Uyesi oldu. 2018 yilindan bu yana SOCAR Turkey Enerji A.S. Hukuk Bagkani olarak gérev yapan Savag, SOCAR
Tiirkiye grup sirketlerinin bir kisminda Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini de siirdiiriiyor.

Sn. Sibel Ugur — Yénetim Kurulu Uye Adayi

10
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Kariyerine psikolojik danisman olarak baslayan Ugur, (¢ yilin ardindan insan Kaynaklar (iK) alanina gegis yapti. 1999 yilinda Istanbul
Teknik Universitesi (ITU) Sirekli Egitim Merkezi'nden IK Yénetimi Sertifikasini aldi. 2000-2005 yillari arasinda Disbank IK Mudiirii, 2005-
2011 yillan arasinda Fortis Bank iK Direktérii, 2011- 2015 yillari arasinda TEB’de Ucret ve Yan Haklar Direktérii olarak gérev yapti. insan
kaynaklarinin 6zellikle organizasyonel gelisim, performans yonetimi, lcretlendirme ve yan haklar ile birlesme ve satin alma alanlarinda
6nemli projeler yonetti.

Kariyerine 2015 yilindan itibaren SOCAR Turkey Enerji A.S.’de sirasiyla; Ucretlendirme ve Yan Haklar Koordinatérii, Ucretlendirme ve Yan
Haklar Direktorii olarak devam eden Ugur, 2019 yilinda SOCAR Turkey Enerji A.S. Insan Kaynaklari Bagkani gérevini tstlendi. Sibel Ugur,
Ekim 2020’den bu yana ise Insan Kaynaklari ve Kurumsal Hizmetler Bagkani olarak gérevini siirdiriiyor. Ayni zamanda KIPLAS Yénetim
Kurulu, SOCAR Turkey Ortak Hizmetler Yonetimi A.S. Yénetim Kurulu, Millenicom Yénetim Kurulu ile YASED istihdam ve Nitelikli isglicii
Konsey Uyelikleri bulunuyor.

Sn. Murat Zaman .
Ozellegtirme Idaresi Bagkanhginin Adayi - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

is hayatina EVG Menkul Degerlerde yatinm danismani olarak basladi ve sirasiyla Riva Menkul Degerler ve Karon Menkul Degerlerde
yatinm danismanhginin yani sira arastirma birimlerinde de gérev aldi. 2002 yilinda katildigi Ak Portfdy Yénetiminde 2010 yilina kadar
emeklilik ve yatinm fonlarinin yénetilmesi ve yatinm stratejilerinin belilenmesinden sorumlu grup mudduri olarak g¢aligti. 2011 yilinda EVG
Menkul Degerlere bireysel portfdyler ve yatirim fonlarindan sorumlu genel mudir yardimcisi olarak katildi. 2012 — 2019 yillari arasi Halk
Portféy Yonetimi AS’de genel yatirim stratejilerinin belilenmesi ve yatirim/emeklilik fonlarinin yénetiminden sorumlu genel midir yardimcisi
olarak yer aldi. 2019 yili baginda Halk Yatinm Menkul Degerler AS’ye hazine, arastirma, insan kaynaklari, idari igler ve hukuk, mali igler,
operasyonlar ve bilgi teknolojileri birimlerinden sorumlu genel mudur yardimcisi olarak katildi. 2019 — 2021 yillar arasi Hazine ve Maliye
Bakanhgi bunyesinde sistemik risklerin izlenmesi ve yonetiimesine yonelik kurumsal gergevenin giiclendiriimesinden sorumlu Finansal
Piyasalar ve Kambiyo Genel Mudurligu gorevini yuritti. Bu dénemde, finansal ara¢ ve piyasalarin gelistiriimesi, isletmelerin finansmana
erisimini kolaylastiracak politika ve araglarin gelistiriimesi, kambiyo mevzuati ve kambiyo politikalarinin esaslarinin belirlenmesi konularinda
calismalar gergeklestirdi.

Ayrica, erken agamadaki gelisme potansiyeli olan buluglarin ve Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri sonucu ortaya ¢ikan uriin ve/veya teknolojilerinin
ticarilestiriimesine katkida bulunmak (izere faaliyet gésteren TUBITAK Risk Girisim Sermayesi Destekleme Programinda ve Avrupa Yatirim
Fonu ile Hazine ve Maliye Bakanhgi ortakligi ile Glkemizde risk sermayesi sektoriiniin saglikl gelisiminin saglanmasi amaciyla kurulan Tirk
Yatinm Girigsiminde Yonetim Kurulu Gyeligi yapti. 21 Aralik 2021 tarihinde Hazine ve Maliye Bakan Yardimciligi gérevine atanan Sn. Zaman,
Subat 2022 itibariyle Tiirk Eximbank Yénetim Kurulu Bagkani olarak gérev yapmaktadir. 1997 yilinda istanbul Universitesi Siyasal Bilimler
Fakiiltesi Kamu Yénetimi Béliimiinden lisans derecesini, 2006 yilinda da Marmara Universitesinden yiiksek lisans derecesini aldi. Halen
doktora galismasina devam etmektedir.

Sn. Bekir Emre Haykir— Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

Mesleki kariyerine avukatlik stajini tamamlamasinin ardindan 2003 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulunda meslek personeli olarak
baslamigtir. Burada Uzman Hukukgu, Denetci ve Piyasa Denetim Grubu Bagkani olarak gérev yapmistir. 2013’te PwC Istanbul ofisinde
finans hukuku hizmetlerinden sorumlu yénetici olarak caligmaya baglamistir. 2016 yilinda ise Ozellestirme idaresi Bagkan Yardimcisi olarak
atanmistir. Subat 2019'dan itibaren Ozellestirme Idaresi Baskanhg gorevini yiriitmektedir.

Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden 2001 yilinda mezun olan Bekir Emre Haykir, King's College London'da Uluslararasi Finans
Hukuku, Bahgesehir Universitesi'nde ise Avrupa Birligi Calismalari yiiksek lisans programlarini tamamlamistir.

1980 Ankara dogumlu olup evli ve 2 gocuk babasidir.

Sn. Neslihan Tonbul — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adayi

Neslihan Tonbul, ilk, orta ve lise egitimini ABD de tamamladiktan sonra, 1981 yilinda Rutgers Univers__itesi’nden (New Jersey) Ekonomi ve
Siyasal Bilgiler dalinda mezun oldu ve 1983 yilinda The Fletcher School of Law and Diplomacy - Tufts Universitesi’nden Uluslararasi Finans
dalinda yuksek lisansini (M.A.L.D.) tamamladi.

1983-2008 yillari arasinda gesitli uluslararasi finans kuruluslarinda (The Irving Trust Company, The Bank of New York ve BNY Mellon), New
York, Londra ve Istanbul'da (st diizey yénetici gérevlerine getirildi ve en son Ortadogu, Afrika ve Dogu Avrupa ve Tiirki Cumhuriyetlerini
kapsayan Bolge Midiri olarak yetkilendirildi. 2008'den bu yana Turkiye'nin 6nde gelen Holdinglerinde ve kurumlarinda Yénetim Kurulu
Uyeliklerine segildi ve hale hazirda TOFAS, Petkim, Alarko Holding ve Vakifbank AG’de Uyelikleri devam etmektedir. Son yillarda, Harvard
Business School'da egitim alarak Boston'da yerlesik, CFEG ile Aile Sirketleri Yonetimi konusunda uzmanlasti ve 2017 den beri Kog
Universitesi'nde, Ekonomi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde égretim gérevlisi olarak, Aile Sirketleri Yénetimi konulu dersler vermektedir.
Neslihan Tonbul, sivil toplum faaliyetleri kapsaminda American Research Institute in Turkey (ARIT), Young Presidents Organization (YPO)
ve Tirkiye Egitim Génillileri Vakfi'nin (TEGV) Miitevelli Heyeti Uyesi ve Tiirk-Amerikan Is Forumu'nun kurucularindandir. 2014 yilindan bu
yana ise EBRD buinyesi altinda kadin girisimcilere mentorluk yapmaktadir.

Sayin Tonbul, gok iyi derecede ingilizce, Fransizca ve Azerbaycan dili bilmekle beraber, Italyanca ve Farsca derslerine devam etmektedir.
Mart 2018 tarihi itibariyle Petkim Yénetim Kurulu Gyeligini strdirmektedir.

EK -2: Bagimsizlik Beyanlari
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"/ PETKIM

BAGIMSIZLIK BEYANI

Petkim Petrokimya Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliife giren Kurumsal Y&netim
Tebligi (II-17.1)’nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim [lkelerinde belirlenen kriterlere gére
“Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10°a gore sirketin yonetim kontrolii ya da Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 28°e gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakhklar ile sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran
veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde Onemli gdrev ve
sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigim: ya da 6nemli nitelikte ticari iligkide
bulunmadigimi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanh@: olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin dnemli §lgiide hizmet veya
iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindif1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri),
onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici pozisyonunda caligmadigimi ve/veya yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almadigimi,

¢) Bagimsiz ynetim kurulu iiyesi olmam nedeniyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gére Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olgiide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirildigim sirket adina temsil gérevlerine zaman
ayirabiliyor olmam,

g) Sirketin y6netim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak
gbrev yapmadigimi,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi admna tescil ve ilan edilmemis oldugumu ve tescil ve ilan
edilmeyecegimi beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

/0 1062022
Ad/Soyad : Murat



"/ PETKIM

BAGIMSIZLIK BEYANI

Petkim Petrokimya Holding A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kurumsal Y&netim
Tebligi (I1I-17.1)’'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gore
“Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirkette, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’a gore sirketin yonetim kontrolii ya da Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 28’e gore nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran
veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarm %S5 inden fazlasma birlikte veya tek bagima sahip olmadiZimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide
bulunmadigima.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli 8lgiide hizmet veya
iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindid1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve lizeri),
Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda galismadigimi ve/veya yénetim kurulu iiyesi olarak
gorev almadigimu,

¢) Bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi olmam nedeniyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gére Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar gatismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmt dikkate alarak &zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirildigim sirket adina temsil gorevierine zaman
ayrrabiliyor olmam,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimu,

&) Sirketin veya sirketin y&netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz ydnetim kurulu iiyesi olarak
gorev yapmadigimi,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ve tescil ve ilan

edilmeyecegimi beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

00/0$/2022
Ad/Soyad : Bekir E




"/ PETKIM

BAGIMSIZLIK BEYANI

Petkim Petrokimya Holding A.$. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasast Kurulunun
3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (11-
17.1)’nde belirtilen Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirlenen kriterlere gére *Bagimsiz Uye”
olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda:

a) Sirkette, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarnt 10’a gore sirketin y&netim kontrolii ya da Tiirkiye Muhasebe
Standartlar: 28’e gore énemli derecede etki sahibi oldufu ortakliklar ile sirketin y8netim kontroliinii elinde bulunduran
veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklanin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile
kendim, egim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 8nemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek y®netici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklariin veya imtiyazh
paylarin %S5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadifimi va da 6nemli nitelikte ticari iliskide
bulunmadigim.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi. kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve damismanlig) olmak {izere, yapilan anlagmalar gergevesinde girketin nemli Slgiide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya
sathigr sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindi31 veya satildign dénemlerde, ortak (%3 ve iizeri), nemli gérev ve
sorumlulukiar fistlenecek yonetici pozisyonunda galigmadigimi ve/veya yonetim kurulu iiyesi olarak gdrev almadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam nedeniyle iistlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmas: sartiyla, tiniversite 6gretim tiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmam, .

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1lt Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gére Tiirkive 'de verlesik oldugumu.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarinda
tarafsizhimy koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
&lctide sirket iglerine ve Yénetim Kurulu tarafindan géreviendirildigim girket adina temsil gérevlerine zaman ayirabiliyor
olmam,

g) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi vapmadigimi,

8) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
Gicten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu ilyesi olarak
gbrev yapmadigimi,

h) Yonetim kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan ediimemis oldugumu ve tescil ve ilan edilmeyecegimi

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

O3 1052022
Ad/Soyad  : Neslihan Tonbul
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